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Vazeni rodice,

publikace, kterou jste otevreli, obsahuje prehled
nejdilezitéjsich informaci, vazicich se k riznym
oblastem a fazim rodic¢ovstvi. Jejim cilem je
usnadnit vam orientaci v pravnich predpisech

a pripadnych problémech souvisejicich s vasim
uplatnénim na trhu prace. Naleznete zde

rady tykajici se napf. otazek souvisejicich

se zaméstnavanim a podnikanim rodicl

na rodi¢ovské a materské dovolené, danovych
Glev pro rodiny s détmi, davek a socialnich
sluZzeb a uzite¢né kontakty a vzory.

Pfi sestavovani obsahu jsme vychazeli

z nejéastéjsich dotazl rodicd, zasilanych

do webové pravni poradny Aperia. Jedna se jiz
o paté aktualizované a rozsifené vydani této
prirucky.

Chtéli bychom, aby se tato publikace stala vasim
prlvodcem v obdobi rodicovstvi, pfi hledani
pracovniho uplatnéni, a pomohla vam usetfit
energii a ¢as. S radosti uvitame vase dalsi
podnéty k témto tématlm.
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1 Moznosti uplatnéni po skonéeni mateiské a rodi¢ovské dovolené nebo rodi¢ovského prispévku /
2 Pracovni podminky (téhotnych) zaméstnankyn, zaméstnankyn-matek a zaméstnanca pecujicich o dité

Jednotlivé pracovni Gkony pak mohou byt
stanoveny v naplni prace €i popisu prace, kte-
ra ale musi byt v ramci druhu prace. Druh pra-
ce mlze byt vymezen Siroce nebo Gzce, coz
ma vliv na moznosti zaméstnavatele pfi pfi-
délovani prace. Pfilis Siroké vymezeni je ne-
vyhodné pro zaméstnance, protoze umoziuje
zaméstnavateli pfevadéni zaméstnance na
rizné prace, nékdy i se mzdovym rozdilem.
V ramci sjednaného druhu préce mlze za-
® uzavfit novy pracovni pomér (kap. 2.1.1); méstnavatel pfidélovat praci bez souhlasu za-
takto lze pracovat na plny Gvazek nebo méstnance.
v tzv. flexibilnim (alternativnim) pracov- e Misto vykonu price - obvykle se uvadi obec
nim rezimu (kap. 2.9); nebo okres, (napf. okres Klatovy nebo mésto
® pracovat brigadné (kap. 2.10.1); Klatovy), ale mlzZe to byt i konkrétni adresa
2) hledat zaméstnani ¢i cela CR, popt. miZe byt uvedeno i vice
® zapsat se do evidence uchazeld o zamést- mist. Neni-li v pracovni smlouvé sjednano
nani na dfadé prace (kap. 8); pravidelné pracoviité pro (cely cestovnich
¢ hledat zaméstnani bez pomoci dfadu prace; nihrad, je pravidelnym pracoviitém misto
zménit/zvysit si kvalifikaci - pred hledanim vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.
nového zaméstnani; JestliZe je viak misto vykonu prace sjednano

1 Moznosti uplatnéni

po skonceni materské

a rodicovské dovolené

nebo rodicovského prispévku

Rodi¢ ma tyto moZnosti:
1) nastoupit do zaméstnani
o vratit se do zaméstnani ke svému plvodni-
mu zaméstnavateli (kap. 2.4.13);
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* rekvalifikace na afadé prace (kap. 8);

o rekvalifikace bez pomoci Gfadu prace (dopo-
ru€uji se kurzy akreditované MSMT);

e zvySeni stdvajici kvalifikace - bez dfadu
prace (kurzy akreditované MSMT nebo pro-
fesni vzdélavani - komory, odborna sdruze-

Sifeji nez jedna obec, povaZuje se za pravi-
delné pracovisté obec, ve které nejcastéji za-
€inaji pracovni cesty zaméstnance.

Den ndstupu do prdce - timto dnem vznika
pracovni pomér, obvykle se uvadi konkrétni
datum. Jestlize zaméstnanec ve sjednany

ni atd.);
4) zatit pracovat jako OSVC (kap. 14);
5) zlistat v domacnosti (kap. 10.12).

den nenastoupi do prace, aniz by mu v tom

branila pfekazka v praci, nebo do tydne neu-

védomi zaméstnavatele o této prekazce, ma

zaméstnavatel pravo od pracovni smlouvy

odstoupit.

Dalsi ujednani, ktera lze v pracovni smlouvé
sjednat (nejsou povinnd):

e Zkusebni doba, ktera nesmi pfesahnout tfi
mésice od vzniku pracovniho poméru. Musi
byt sjednana pisemné, jinak je neplatna. Do
zkuSebni doby se nezapocitava doba pfekazek
v praci na strané zaméstnance (napf. docasna
pracovni neschopnost) a o tuto dobu se zku-
Sebni doba prodluZzuje.

2.1.1 Pracovni smlouva ® Konkurencni dolozka - dohoda, kterou se za-

"""" méstnanec zavazuje, Ze se po uritou dobu po
skon€eni zaméstnani, nejdéle viak po dobu

1 roku, zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, kte-

ra by byla shodn& s pfedmétem ¢innosti za-

méstnavatele nebo kterd by méla viéi nému
soutézni povahu a zaméstnavatel se zavazu-
je, Ze zaméstnanci poskytne pfiméfrené pené-

Zité vyrovnani, nejméné viak ve vysi pramér-

2 Pracovni podminky
(téhotnych) zaméstnankyn,
zaméstnankyn-matek

a zaméstnancu pecujicich
o dité

2.1. Pracovni pomér

méstnavatel a zaméstnanec méli uvést v pra-
covni smlouvé, kterou je zaméstnavatel povinen
uzavfit pisemné s kazdym zaméstnancem.
V pracovni smlouvé je zaméstnavatel se za-
méstnancem povinen dohodnout:
® Druh prdce - na kterou je zaméstnanec pfiji-
man, obvykle se uvadi profese (napf. ucitel).



2 Pracovni podminky (téhotnych) zaméstnankyn, zaméstnankyn-matek a zaméstnancu peéujicich o dité

ného mésicniho vydélku za kazdy mésic plné-
ni zavazku.

® Ujednani o dobé trvdni pracovniho poméru
(,pracovni pomér na dobu uritou” - kap.
2.1.3). Pokud ve smlouvé neni uvedeno, jed-
na se o pracovni pomér na dobu neurcitou.

2.1.2 Informace o obsahu pracovniho

poméru
Neobsahuje-li pracovni smlouva ddaje o pra-

vech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho

poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance

o0 nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do

jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru.

Informace musi obsahovat:

e identifikaci zaméstnavatele;

® bliz§i oznacéeni druhu a mista vykonu prace;

® (daj o délce dovolené, popfipadé uvedeni
zplsobu urcovani dovolené (o Cerpani dovo-
lené rozhoduje zaméstnavatel);

e (daj o vypovédnich dobach (minimum dva
mésice);

® (idaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrze-
ni (pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel);

e (daj o mzdé nebo platu a zplisobu odméfo-
vani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vy-
platy mzdy nebo platu, mistu a zpisobu vy-
placeni mzdy nebo platu;

e (daj o kolektivnich smlouvach, které upravu-
ji pracovni podminky zaméstnance, a oznace-
ni G¢astnikl téchto kolektivnich smluv.

2.1.3 Pracovni smlouvy na dobu uréitou
Pravni pfedpisy pro uzavirani téchto smluv

stanovuji urcitd omezeni. Trvani pracovniho po-

méru mezi tymiz Gcastniky je mozné sjednat

(a to i opakované) celkem na dobu nejvyse dvou

let. Toto omezeni neplati:

® jestlize od skonéeni pfedchoziho pracovniho
poméru na dobu urcitou uplynula doba ales-
poni Sesti mésicl, nebo

® pokud zaméstnanec nastoupil jako nahrada
za docasné nepfitomného jiného zaméstnan-
ce (napf. po dobu matefské a rodicovské do-
volené nebo docasné pracovni neschopnos-
ti), nebo

® z vaznych provoznich divodi nebo dlvodl
spocivajicich ve zvlastni povaze prace (tyto
divody musi zaméstnavatel pisemné vyme-
zit).

Pokud nebudou pfi sjednavani pracovniho po-
méru na dobu uréitou dodrzeny zdkonné pod-
minky, mize zaméstnanec pfed ukoncenim to-
hoto pracovniho poméru pisemné oznamit
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho zamést-
navatel dale zaméstnaval. Pak bude platit, Ze
byl sjednan na dobu neurcitou.

Pracovni pomér sjednany na dobu uritou
konéi uplynutim doby, na kterou byl sjednan.
Pokracuje-li vSak zaméstnanec po uplynuti sjed-
nané doby s védomim zaméstnavatele dale v ko-
nani prace, plati, Ze se jedna o pracovni pomér
na dobu neur€itou (pokud se zaméstnavatel
a zaméstnanec nedohodnou jinak).

2.1.4 Zména v osobé zaméstnavatele

Jedna se o pfipady, kdy se zaméstnanec vraci
z rodicovské dovolené a firmu pfevzal jiny maji-
tel. Dochazi-li:

e u fyzickych osob

- k prevodu ¢&innosti zaméstnavatele nebo

€asti Cinnosti zaméstnavatele,

- k pfevodu Gkold zaméstnavatele anebo je-

jich Casti k jinému zaméstnavateli,
® u pravnickych osob zejména

- ke zruSeni spolecnosti bez likvidace a na

ni navazujici pfeméné spolecnosti flzi
(slouceni, splynuti, rozdéleni, prevod
jméni na spolecnika),
prechazeji prava a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztah( v plném rozsahu na ptejimajiciho
zaméstnavatele (pravniho nastupce) a je ne-
rozhodné, zda se jedna o pravnickou osobu ¢i
fyzickou osobu.

Zaméstnavatel v téchto pfipadech neni oprav-
nén dat vypovéd z dlivodu ruseni zaméstnavate-
le nebo jeho casti (kap.2.8.1 pism. a). Pokud by
zaméstnavatel vypovéd dal, byla by vypovéd ne-
platna (dalsi postup viz kap.2.8.12).

2.2 Zakaz nékterych praci
pro zeny

2.2.1 Jaké prace nesméji konat Zeny
vubec?

Zeny nesmé&ji byt zaméstnavany pracemi pod
zemi pfi tézbé nerostl nebo pfi razeni tunell
a stol.
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2.3 Pracovni podminky téhotnych
zen, zaméstnankyn, které koji,
zaméstnankyn-matek do konce
devatého mésice po porodu (TKZM)

2.3.1 Kdy je Zena povinna oznamit
zaméstnavateli, Ze je téhotna?

Zadny pravni pfedpis nestanovi Zené povin-
nost, do kdy musi sdélit zaméstnavateli, Ze je
téhotna. Zalezi na jejim uvazeni. Zaméstnavate-
li je dokonce zakazano vyzadovat od zamést-
nankyné informace, které bezprostfedné nesou-
viseji s vykonem prace a s pracovnépravnim
vztahem, zejména informace tykajici se mj. je-
jiho téhotenstvi a rodinnych nebo majetkovych
pomérd. Informace o téhotenstvi mohou byt vy-
zadovany v pfipadé, kdy je pro to vécny ddvod
spocivajici v povaze prace (tj. napf. Zena kond
praci, ktera je téhotnym Zenam zakazana). Jest-
lize vSak zaméstnavatel nevi o téhotenstvi za-
méstnankyné, pak nem(zZe porusit pravni pfed-
pisy napf. o zakazu nékterych praci pro téhotné.

Pokud zaméstnankyné zaméstnavateli neo-
znami, Ze je téhotna, nemlizZe vyuZzivat opatfe-
ni, ktera jsou na ochranu téhotnych uzakonéna.

2.3.2 Jaké prace nesmi konat TKZM?
TKZM nesmi byt zaméstnavana pracemi:

e které ohrozuji jeji matefstvi (seznam praci
uveden ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sb.);

® pro které neni podle Lékafského posudku
zdravotné zpUsobila.
Tyto prace nesmi vykonavat, i kdyby s tim sa-

ma souhlasila.

2.3.3 V jakych piipadech ma TKZM
pravo na prevedeni na jinou praci?
TKZM ma pravo na pfevedeni na jinou praci
v pfipadé, Ze kona:
e praci, kterd je téhotnym zaméstnankynim za-
kazana (kap.2.3.2);
e praci, ktera podle lékafského posudku ohro-
Zuje jeji téhotenstvi;
® nocni praci, a to na zakladé zadosti na zafa-
zeni na denni praci.
Zaméstnavatel je povinen zadosti zaméstnan-
kyné o prevedeni na jinou (dennf) praci vyhovét.
V pfipadé, Ze zaméstnavatel nema pro Zenu
vhodnou praci, jde o pfekdzku na strané za-

méstnavatele a Zena z(stava doma se 100% na-
hradou mzdy.

2.3.4 Jaké ma zaméstnavatel povinnosti
pri prevedeni TKZM na jinou praci?

Pfi prevedeni TKZM na jinou praci je zamést-
navatel povinen pfihlizet k tomu, aby:
® tato prace byla pro TKZM vhodna vzhledem

k jejimu zdravotnimu stavu a schopnostem

a pokud mozno i kvalifikaci;

e TKZM mohla dosahovat stejného vydélku jako
pfi dosavadni praci.

Dochazi-li prevedenim na jinou praci ke zmé-
né pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen
vydat potvrzeni o dlvodu ptevedeni na jinou
praci a dobé jeho trvani.

2.3.5 Jestlize TKZM prevedena na jinou
praci dosahuje nizsiho vydélku, ma
pravo na néjaké vyrovnani?

TKZM ma prévo na vyrovnavaci pfispévek, do-
sahuje-li za praci, na niz byla prevedena, nizsi-
ho vydélku nez za dosavadni praci (kap. 3.11).

2.3.6 Na jaké pracovni podminky

maji pravo téhotné zaméstnankyné?
Téhotné zaméstnankyné:

sméji byt vysilany na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté
jen se svym souhlasem;

mohou byt pteloZeny jen na vlastni zadost;
maji pravo Zadat zaméstnavatele o kratsi pra-
covni dobu nebo jinou vhodnou dpravu sta-
novené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel
je povinen zadosti vyhovét, nebrani-li tomu
vazné provozni ddvody. Forma Zadosti neni
zakonem stanovena, ale doporucuje se pisem-
na zadost (kap. 2.9.1 a 2.9.2).

nesméji byt zaméstnavany praci prescas.
Jestlize zaméstnankyné neoznami zaméstna-
vateli své téhotenstvi (napf.z dvodu dosazeni
vyssiho vydélku praci prescas), a zaméstnavatel
ji nafidi nebo se dohodne na praci prescas, ne-
porusuje tim uvedené ustanoveni o zakazu pra-
ce prescas.

2.3.7 Ma zaméstnankyné, ktera koji,

pravo na zvlastni prestavky na kojeni?
Zaméstnankyné, kterd koji, ma pravo na prestav-

ky na kojeni. P¥islusi ji na kazdé dité do konce jed-
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noho roku jeho véku dvé pilhodinové prestavky
a v dalSich trech mésicich jedna pilhodinova pre-
stavka za sménu. Pfestavky ke kojeni se zapocita-
vaji do pracovni doby a poskytuje se za né nahrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

2.3.8 Jaké ma zaméstnavatel povinnosti
vuci TKZM v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci?
V této oblasti m& zaméstnavatel predevsim
informacni povinnosti. Je zejména povinen:
e preventivné informovat zaméstnankyné o fakto-
rech, které mohou poskozovat plod v téle matky;
e seznamit TKZM s riziky, ktera by je mohla
ohrozZovat, a s preventivnimi opatfenimi;
® prizpldsobovat TKZM na pracovisti prostory
pro jejich odpocinek;
® nesmi pfipustit, aby zaméstnankyné vykonavala
prace, které jsou ji zakazané (napf. prace zaka-
zané téhotnym Zenam) nebo neodpovidaji jejim
schopnostem nebo zdravotni zplsobilosti.
Ke splnéni informaéni povinnosti musi dojit
ze strany zaméstnavatele jesté pred uzavienim
pracovni smlouvy.

2.3.9 Ma téhotna zaméstnankyné narok
na pracovni volno v pripadé navstévy
téhotenské poradny a dalsich
vysSetireni?

Ano. Téhotna zaméstnankyné ma v téchto pfi-
padech nérok na pracovni volno s nahradou mzdy.

2.4 Materska a rodi¢ovska dovolena

2.4.1 Kdy ma Zena narok na ¢erpani
materské dovolené?

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité
prislusi zaméstnankyni matefskd dovolena (pra-
covni volno) po dobu 28 tydn(, porodila-li zaro-
ven dvé nebo vice déti, pfislusi ji matefska dovo-
lend po dobu 37 tydn(. Matefskou dovolenou
nastupuje zaméstnankyné zpravidla od pocatku
6. tydne pred ocekavanym dnem porodu, nejdfive
viak od pocatku 8. tydne pred timto dnem.

Zaméstnankyné nemusi o poskytnuti materské
dovolené Zzadat, postaci, kdyZ zaméstnavateli
nastup na matefskou dovolenou oznami.

Po dobu matefské dovolené mé& obvykle za-
méstnankyné narok na finanéni podporu z ne-

mocenského pojisténi - na PPM nebo nemocen-
ské poskytované v souvislosti s porodem (kap.
3.7.1c). V pfipadé, Ze zaméstnankyné porodi
pfedcasné, nastoupi na matefskou dovolenou
dnem porodu a matefskd dovolend ji nalezi
v délce 28 (37) tydnl. Pokud ji nevznikne narok
na cerpani davek z nemocenského pojisténi,
mize od mésice, ve kterém se dité narodi, po-
birat rodicovsky pfispévek (kap. 5.4).

2.4.2 Je mozné nastoupit na mateiskou
dovolenou pozdéji?

Vycerpa-li zaméstnankyné z mateiské dovole-
né pied porodem méné nez 6 tydn(, protoze po-
rod nastal dfive, nez urcil lékaf, pfislusi ji ma-
tefskd dovolenad ode dne jejiho nastupu az do
uplynuti 28 (resp. 37) tydnl. Vycerpa-li viak
zaméstnankyné z matefské dovolené pied poro-
dem méné nez 6 tydnl z jiného divodu (napf.
zaméstnankyné chtéla pracovat), poskytne se ji
matefska dovolena ode dne porodu jen do uply-
nuti 22 tydnd, resp. 31 tydnd.

Matefska dovolena v souvislosti s porodem ne-
smi byt nikdy krat$i nez 14 tydn( a nemdze v zZad-
ném pfipadé skoncit ani byt prerusena pted uply-
nutim 6 tydn( ode dne porodu. Neni tedy mozné
nastoupit do zaméstnani dfive, nez uplyne 6 tyd-
nl od porodu, a to ani v pfipadé, Ze by s tim za-
méstnankyné a zaméstnavatel souhlasili.

2.4.3 Jaka je délka materské dovolené,
jestlize dité v prabéhu mateiské
dovolené zemielo?

Jestlize se dité narodilo mrtvé, pfislusi za-
méstnankyni matefska dovolend po dobu 14
tydnt. JestliZze dité v pribéhu matefské dovole-
né zemielo, plati, Ze matefska dovolena nesmi
byt kratsi nez 14 tydnd a nem(ze v zadném pri-
padé skonéit ani byt pferusena pfed uplynutim
6 tydnl ode dne porodu. Dale plati, ze se ma-
tefska dovolena poskytuje jesté po dobu 2 tyd-
nl ode dne Gmrti ditéte.

2.4.4 Kdy je mozné cerpat rodicovskou
dovolenou?

Rodicovska dovolena je narokové pracovni
volno a poskytuje se matce ditéte po skonéeni
matefské dovolené a otci od narozeni ditéte. Po-
skytuje se v rozsahu, o jaky rodice pozadaji, ne
viak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku tfi
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let. Zaméstnavatel nesmi Cerpani rodicovské do-
volené odmitnout. Forma Zadosti neni stanove-
na, ale lze doporucit pisemnou Zadost.

V této souvislosti je tfeba zdlraznit, Ze rodi-
Covska dovolena podle zakoniku prace a rodi-
Covsky pFispévek (finanéni podpora) podle zako-
na o statni socidlni podpofe jsou dva
samostatné a na sobé nezavislé pravni instituty.
Zaméstnanec napf. nemusi Cerpat rodi¢ovskou
dovolenou, ale mize pobirat rodi¢ovsky pfispé-
vek, protoZe splnil podminky pro jeho pobirani.
V pfipadé, zZe si zaméstnanec zvoli Cerpani rodi-
Covského prispévku na dva roky, mlze potom
Cerpat rodicovskou dovolenou do tfi let véku di-
téte bez pobirani rodicovského pfispévku.

2.4.5 Je nutné rodicovskou dovolenou
cerpat v kuse, nebo ji 1ze ¢erpat i po
éastech?

Rodicovskou dovolenou lze Eerpat v kuse do tFi
let véku ditéte nebo zazadat napt. o rok a potom
postupné prodluzovat podle potfeby. Je také moz-
né Cerpat napf. rok rodi¢ovskou dovolenou, po-
tom ji pferusit a nastoupit do prace napf. na rok,
a pak se opét vratit na rodicovskou dovolenou.
Zaméstnavatel vSak neni povinen umoznit dfivéj-
§i nastup, nez ktery byl uveden v Zadosti o rodi-
Covskou dovolenou. Jestlize neni doba Cerpani
v zadosti uvedena, plati, Ze zaméstnanec zada
o Cerpani do tfi let véku ditéte. Vzor zadosti o ro-
dicovskou dovolenou viz kap. 20.4.

2.4.6 Je mozné, aby materskou
a rodic¢ovskou dovolenou éerpali rodice
soucasné, popt. se vystridali?

Rodice nejsou vzajemné v Cerpani matefské
a rodic¢ovské dovolené omezeni. Otec mize cer-
pat rodicovskou dovolenou soucasné s matef-
skou nebo rodicovskou dovolenou matky. Rodi-
Ce se mohou v prdbéhu mateiské/rodicovské
dovolené podle potieby stfidat.

Pozor: Na rodicovsky pfispévek ma narok pou-
ze jeden rodic.

2.4.7 Jak se postupuje, jestlize dité
béhem rodic¢ovské dovolené zemie?
Zemfe-li dité v dobé rodicovské dovolené, po-
skytuje se zaméstnanci rodicovska dovolena jesté
po dobu 2 tydnl ode dne Gmrti ditéte, nejdéle do
dne, kdy by dité dosahlo véku jednoho roku.

2.4.8 Kdy se mateiska (rodic¢ovska)

dovolena prerusuje?

Matefska (rodicovska) dovolena se prerusuje

v pfipadé, Ze:

o dité bylo ze zdravotnich divodl pfevzato do
péce kojeneckého nebo jiného lécebného
Gstavu a zaméstnanec zatim nastoupil do pra-
ce. Jeji nevyCerpanou cast lze ,doCerpat”
nejdéle do dosaZeni tfi let véku ditéte;

e rodi¢ Cerpajici dovolenou se prestal starat o di-
té, a to bylo z tohoto ddvodu svéfeno do rodin-
né nebo Gstavni péce nahrazujici péci rodicd;

e dité rodice Cerpajiciho dovolenou je v docas-
né péci kojeneckého dstavu z jinych nez zdra-
votnich ddvodd.

2.4.10 Je mozné ¢erpat materskou
(rodic¢ovskou) dovolenou pii pirevzeti
ditéte?

Prdvo na matefskou a rodicovskou dovolenou
ma téZ zaméstnankyné/zaméstnanec, ktefi prevza-
li dité do péce nahrazujici péci rodicd nebo dité,
jehoz matka zemrela. Materska dovolena se posky-
tuje ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnd,
a prevzala-li/l-li zaméstnankyné/ec dvé nebo vice
déti, po dobu 31 tydnd, nejdéle viak do dne, kdy
dité dosahne véku jednoho roku. Rodicovska do-
volena se poskytuje ode dne prevzeti ditéte az do
dne, kdy dité dosahne véku tfi let. Zaméstnanky-
ni, ktera Cerpala matefskou dovolenou, se rodi-
Covska dovolena poskytuje aZz po skonceni této
matefské dovolené. Bylo-li dité prevzato po dosa-
Zeni véku tii let, nejdéle vsak do sedmi let jeho
véku, pfislusi rodi¢ovska dovolena po dobu 22 tyd-
nQ. PFi pfevzeti ditéte pred dosazenim véku tfi let
tak, Ze by doba 22 tydnl uplynula po dosazeni tfi
let véku, se rodicovska dovolena poskytuje do
uplynuti 22 tydni ode dne prevzeti ditéte.

2.4.11 Je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci volno mezi
tietim a ¢tvrtym rokem véku ditéte?
Nérok na poskytnuti pracovniho volna po dovr-
Seni tfi let véku ditéte nevznika. Chce-li zamést-
nanec zdstat s ditétem doma i po dovr3eni tfi let
véku ditéte, m& moznost pozadat zaméstnavatele
o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady vydél-
ku. Zaméstnavatel v takovém ptipadé mlze, ale ne-
musi takové Zadosti vyhovét. Jestlize Zadosti ne-
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vyhovi, zaméstnanec je povinen nastoupit do pra-
ce. V pfipadé, ze zaméstnanec do prace nenastou-
pi, je zaméstnavatel opravnén dat zaméstnanci vy-
povéd, popf. okamzité ukonCit pracovni pomér.
Tato skute¢nost pak miZe negativné ovlivnit i pfi-
padny narok na podporu v nezaméstnanosti (kap.
8.11 pism. a). Zaméstnanec Cerpajici pracovni vol-
no mezi tfetim a Ctvrtym rokem véku ditéte neni
v ochranné dobé, a tudiz neni chranén pted pfi-
padnou vypovédi (kap. 2.8.2).

2.4.12 Jak se postupuje pri zairazeni
zaméstnankyné do prace po skonceni
materské dovolené?

Nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni ma-
tefské dovolené nebo zaméstnanec po skonéeni
rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou (tj. po uplynuti 22 tydni od porodu)
do prace, zatadi je zaméstnavatel na jejich pa-
vodni praci a pracovisté.

Neni-li to moZné proto, Ze plvodni prace od-
padla nebo pracovisté bylo zrusSeno, zafadi je
zaméstnavatel jinam podle pracovni smlouvy.
Zaméstnavatele neomlouva zdvodnéni, Ze na
misto zaméstnance jiZ pfijal nékoho jiného.

2.4.13 Jak se postupuje pri zarazeni
zaméstnance do prace po skonceni
rodicovské dovolené?

Jestlize se do prace vraci zaméstnanec po rodi-
Covské dovolené, nemd jiz zaméstnavatel povin-
nost jej zafadit na jeho plvodni praci a pracovis-
té. V téchto pfipadech plati obecna povinnost
pridélovat praci podle pracovni smlouvy. Nema-li
zaméstnavatel moznost pridélit zaméstnanci praci
odpovidajici pracovni smlouvé, mél by se pokusit
o dohodu o zméné pracovni smlouvy. Obsah pra-
covniho poméru je mozné zménit jen tehdy, do-
hodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na je-
ho zméné. Zménu pracovni smlouvy je nutné
provést pisemné. Jestlize viak k dohodé nedojde
a zaméstnanec jinou praci vykonavat nebude, jde
0 jiné ptekazky na strané zaméstnavatele. Zamést-
navatel je povinen poskytnout zaméstnanci na-
hradu mzdy nebo platu ve vysi 100 % primérného
vydélku. Zaméstnavatel pak mlze dat zaméstnan-
ci v tomto pfipadé vypovéd z divodu nadbytec-
nosti (kap.2.8.1 pism. c). V tomto pfipadé nalezi
zaméstnanci odstupné (kap. 2.8.11).

2.4.14 Moznosti feSeni mezidobi téhotné

zaméstnankyné v dobé mezi ukonéenim

rodicovské dovolené s jednim ditétem

a nastupem na dalsi mateiskou

dovolenou.

Téhotnad zaméstnankyné vracejici se z rodi-
Covské dovolené s jednim ditétem a nastupujici
po kratké dobé opét na mateiskou dovolenou
s dalsim ditétem ma v mezidobi tato feseni:
® nastoupit na dobu do pocatku dalsi matefské

dovolené do zaméstnani;

e pozadat zaméstnavatele o neplacené pracov-
ni volno, ale zaméstnavatel neni povinen za-
dosti vyhovét;

e je-li téhotenstvi rizikové, v den nastupu do
zaméstnani nastoupit docasnou pracovni ne-
schopnost (kap. 3.7.1).

2.4.15 Priklady situaci, které mohou

nastat pri navratu zaméstnance do
prace po rodi¢ovské dovolené

Priklady:

a) Zaméstnanec je na rodicovské dovolené

a chce se vratit do zaméstnani, ma pracovni
smlouvu na dobu neurcitou. Zaméstnavatel
mu nabizi pracovni misto na dobu uréitou za
jinou zaméstnankyni na rodicovské dovolené.
JestliZe se do prace vraci zaméstnanec po ro-
dicovské dovolené nebo z neplaceného pra-
covniho volna do ctyf let véku ditéte, po-
stupuje se podle kap. 2.4.13.
Pokud zaméstnanec uzavie dohodu o zméné
pracovni smlouvy, kdy se jeho pracovni po-
mér zméni na dobu urCitou, pracovni pomér
skon&i uplynutim této doby. Tim se zamést-
nanec zbavuje v pfipadé, Ze s nim zaméstna-
vatel planuje ukonéit spolupraci, moznosti
vyplaceni odstupného. Zaméstnanec nemusi
na dohodu o zméné pracovniho poméru pfi-
stoupit, zalezZi na jeho rozhodnuti.

b) Zaméstnanec se vraci do prace po rodicov-
ské dovolené. Zaméstnavatel mu nabidl ji-
né pracovni misto (neodpovidajici pracovni
smlouvé). Musi zaméstnanec nastoupit?

V této situaci lze doporucit nasledujici postup:

e Komunikovat se zaméstnavatelem pise-
mné (pisemnosti odesilat doporucené na
dorucenku) a pozadovat v pfiméfené Lhi-
té (cca 10 dnl) pisemnou odpovéd.
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D)

e Nabidka pracovniho mista by méla odpo-
vidat pracovni smlouvé. V pracovni
smlouvé by zaméstnanec mél mit uveden
druh prace, takie zaméstnavatel by mél
nabidnout odpovidajici préci.

o Jestlize zaméstnavatel odpovidajici pozi-
ci nema (napf. byla zruSena), mize (ale
neni povinen) nabidnout jinou pracovni
pozici. Pokud by zaméstnanec souhlasil,
pak by doslo ke zméné pracovni smlouvy.
Souhlasit vSak nemusi, je to jeho rozhod-
nuti.

® Pokud by zaméstnanec se zménou pracov-
ni smlouvy nesouhlasil, pak ma povinnost
se den po skonceni rodi¢ovské dovolené
dostavit do zaméstnani, zaméstnavatel je
opravnén pridélovat mu praci podle pra-
covni smlouvy a zaméstnanec ma povin-
nost ji vykonavat.

e Jestlize zaméstnavatel takovou praci ne-
ma, pak se jedna o tzv. jiné prekazky
v praci na strané zaméstnavatele a za-
méstnanci nalezi 100 % nahrady mzdy.

e Zaméstnavatel pak miZe zaméstnanci dat
vypovéd z divodu nadbytecnosti. Pokud
mu zaméstnavatel da vypovéd nebo ukon-
¢i pracovni pomér dohodou z divodu nad-
bytecnosti, nalezi mu odstupné ve vysi
trojndsobku priimérného vydélku. Zamést-
nanec vypovéd davat nemusi.

Zaméstnanec se vraci po rodicovské dovo-
lené do zaméstnani a zaméstnavatel mu
umozni nastup na plvodni pracovni pozi-
ci s niz8i mzdou nez pfed mateiskou (ro-
dicovskou). MiZe zaméstnavatel jedno-
stranné snizit mzdu?

Pokud je mzdovy/platovy vymér nedilnou

soucasti pracovni smlouvy (je to v ni takto

napsano), existuje pravni nazor, Ze je posta-
ven narovei smlouvé, a tudiZz se mize ménit
jen se souhlasem obou stran. Ve vét$iné pfi-
padid viak mzdovy vymér neni smlouva, ale
jednostranny pravni Okon zaméstnavatele.

V tomto pripadé je vhodné nahlédnout (na

to ma zaméstnanec podle zakoniku prace

pravo) do vnitfniho mzdového predpisu za-
méstnavatele popf. do kolektivni smlouvy

a zkontrolovat, zda nové mzdové ohodnoce-

ni odpovida funkci/pozici, kterou ma uvede-

nu v pracovni smlouvé. Mzdovy pfedpis by

mél obsahovat druhy praci, funkce a mzdové
nebo platové rozpéti. Pokud by zaméstnava-
tel platil zaméstnanci vyrazné nizsi mzdu
nez jinym zaméstnancim z divodu navratu
z rodicovské dovolené, mohlo by se jednat
o diskriminaci (kap. 16).

—
2.5 Soubéh zaméstnani a materské
nebo rodi¢ovské dovolené

2.5.1 Je mozné cerpat materskou
dovolenou u svého zaméstnavatele
a soucéasné u néj pracovat?

Po dobu cerpani matefské dovolené neni do-
voleno vykonavat zaméstnani, ze kterého se ma-
tefska dovolena Cerpa. Je vsak mozné uzavfit se
svym zaméstnavatelem dalsi pracovni smlouvu,
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pra-
covni &innosti. Tato pracovni ¢innost ma ome-
zeni. Zaméstnanec v dal$im zaméstnani u svého
zaméstnavatele nem(ze vykonavat prace, které
jsou stejné druhové vymezeny jako v pidvodni
pracovni smlouvé. Jinou praci takto vykonavat
lze. Omezeni se nevztahuje na praci pro za-
méstnavatele jako 0SVC.

2.5.2 Je mozné cerpat materskou
dovolenou a soucasné pracovat u jiného
zaméstnavatele, popt. byt 0osv(¢?

Ano. Tuto moZnost pravni pfedpisy nevylucu-
ji. Béhem matetské dovolené je mozné uzavfit
dal$i pracovni smlouvu, dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni €innosti. Tato
pracovni ¢innost ma omezeni. Zaméstnanec mu-
Ze vykonavat vydélecnou ¢innost, ktera je shod-
na s predmétem dinnosti u zaméstnavatele,
u néhoz Cerpa matefskou dovolenou, jen s jeho
pfedchozim pisemnym souhlasem. Omezeni se
nevztahuje na vykon védecké, pedagogické,
publicistické, literarni a umélecké Cinnosti.

2.5.3 Je mozné uzaviit se svym
zaméstnavatelem béhem rodicovské
dovolené dalsi pracovni smlouvu,
dohodu o pracovni éinnosti ¢i dohodu
o provedeni prace?

Ano, i zde plati omezeni uvedené v kap.
2.5.1.
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2.5.4 Je mozné Cerpat rodi¢ovskou
dovolenou u svého zaméstnavatele
a soucasné byt zaméstnan(a) u jiného
zaméstnavatele, popt. byt OSVC?

Ano, i zde plati omezeni uvedené v kap.
2.5.2.

2.5.5 Jestlize zaméstnankyné pozada

o ¢erpani dalsiho neplaceného volna do

Styr let véku ditéte, muze si v této dobé

piivydélavat u jiného zaméstnavatele?
Ano, i zde plati omezeni uvedené v kap. 2.5.2.

2.5.6 Je mozné se béhem rodicovské
dovolené vratit do prace na éasteény
uvazek popt. pracovat z domova? Hrozi
zaméstnanci néjaka rizika? Muze se vratit
zpét na rodi¢ovskou dovolenou?
Zaméstnanec, ktery se vraci do zaméstnani na
zakladé plivodni pracovni smlouvy, konéi rodicov-
skou dovolenou. Se zaméstnavatelem se dohodne
na zméné pracovni smlouvy, zejména na rozsahu
Gvazku, popf. na zméné mista vykonu prace (adre-
sa bydlisté zaméstnance), na koordinaci prace za-
davané a odevzdavané a dalich okolnostech pra-
ce z domova. Riziko hrozi snad jen v tom, Ze
zaméstnanec jiz nebude chranén proti vypovédi,
bude jako kazdy jiny zaméstnanec, tudiz, najde-li
se vypovédni dlvod, miZe zaméstnavatel dat vy-
povéd (kap. 2.8.1). V okamziku, kdy by se za-
méstnanec chtél vratit k praci na zakladé plvodni
pracovni smlouvy (napf. na cely pracovni dvazek),
musi zaméstnavatel s takovou zménou opét sou-
hlasit. V pfipadé, Ze by zaméstnanci prace z néja-
kého diivodu nevyhovovala, mize kdykoli znovu
zazadat o rodicovskou dovolenou (kap. 2.4.4).

2.6 Dovolena v souvislosti
s materskou a rodi¢ovskou
dovolenou

2.6.1 Jaké jsou podminky vzniku
naroku na dovolenou?

Zaméstnanec ma narok na dovolenou za cely
kalendarni rok, pokud u zaméstnavatele odpra-
coval alespoi 60 dnd. Jestlize pracovni pomér
netrval nepfetrzité po dobu celého roku, mé na-
rok na pomérnou éast.

2.6.2 Jak se posuzuje materska dovolena

z hlediska naroku na dovolenou?

Matefska dovolena a doba rodi¢ovské dovole-
né otce ditéte (po dobu 22 tydni od porodu) se
z hlediska naroku na dovolenou posuzuje jako
vykon préace.

2.6.3 Jak se posuzuje rodicovska

dovolena z hlediska naroku na
dovolenou?

Rodicovské dovolena mé vliv na dovolenou (na
zotavenou) nasledovné: rodicovska dovolena se ne-
zapocitava do odpracovanych dnl pro vznik prava
na dovolenou. V pfipadé splnéni podminky odpra-
covani minimalné 60 dnd v kalendainim roce, kdy
vznikne pravo na dovolenou za kalendaini rok nebo
na jeji pomérnou ¢ast, se bude tato dovolend kratit
za dny rodicovské dovolené nasledujicim zpdsobem.
Za prvnich 100 zameskanych pracovnich dni o 1/12
a za kazdych dalSich 21 pracovnich dni o dalsi 1/12.

2.6.4 Jaka jsou pravidla pro ¢erpani

dovolené v souvislosti s ¢erpanim

materské/rodicovské dovolené?
Zaméstnavatel nesmi ur¢it ¢erpani dovolené

na dobu, po kterou je zaméstnanec na matefské

nebo rodicovské dovolené.

e Nastupem na matefskou nebo rodicovskou
dovolenou se dovolena prerusuje.

® Zaméstnavatel je povinen urcit zaméstnanci cer-
pani alespon 4 tydn( dovolené v kalendafnim ro-
ce, pokud jeho pracovni pomér k témuz zamést-
navateli trval po cely kalendaini rok. Nemdze-li
zaméstnavatel uréit takto cerpani dovolené ani
do konce pfistiho kalendainiho roku z dlvodu
Cerpani rodicovské dovolené, urci dobu cerpani
této dovolené po skonceni rodicovské dovolené.

e Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o po-
skytnuti dovolené tak, aby navazovala bezpro-
stfedné na skonéeni matefské dovolené, je za-
méstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.
Obdobné se postupuje po skonceni rodicovské
dovolené otce ditéte v délce 22 tydni od poro-
du. Tento postup je vyhodny, protoze nedocha-
zi ke kraceni dovolené. Tento narok vznika
u kazdé matefské dovolené, tj. i pri cerpani ma-
tefské dovolené u dalsiho ditéte.
Priklad: Zaméstnankyné Cerpa matefskou do-

volenou od 7. ledna 2010 do 20. ¢ervence 2010,
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od 21. ervence 2010 mize na zakladé své za-
dosti cerpat dovolenou za cely kalendafni rok
(napf. 4 tydny).

2.6.5 Je mozné cerpat dovolenou
a pobirat rodic¢ovsky prispévek?

Soubéh rodicovského prispévku a ¢erpani do-
volené (resp. pobirani ndhrady mzdy za dovole-
nou) se nevylucuje.

2.7 Pracovni podminky rodi¢a
s malymi détmi

2.7.1 Maji pracujici rodic¢e pravo na zvlastni
pracovni podminky, popf. omezeni?
e Rodice déti do jednoho roku:

- nesmi jim byt nafizena prace pfescas. Pra-
ce pfes€as je mozna pouze na zakladé do-
hody obou stran.

e Zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let:

- sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlis-
té jen se svym souhlasem;

- mohou byt pfeloZeni jen na vlastni zZadost;

- osaméli zaméstnanci (viz kap. 13.2.5).

e Zaméstnanci pecujici o dité mladsi nez 15 let:

- maji pravo Zzadat zaméstnavatele o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Gpravu
stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstna-
vatel je povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni divody. Forma Zadosti
neni zakonem stanovena, ale doporucuje se
pisemna zadost (kap.2.9.1 a 2.9.2).

2.7.2 Kdy maji zaméstnanci narok na

pracovni volno v souvislosti s péci

(nejen) o dité (kromé materské

a rodic¢ovské dovolené)?

e Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zamést-
nance v praci mj. po dobu:

- docasné pracovni neschopnosti (napf. rizi-
kového téhotenstvi) - nalezi nemocenské
(kap. 3.7);

-z divodl, kdy ma zaméstnanec narok na
oSetfovné (kap. 3.10.1).

Délka pracovniho volna neni stanovena (po

dobu nezbytné potfebnou) a neni omezena

podpuréi dobou poskytovani davek nemocen-
ského pojisténi.

e Zaméstnanec ma narok na pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu k doprovodu:

- rodinného pfislusnika (manzela, druha, di-
téte, jakoz i vlastnich nebo manzelovych
rodi€¢ a prarodic) k vySetfeni a oSetfeni
ve zdravotnickém zafizeni;

- zdravotné postizeného ditéte do zafizeni
socialnich sluzeb (max. 6 pracovnich dni
v kalendafnim roce);

- ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke
zjisténi specilnich vzdélavacich potfeb ditéte.

Pravni predpisy stanovi rozsah pracovniho

volna a pfipadny narok na nahradu mzdy.

e Zaméstnanec ma rovnéz pravo na pracovni vol-
no u prilezitosti rodinnych udalosti jako napf.
svatba, Gmrti, narozeni ditéte, stéhovani
apod. Pravni predpisy stanovi rozsah pracovni-
ho volna a pfipadny narok na ndhradu mzdy.

Zaméstnanec musi vznik, trvani popf. i za-
nik prekdzky v praci z dlvodu péée nebo
oSetfovani zaméstnavateli prokazat, napf.
potvrzenim lékate, Skolského zafizeni apod.

2.7.3 Ma zaméstnanec narok na
pracovni volno v souvislosti s porodem
manzelky/druzky?

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
se poskytuje k prevozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a zpét. K G¢asti pfi po-
rodu manzelky (druzky) se poskytuje pracovni
volno bez nahrady mzdy nebo platu.

2.8 Skonéeni pracovniho poméru
s téhotnou zaméstnankyni
a s rodié¢i malych déti

2.8.1 Z jakych duvodu muze

zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér?
Zaméstnavatel maze dat zaméstnanci vypo-

véd jen z dlvodd, které vyslovné uvadi zakonik

prace, jedna se napf. o tyto divody:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho €ast;

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast;

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného
organu o zméné jeho dkold, technického vyba-
veni, o snizeni stavu zaméstnancll za Gcelem
zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych orga-
nizacnich zménach;
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d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku
vydaného zafizenim zévodni preventivni péce
nebo rozhodnutim pfislusného spravniho Gfadu,
ktery lékafsky posudek prezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni (iraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto ne-
moci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném roz-
hodnutim pfislusného organu ochrany vefejného

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle (ékaFského posudku vyda-
ného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnutim pfislusného spravniho dradu, kte-
ry lékafsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zplsobilosti konat dale dosavadni praci;

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanove-
né pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-
li nespliiovani téchto pozadavki v neuspokoji-
vych pracovnich vysledcich, je mozné zamést-
nanci z tohoto dlivodu dat vypovéd, jen jestlize
byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mé-
sicli pisemné vyzvan k jejich odstranéni a za-
méstnanec je v pfiméfené dobé neodstranil;

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které
by s nim zaméstnavatel mohl okamZzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci; pro soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykondvané praci je mozné
dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé
poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpish
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné
upozornén na moznost vypovédi.

Z jinych dGvodl zaméstnavatel dat vypovéd
nem(ze (napf. z divodu téhotenstvi Zeny).
Vypovéd musi byt pisemna a musi byt doru-

Cena zaméstnanci, jinak je neplatna, musi ob-

sahovat i vlastnoru¢ni podpis zaméstnavatele &i

odpovédného zaméstnance, jinak mlze byt zpo-

chybnéna autenticnost.

2.8.2 Kdy nesmi dat zaméstnavatel téhotné

zené nebo rodi¢i malého ditéte vypovéd?
Zaméstnavatel nesmi dat témto zaméstnan-

cm vypovéd v tzv. ochranné dobé. To je v do-

bé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy za-
méstnanec Cerpd matefskou nebo rodicovskou
dovolenou nebo kdy je v docasné pracovni ne-
schopnosti (napf. pfi rizikovém téhotenstvi).

Vypovéd dana zaméstnavatelem je neplatna,
dostane-li vypovéd z organizaénich dlvodd té-
hotna zaméstnankyné, kterd o svém téhotenstvi
nevi a je prokazatelné zjisténo, ze v dobé doru-
Ceni vypovédi byla téhotna.

2.8.3 Jak postupovat, jestlize

zaméstnanec dostal vypovéd pred
pocéatkem ochranné doby?

Byla-li ddana zaméstnanci vypovéd pfed pocat-
kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba
méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se
do vypovédni doby nezapocitava. Pracovni pomér
skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovéd-
ni doby po skonceni ochranné doby. Zaméstnanec
vSak mlze sdélit zaméstnavateli, Ze na prodlou-
Zeni pracovniho poméru netrva.

2.8.4 Kdy zakaz vypovédi neplati?

Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd da-

nou zaméstnanci:

® pro organizacni zmény, tj. z divodu premis-
téni nebo ruSeni zaméstnavatele nebo jeho
casti (konkurz, likvidace).

Pozor! To neplati v pfipadé:

a) jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich
mista (mist) vykonu préce, ve kterych ma byt
prace podle pracovni smlouvy vykonavana;

b) zéniku zaméstnavatele napf. fizi, tj. slou-
¢enim nebo splynutim s jingym zaméstna-
vatelem. V tomto piipadé prechazeji ze
zékona zavazky plvodniho zaméstnavate-
le na nového zaméstnavatele (kap.2.1.4);

e zdlvodu, pro ktery mlize zaméstnavatel oka-
mzité zruSit pracovni pomér (kap. 2.8.5),
(neplati pro zaméstnankyni na materské do-
volené nebo otce, ktery Cerpa rodicovskou
dovolenou v dobé 22 tydnl po porodu);

e pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisti vztahujicich se k vyko-
navané praci (to neplati pro téhotnou za-
méstnankyni, zaméstnance Cerpajici matef-
skou nebo rodicovskou dovolenou).

Pracovni pomér skonéi uplynutim vypovédni

doby, o dobu téhotenstvi, matefské nebo rodi-

Covské dovolené se neprodluzuje.
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2.8.5 Kdy muze zaméstnavatel okamzité
zrusit pracovni pomér?

Vyjimecnym zpisobem skonceni pracovniho po-
méru ze strany zaméstnavatele je okamzité skon-
¢eni pracovniho poméru (tzv. na hodinu). Zakon
umoziiuje zaméstnavateli okamzité skonéit pra-
covni pomér se zaméstnancem pouze v pfipadé:
® byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro

Gmyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu

odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, ne-

bo byl-li pravomocné odsouzen pro dmyslny
trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich
kol nebo v pfimé souvislosti s nim k ne-
podminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésicl, nebo

e porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici

z pravnich predpist vztahujicich se k jim vy-

konavané praci zvlast hrubym zplisobem.

Zaméstnavatel viak nesmi okamzité zrusit pra-
covni pomér s téhotnou zaméstnankyni, zamést-
nancem na matefské nebo rodicovské dovolené.

2.8.6 Jestlize zaméstnankyné otéhotni

a je ve zkuSebni dobé, muze s ni

zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér?
Ano. Zaméstnavatel je opravnén zrusit pracovni

pomér ve zkuSebni dobé z jakéhokoli divodu.

Ochrannd ustanoveni ohledné vypovédi se na té-

hotnou zaméstnankyni v tomto pfipadé nevztahuji.

2.8.7 Je mozné, aby skoné¢il pracovni
pomér na dobu urcitou v dobé
téhotenstvi?

Ano. Pracovni pomér uzavieny na dobu urci-
tou skon€i uplynutim sjednané doby, tj. dnem
uvedenym v pracovni smlouvé.

2.8.8 Skon¢i pracovni pomér
zaméstnankyné, jestlize uzavire dohodu
o rozvazani pracovniho poméru nebo da
vypovéd v dobé téhotenstvi?

Ano. Pracovni pomér skonéi uplynutim vypo-
védni doby (kap. 2.8.10), popf. dnem sjedna-
nym v dohodé o rozvazani pracovniho poméru.

Ochrannd ustanoveni ohledné vypovédi se na
téhotnou zaméstnankyni v tomto pfipadé ne-
vztahuji, a to ani v pfipadé, Ze zaméstnankyné
o téhotenstvi v dobé vypovédi ¢&i uzavieni do-
hody nevi. Pokud byla vypovéd dorucena za-

méstnavateli, mize byt odvolana pouze s jeho
pisemnym souhlasem. Zaméstnavatel nema po-
vinnost novému navrhu vyhovét.

2.8.9 Mize dat zaméstnanec v dobé
rodi¢ovské dovolené vypovéd?

Ano. Zaméstnanec neni v tomto sméru omezen
a mize dat kdykoli z jakychkoli divodi vypovéd.

2.8.10 Jak dlouho trva vypovédni doba?

Vypovédni doba ¢ini dva mésice. Plati, Ze vy-
povédni doba zacina bézet pocatkem prvniho dne
mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi. Po
dobu vypovédni doby je zaméstnavatel povinen
pridélovat praci podle pracovni smlouvy. Nema-li
ji, jedna se o pfekazku na strané zaméstnavatele
a po dobu jejiho trvani nalezi zaméstnanci na-
hrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Priklad: Vypovéd byla dorucena dne 7. 1.
2010, vypovédni doba pobézi od 1. 2. 2010
a skon¢i 31. 3. 2010.

2.8.11 Kdy ma zaméstnanec narok na
odstupné a v jaké vysi?

Na odstupné je narok v pfipadé, Ze byla za-
méstnanci dana vypovéd z divodu ruseni za-
méstnavatele, pfemisténi zaméstnavatele nebo
z dlvodu nadbytecnosti nebo pokud pracovni
pomér byl rozvazan dohodou z nékterého z téch-
to ddvodd. Odstupné ¢&ini nejméné trojnasobek
primérného mésicniho vydélku. Pfi ddvodech
k vypovédi uvedenych v kap. 2.8.1.pism. d) ne-
bo dohodou z tychz divodd, pfislusi pfi skonce-
ni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejmé-
né dvanactinasobku primérného vydélku.

2.8.12 Jak postupovat, jestlize
zaméstnanec dostane neplatnou
vypovéd?

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou
vypovéd, je tfeba, aby zaméstnanec oznamil za-
méstnavateli bez zbytecného odkladu pisemné,
Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval. Pra-
covni pomér zaméstnance trva i nadale a za-
méstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu
vydélku. Neplatnost rozvazani pracovniho po-
méru vypovédi je tfeba uplatnit u soudu nejpo-
zdéji ve Lhiité dvou mésicl ode dne, kdy mél pra-
covni pomér skon¢it timto rozvazanim. Obdobné
se postupuje v pfipadé, kdy byl pracovni pomér
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neplatné ukoncen dohodou. Dvoumésicni Lhita
je tzv. lhdta propadnd neboli prekluzivni. To
znamena, Ze Zalobu na urcenf jeji neplatnosti je
tfeba dorucit soudu v uvedené lhaté. Po jejim
uplynuti neni mozné se dovolavat vysloveni ne-
platnosti vypovédi u soudu.

2.8.13 Jak postupovat, jestlize

se zaméstnanec vraci po skoncéeni
materské/rodicovské dovolené nebo
poskytnutého pracovniho volna mezi
tietim a ¢tvrtym rokem véku ditéte
do zaméstnani a zaméstnavatel pro
néj nema praci a navrhne skonéeni
pracovniho poméru dohodou?

V tomto pfipadé nalezi zaméstnanci odstupné
(kap. 2.8.11). Je vsak nutné trvat na uvedeni
divodu ukonéeni pracovniho poméru (napf. or-
ganizacni dlvody) v dohodé o rozvazani pra-
covniho poméru. Soucasti dohody mlzZe byt
i ujednani o vyplaceni odstupného. Odstupné
nalezi i tehdy, neni-li divod v dohodé uveden,
a pfitom skutecnym divodem byly organizaéni
divody ¢i nadbytecnost. V pfipadé, Ze zamést-
navatel odstupné nevyplati, je nutné vymahat
odstupné soudné.

V této souvislosti je tfeba zdliraznit, Ze ne vZdy
je vyhodné rozvazat pracovni pomér dohodou.
V pfipadé vypovédi ze strany zaméstnavatele bé-
71 jesté dvoumésicni vypovédni doba. Po dobu
vypovédni doby je zaméstnavatel povinen pridé-
lovat praci podle pracovni smlouvy. Nema-li ji,
jedna se o prekazku na strané zaméstnavatele
a po dobu jejiho trvani nalezi zaméstnanci na-
hrada mzdy ve vysi primérného vydélku (2.8.9).

2.8.14 Jaké doklady zaméstnavatel
vydava pii skonéeni pracovniho
poméru?
P¥i skonceni pracovniho poméru je zaméstna-
vatel povinen vydat:
® potvrzeni o zaméstndni (zdpoctovy list);
e evidencni list dichodového pojisténi.
Déle na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel
povinen vydat:
® potvrzeni zaméstnavatele pro dcely posouzeni
ndroku na podporu v nezaméstnanosti;
® pracovni posudek (tj. hodnoceni prace zamést-
nance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich
skute€nosti majicich vztah k vykonu prace).

2.9 Flexibilni pracovni rezimy
Flexibilni pracovni rezimy (rezimy pfizplso-
bené potfebdm zaméstnancl i zaméstnavatell)
mohou byt vhodné pro rodice malych déti z hle-
diska mozZnosti skloubeni zaméstnani s péci
o rodinu. Zaméstnavatelim pak obvykle pfina-
Seji efektivnéjsi vyuziti pracovni doby zamést-
nance a vyrobnich prostfedka.
I zde plati stejna omezeni jako pro standard-
ni pracovni rezimy:
e maximalni délka smény - 12 hod.;
e maximalni délka prace v noci 8 hod;
® nepretrzity odpocinek mezi sménami (min.
12 hod.) a 1x v tydnu (min. 35 hod);
e maximalni rozsah nafizené prace prescas
(150 hodin v kalendafnim roce).

2.9.1 Kratsi pracovni doba (¢astecny

uvazek)

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi
prekro€it 40 hodin. Kratsi pracovni doba mize
byt rozvrzena bud na vSechny pracovni dny, ne-
bo jen na nékteré pracovni dny (tzv. stlaceny
pracovni tyden).

Vzhledem k tomu, Ze o rozvrZzeni pracovni do-
by rozhoduje zaméstnavatel, zalezi na jeho roz-
hodnuti, jakym zplsobem bude kratsi pracovni
doba rozvrzena. Zaméstnanci, ktery pracuje po
krat3i pracovni dobu, pfislusi mzda odpovidaji-
ci této kratsi pracovni dobé. U zaméstnancl
s krat$i pracovni dobou je praci pfescas az pra-
ce presahujici stanovenou tydenni pracovni do-
bu. Témto zaméstnanclim nemizZe zaméstnava-
tel praci pfescas nafidit, ale mliZe se na ni se
zaméstnancem dohodnout.

Upravu pracovni doby lze:

e dohodnout v pracovni smlouvé,

® provést opatfenim zaméstnavatele na zakla-

dé predchozi zadosti zaméstnankyné.

Zatimco v prvém piipadé je mozné provést zmé-
nu sméfujici k obnoveni plvodni pracovni
smlouvy opét jen dohodou zaméstnavatele a za-
méstnance, ve druhém pfipadé jde zpravidla
o dispozici zaméstnavatele, ktera mu umoziuje
dive povolenou vyjimku z pracovni doby jedno-
stranné zrusit (z vaznych provoznich divod().

Priklad: Zaméstnankyné nastoupila zpét do
plivodniho zaméstnani na kratsi pracovni dobu
15 hodin tydné. Za timto Gcelem byla se za-
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méstnavatelem uzaviena dohoda o zméné pra-
covni smlouvy na 1 rok. Po uplynuti jednoho ro-
ku chce zaméstnankyné pracovat na cely dva-
zek, ale zaméstnavatel ji nechce vyhovét. Jak
ma zaméstnankyné postupovat?

Pokud byla zména pracovni smlouvy uzaviena
jen na jeden rok, po uplynuti jednoho roku se
automaticky obnovi stav, ktery byl sjednan pred
uplynutim jednoho roku, pfed uzavfenim dodat-
ku. Zaméstnavatel je tedy povinen pfidélovat
praci na cely pracovni Gvazek a platit mzdu za
cely pracovni Gvazek.

2.9.2 Jina vhodna dprava pracovni doby
0 jinou vhodnou Gpravu pracovni doby se jed-
na v pripadé rozvrzeni pracovni doby, které je
odchylné od obecného rozvrzeni pracovni doby.

V Gvahu pfichazeji zejména tyto Gpravy:

® piimérené posunuti zacatku nebo konce pra-
covni doby (napf. z ddvodu oteviraci doby
predskolnich zafizeni);

® piiméfené posunuti pfestavek v praci (v ramci
pravni dpravy o povinnosti zaméstnavatele po-
skytovat zaméstnanciim prestavky v praci);

® rozdéleni smény nebo naopak slouéeni déle-
né smény;

® rozvrzeni pracovni doby na mensi pocet dni, nez
je stanoveny pocet pracovnich dni v tydnu;

e yjednani, na jehoZz zakladé bude zaméstna-
nec pracovat rlizny pocet hodin v jednotli-
vych dnech (z divodu doprovodu ditéte na
zdjmovou cinnost apod.).

2.9.3 Sdileny pracovni uvazek

Sdileni prace znamend, Ze nejméné (avsak
zpravidla) dva lidé dobrovolné sdileji pracovni
povinnosti vyplyvajici z obsahové naplné jed-
noho pracovniho mista. Z toho plyne i vyvazeny
podil na mzdé a pfislusenstvi vazanych k tomu-
to mistu.

2.9.4 Pruzna pracovni doba

P¥i uplatfiovani pracovni doby si zaméstnanec
voli sam zacatek, popfipadé i konec pracovni
doby v jednotlivych dnech v ramci casovych
Gsekl stanovenych zaméstnavatelem. Mezi tyto
dva ¢asové (seky stanovené zaméstnavatelem je
vloZen Casovy Gsek, v némZ je zaméstnavatel
povinen byt na svém pracovisti. Na zavedeni
pruzné pracovni doby neni pravni narok.

2.9.5 Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je mozné vyuzit u zamést-
navatell, ktefi provozuji podnikatelskou Cinnost.
Mzda je zaméstnanciim v takovém pripadé vypla-
cena kazdy mésic stejné, pracovni doba je upravo-
vana podle aktualni potfeby zaméstnavatele. V né-
kterych obdobich roku se pak pracuje vice
a v jinych obdobich méné. V kone¢ném souctu viak
pocet odpracovanych hodin zlistane zachovany.

2.9.6 Prace z domova
Prace z domova je prace mimo pracovisté za-

méstnavatele. Pracovni podminky tzv. doméc-

kych zaméstnancd se fidi ustanovenimi zakoni-

ku prace s nasledujicimi odchylkami:

® na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanove-
ni o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni
doby a o prostojich;

e pfi dllezitych osobnich prekazkach v praci jim
nenalezi od zaméstnavatele nahrada mzdy;

* nenalezi jim pfiplatek za praci prescas ani pfi-
platek za praci ve svatek, popfipadé ani dalsi
slozky mzdy stanovené mzdovym piedpisem.

2.10 Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér

2.10.1 Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provede-
ni prace uzavira, je omezen na maximalné 150
hodin v kalendafnim roce. Pokud zaméstnanec
vykonava pro zaméstnavatele praci na zakladé
dvou a vice dohod o provedeni prace, doby pra-
ce se sCitaji. Z vydélku na zakladé této dohody
se odvadi pouze dafi z pfijmu.

2.10.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti m(ize zaméstnavatel
s fyzickou osobou uzavfit pouze tehdy, pokud roz-
sah prace neprekro¢i polovinu stanovené tydenni
pracovni doby (poloviéni Gvazek). Je predepsana
povinna pisemna forma dohody, jinak je dohoda
neplatna. NaleZitosti uvedené dohody jsou:
e druh sjednané prace;
e sjednany rozsah pracovni doby;
e doba, na kterou se dohoda uzavira.

Z této dohody se kromé dané z pfijmu odvadi
i pojistné na zdravotni a socialni zabezpeceni.
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a pééi o dité

Pfi vypovédi ze strany zaméstnavatele ne-
vznikd narok na odstupné.

V dohodé lze sjednat dovolenou na zotave-
nou, pfipadné jiné dllezité prekazky v praci
(pokud vsak napf. dovolena neni sjednana, na-
rok na ni nevznika).

Dohoda o pracovni ¢innosti mize skon¢it:

* dohodou;

® jednostranné vypovédi z jakéhokoli divodu
nebo bez dlvodu s 15denni vypovédni do-
bou. Ochranna doba (kap. 2.8.2) v tomto pfi-
padé neplati. To znamend, bude-li zaméstna-
nec napf. v do€asné pracovni neschopnosti,
zaméstnavatel mu mlzZe dat vypovéd.

® okamzitym zruSenim (jen v pfipadé, kdy lze
okamzité zrusit pracovni pomér a pouze

v pfipadé, pokud byl takovyto zplsob skon-

¢eni v dohodé stanoven);

e uplynutim doby, na kterou byla sjednédna.

2.11 Pravni predpisy

1) Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

2) Vyhlaska ¢. 288,/2003 Sbh., kterou se stanovi pra-
ce a pracovisté, kterd jsou zakazana téhotnym
Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce deva-
tého mésice po porodu a mladistvym, a podmin-
ky, za nichz mohou mladistvi vyjimeéné tyto
prace konat z diivodu pfipravy na povolani

3) Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich ptekazek v praci

4) Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

3 Davky zaméstnancua

z nemocenského pojisténi

v dobé téhotenstvi, v souvislosti
s porodem a péci o dité

—
3.1 Podminky ucéasti na
nemocenském pojisténi

3.1.1 Kdo je uicasten nemocenského
pojisténi?

Nemocenského pojisténi jsou jako zamést-
nanci povinné @castni napf.:
® zaméstnanci v pracovnim poméru;

e zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pra-
covni ¢innosti;

e (lenové druzstva v druzstvech, kde podmin-
kou Clenstvi je jejich pracovni vztah k druz-
stvu, jestlize mimo pracovnépravni vztah vy-
konavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou
jim odménovani;

e pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném
podle cizich pravnich predpisi.
Nemocenského pojisténi nejsou Gcastny oso-

by ¢inné na zékladé dohody o provedeni prace.

3.1.2 Jaké jsou podminky ucasti

na nemocenském pojisténi?

K G€asti zaméstnance na nemocenském pojis-
téni musi byt soucasné splnény tfi podminky:
e Podminka mista vykonu zaméstnani. Zamést-

nanci jsou Géastni nemocenského pojisténi,

jestlize vykonavaji zaméstnani na Gzemi CR

(ve stanovenych pfipadech i tehdy, pracuji-li

pro zaméstnavatele se sidlem na Gzemi (R

a maji-li misto vykonu prace v ciziné).
® Podminka trvani zaméstnani. Zaméstnanci jsou

G¢astni pojisténi, jestlize jejich zaméstnani tr-

valo nebo mélo trvat alespori 15 kalendainich

dnd.

e Podminka minimalniho pfijmu. Zaméstnanci
jsou @castni pojisténi, jestlize sjednana
Castka zapocitatelného pfijmu z tohoto za-
méstnani za kalendafni mésic ¢&ini aspon
castku 2000 K¢ (tzv. ,rozhodny pfijem”).
Pokud zaméstnanec spliuje prvni dvé pod-

minky, ale nespliuje podminku tfeti, jedna se

o zaméstnani malého rozsahu. (Typickym pfikla-

dem takového zaméstnani je dohoda o pracovni

¢innosti uzaviena na nepravidelny vykon prace).

Zaméstnanci ¢inni v zaméstnani malého rozsahu

jsou Gcastni nemocenského pojisténi pouze

v téch kalendarnich mésicich, v nichz jejich pfi-

jem doséhl éastky alespor 2000 K¢ (kap. 22 pfi-

loha €. 4).

3.2 Jak jsou zaméstnanci finan¢né
zabezpeceni v dobé nemoci,
téhotenstvi apod.?

Zaméstnanci, ktery je uznan prace neschop-
nym nebo je v karanténé pfi splnéni stanove-
nych podminek nalezi:

a) 4.-14. den docasné pracovni neschopnosti
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nahrada mzdy (kap. 3.8.1), kterou vyplaci
zaméstnavatel.
b) davky nemocenského pojisténi, které vyplaci

0SSZ:

-od 15. dne trvani docasné pracovni ne-
schopnosti nemocenské;

- penézita pomoc v matefstvi (,PPM“);

- o3etfovné (dfive ,podpora p¥i oSetfovani
clena rodiny”);

- vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a ma-
tefstvi (,VPTM").

3.3 Jaké jsou obecné podminky
naroku na davky nemocenského
pojisténi?

Obecnymi podminkami pro vznik naroku na
davky nemocenského pojisténi jsou:

e podminky pro vznik naroku na davku se splni-
ly v dobé Gcasti zaméstnance na nemocenském
pojisténi (kap. 3.1.2), nebo je zaméstnanec
v ochranné Lhaté (pouze pro nemocenské
a PPM - kap. 3.7.3 a 3.9.3);

e zaméstnanec po dobu pobirani nemocenskych
davek nevykonavé €innost (netyka se VPTM),
ze které davky nalezi (vykon €&innosti v jiném
zaméstnani nebo SVC neni prekazkou v posky-
tovani davek. Pozor! Pfi pobirani nemocenské-
ho v8ak mize byt vykon jiné pracovni ¢innos-
ti povaZovan za poruseni lécebného rezimu);

® zaméstnanec nema piijem ze zaméstnani, ze
kterého davky nalezeji, s vyjimkou pfijma, na
které ma narok i po dobu pobirani davek (na-
pf. prémie, podily apod.).

VSechny tyto podminky musi byt splnény sou-

Casné.

3.4 Kde se uplatiiuje narok
na davky (komu se odevzdava
zadost o davku)?

Podklady, pfislusné tiskopisy, se odevzdavaji
zameéstnavateli. Zaméstnavatelé pfijimaji zadosti
o davku i od svych byvalych zaméstnancd.

3.5 Kdo vyplaci nemocenské
davky?

Davky nemocenského pojisténi vyplaci 0SSZ,
a to prostfednictvim Gétu Ceské sprévy socialniho

a péci o dité

zabezpeceni. Davky se zaméstnanci poukazuji na
jeho (et u pené&zniho Gstavu v CR nebo se vy-
placeji v hotovosti poStovni poukazkou. V pfipa-
dé vyplaty davky v hotovosti postovni poukazkou
hradi naklady na jeji doruceni pfijemce, tzn., ze
vyplacena davka bude o tyto naklady snizena.

3.6 Jaké naroky na nemocenské
davky ma osoba, ktera vykonava
vice zaméstnani soubézné?

Vykonava-li osoba vice zaméstnani soucasné
(popF. zaméstnani a SVC), z nichZ kazdé zaklada
Gc¢ast na pojisténi, je pojisténa z kazdého z téch-
to zaméstnani (Cinnosti). V pfipadé soubéhu po-
jisténi se podminky pro vznik naroku na davku po-
suzuji v kazdém pojisténi samostatné. Spliuje-Lli
osoba ve viech zaméstnanich podminky pro pobi-
rani napf. nemocenského, nélezi ji nemocenské ze
viech zaméstnani. Davka se oviem vyplaci ze
vSech zaméstnani (pojisténych Cinnosti) jen jed-
nou. V kazdém z téchto zaméstnani se samostat-
né zjisti denni vymérovaci zéklad, poté se sectou,
provede se redukce pomoci redukénich hranic
a procentni sazbou se vypocita vyse davky.

3.7 Nemocenské

3.7.1 Kdo ma narok na nemocenské

v souvislosti s téhotenstvim, porodem

a pééi o dité?

Narok na nemocenské v souvislosti s otéhot-
nénim a porodem ma zaméstnankyné, ktera
spliiuje podminky uvedené v kap. 3.3 a ktera by-
la uznana docasné prace neschopnou, protoZe:
a) jeji zdravotni stav v dobé téhotenstvi, popfi-

padé matefstvi nedovoluje vykondvat dosa-

vadni zaméstnani, nejcastéjsim divodem by-
va ,rizikové téhotenstvi® nebo (tfeba

i pfechodné) pfijeti do dstavni péce v ne-

mocnici nebo v odborném lécebném dstavu

v souvislosti s téhotenstvim;

b) prodélala potrat a byla uznana z tohoto d-
vodu prace neschopnou;

c) dolozila potvrzenim 0SSZ, Ze nema narok na
PPM; v tomto pfipadé mé narok na nemocenské
od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu do uplynuti Sestého tydne po po-
rodu (tzv. nemocenské v souvislosti s porodem);
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a péci o dité

d) v dobé naroku na vyplatu penézité pomoci
v matefstvi, ji zdvazné dlouhodobé onemoc-
néni znemoziuje pecovat o dité.

Dale na nemocenské ma narok osoba, ktera
byla pfijata do zdravotnického zafizeni jako
prlvodce nezletilého ditéte prijatého do ldzko-
vé péce (kap. 3.7.11).

3.7.2 Jaka je doba poskytovani
nemocenského?

Nemocenské se poskytuje od patnactého kalen-
darniho dne trvani docasné pracovni neschopnos-
ti. Bez ohledu na dilvod jeho vzniku lze nemocen-
ské poskytovat do ukonéeni docasné pracovni
neschopnosti, nejdéle vsak 380 kalendarnich dnd
(tzv. ,podpirci doba*). Pfitom plati, Zze do pod-
paréi doby se zapocitavaji doby predchozich do-
Casnych pracovnich neschopnosti, pokud spadaji
do obdobi 380 kalendarnich dni pfed vznikem do-
€asné pracovni neschopnosti, pro niZ se podpQréi
doba pocita; zapocet se neprovadi v pfipadé, kdy
zaméstnani trvalo aspori 190 kalendafnich dnl od
skonceni posledni doCasné pracovni neschopnosti.

Po vy&erpani podplréi doby ji lze prodlouzit
na zakladé rozhodnuti 0SSZ, maximalné vsak
o dalsich 350 kalendafnich dn(.

Odchylna podplrci doba je u Zen, které ne-
maji narok na PPM. Na poskytovani nemocen-
ského v souvislosti s porodem maji narok od po-
catku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu a po dobu Sesti tydni ode dne porodu.

Na dal$i nemocenské mlze mit Zena narok
z jiného ddvodu, nez je t€hotenstvi nebo porod.

3.7.3 Je mozné pobirat nemocenské
i po skonéeni zaméstnani?

Nemocenské také nalezi, jestlize ke vzniku
docasné pracovni neschopnosti doslo po skon-
¢eni zaméstnani v tzv. ochranné Lhaté, ktera &i-
ni 7 kalendarnich dnl ode dne skonceni pojis-
téni (zaméstnani). Pokud pojisténi trvalo kratsi
dobu, €ini ochranna lhita jen tolik kalendafnich
dnd, kolik dnl pojisténi trvalo.

3.7.4 Vypocet nemocenského

Nemocenské se vypocte z denniho vymérova-
ciho zékladu. Denni vyméfovaci zéklad se zjisti
tak, ze zapocitatelny pfijem (tj. veskery piijem,
ktery podléha odvodu pojistného na socialni za-
bezpeceni a prispévku na statni politiku za-

méstnanosti) z¢tovany zaméstnanci v rozhod-
ném obdobi se déli poctem kalendarnich dnt
pfipadajicich na rozhodné obdobi. Do tohoto
poctu dnd se viak nékteré dny nezahrnuji - tzv.
vylouéené dny (napf. dny poskytovani nemo-
cenského, dny neplaceného volna).

Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi 12 ka-
lendarnich mésicl pfed kalendainim mésicem, ve
kterém vznikla docasna pracovni neschopnost (ka-
ranténa). Denni vyméfovaci zaklad se redukuje. Pro
redukci jsou stanoveny tfi redukéni hranice, jejichz
vyse od 1. 1. 2010 &ini:

I. redukéni hranice - 791 K¢,

II. reduk¢ni hranice - 1186 K¢,

III. redukéni hranice - 2371 K¢.

Redukce se v roce 2010 provede tak, Ze:

e do prvni redukéni hranice se zapocte 90 %
denniho vymétovaciho zékladu;

e 7z Casti denniho vyméfovaciho zakladu mezi
prvni a druhou redukéni hranici se zapocte
60 %;

e 7z casti mezi druhou a tfeti redukéni hranici
se zapocte 30 %;

® a k casti nad tfeti redukéni hranici se nepfi-
hlédne.

Nemocenské se vypocte prisluSnou procentni
sazbou, ktera ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho
zakladu.

Pokud vznikl nérok na nemocenské v roce
2009, a tento narok trva i v roce 2010, vyse té-
to davky se nové stanovi podle predpist dcin-
nych ke dni 1. 1. 2010.

3.7.5 Orientaéni vy$e nemocenského
v roce 2010:

Primérna vyse mésicni Denni

hrubé mzdy nemocenské
(za predchozich 12 mésici):

80 000 K¢ 783 K¢
75 000 K& 783 K¢
70 000 K¢ 771 K¢
65 000 K¢ 741 K¢
60 000 K¢ 711 K¢
55 000 K& 682 K¢
50 000 K& 653 K&
45 000 K¢ 623 K¢
40 000 K¢ 593 K¢
35 000 K¢ 557 K¢
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30 000 Ké 498 K&
25 000 K& 439 K&
20 000 K& 356 K&
15 000 K¢ 267 ke
10 000 K¢ 178 ke

Konkrétni vysi davek lze zjistit pomoci orien-
tacni kalkulacky na www.mpsv.cz, www.peni-
ze.cz, www.vyplata.cz.

3.7.6 Jak postupovat, jestlize je Zena

na nemocenském z duvodu ,,rizikového*

téhotenstvi a chtéla by delsi vychazky

¢i zménit misto pobytu?

0 povoleni vychazek nebo zmény jejich rozsa-
hu rozhoduje oSetfujici lékaf. Pokud jde o zménu
pobytu, zde je tfeba rozlisit dvé situace:

e Zména pobytu v ramci CR - povoluje pouze o3et-
fujici lékaf na zakladé Zadosti prace neschopné
zaméstnankyné. Byla-li viak zaméstnankyni po-
volena zména mista pobytu v obdobi prvnich 14
kalendarnich dnd docasné pracovni neschopnos-
ti, je zaméstnankyné povinna tuto zménu mista
pobytu predem pisemné nebo jinak prokazatel-
né oznamit zaméstnavateli.

® Zména pobytu z ddvodu pobytu v ciziné - po-
voluje osetfujici lékaf na zakladé pfedchozi-
ho pisemného souhlasu 0SSZ. O udéleni to-
hoto souhlasu Zada zaméstnankyné.

3.7.7 Je mozné, aby Zena, ktera byla
uznana prace neschopnou (napit.

z divodu rizikového téhotenstvi),

a zaroven splnila podminky pro
poskytovani rodi¢ovského prispévku,
pobirala obé davky soucasné?

Zakon nevylucuje soucasné pobirani nemo-
cenského (z ddvodu rizikového téhotenstvi, ne-
moci atd.) a rodicovského pfispévku.

Jinak je to u soubéhu nemocenského v sou-
vislosti s porodem (kap. 3.7.1. pism. c) a rodi-
Covského prispévku, kde soub&h mozny neni.

Vyjimku tvofi situace, kdy narok rodice na ne-
mocenské poskytované v souvislosti s porodem
je v kalendainim mésici nizsi, nez je vyse rodi-
Covského prispévku. Pak mu vznika za pfislusny
kalendaini mésic narok na rodiCovsky ptispévek
ve vysi rozdilu mezi vysi rodiCovského pfispév-
ku a nemocenskym (viz kap. 5.4.5).

a péci o dité

3.7.8 Jestlize zaméstnanec v dobé éerpani
rodicovské dovolené nebo neplaceného
volna do ¢étyr let véku ditéte onemocni,
ma narok na nemocenské?

V tomto pfipadé nema narok na nemocenské.
Je-li zaméstnankyné nemocna nebo je-li jeji tého-
tenstvi rizikové, je oSetfujici lékaF povinen roz-
hodnout o vzniku docasné pracovni neschopnosti
v den, kdy zjistil, Ze zdravotni stav zaméstnanky-
né ji nedovoluje vykonavat dosavadni zaméstnani,
a to bez ohledu na to, je-li zaméstnankyné pravé
na rodicovské dovolené i neplaceném volnu.

Pokud lékaf docasnou pracovni neschopnost
uznd, nalezi zaméstnankyni nemocenské az ode
dne, od kterého by méla opét nastoupit do za-
méstnani (popt. nahrada mzdy, pokud by den je-
jiho ,nastupu” do zaméstnani pfipadl do obdobi
prvnich 14 dni do€asné pracovni neschopnosti).
Totéz by platilo i tehdy, kdyby byla zaméstnanky-
né takto uznana prace neschopnou v prvni den
nastupu do zaméstnani.

Pro vznik naroku na nemocenské je tfeba ro-
di¢ovskou dovolenou nebo neplacené volno
ukon¢it (prerusit) a nastoupit do zaméstnani.
(Zaméstnankyné vsak nemusi fakticky do za-
méstnani nastupovat, ale v prvni den navratu
nastoupi do€asnou pracovni neschopnost).

3.7.9 Jaky bude postup u téhotné zZeny,
jejiz zaméstnani skonéilo, je v do¢asné
pracovni neschopnosti z duvodu
rizikového téhotenstvi a pobira
nemocenské? Narok na PPM ji nevznika,
protoze 180denni ochranna lhuta od
skonéeni zaméstnani uplyne 10 tydna
pired o¢ekavanym dnem porodu.

Pokud této zaméstnankyni bude trvat docasna
pracovni neschopnost az k pocatku Sestého tydne
pfed ocekdvanym dnem porodu, ukonéi lékaF do-
€asnou pracovni neschopnost uplynutim 6 tydnl
po porodu. AZ do tohoto dne bude Zené nalezet
nemocenské. Nemocenské pobirané od pocatku
Sestého tydne pfed ocekdvanym dnem porodu do
konce Sestého tydne po porodu je tzv. nemocen-
skym poskytovanym v souvislosti s porodem. Pobi-
rani tohoto nemocenského umoziiuje zvolit tzv. tfi-
letou variantu rodicovského piispévku (7600 K¢
mésicné do 3 let véku ditéte). Za kalendarni mésic,
kdy rodi¢ pobira toto nemocenské, mu rodicovsky
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prispévek nalezi, jen je-li vy3si, a to ve vysi rozdi-
lu mezi rodicovskym ptispévkem a touto davkou.

3.7.10 Jak se postupuje v piipadech, kdy
je rodié prijat jako doprovod s malym
ditétem do zdravotnického zaiizeni?

Ma narok na nemocenské davky?

Pro Gcely zdravotniho pojisténi plati, Ze je-li
pfi prijeti ditéte do zdravotnického zafizeni
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu nutna celo-
denni pfitomnost priivodce, mize s nim byt pri-
vodce pfijat do Gstavni péce.
® Pobyt privodce ditéte mladsiho Sesti let v ne-

mocnici se povazuje za (stavni oSetfovani.

Priivodce je podle indikace a moZnosti umistén

bud spolu s ditétem pfimo na lizkovém oddé-

leni, nebo na oddéleni dochazi z ubytovaciho
prostoru, ktery je soucasti tohoto zafizeni.

e V piipadé ditéte starSiho Sesti let se pobyt
privodce v nemocnici povaZuje za Ustavni
osetfovani jen se souhlasem revizniho lékafe.

® Pobyt privodce v odborné détské lécebné

a détské lazeriské lécebné se povazuje za

Gstavni oSetfovani v pfipadech pfijeti privod-

ce ditéte mladsiho Sesti let na dobu, kdy je za-

Skolovan v oSetfovani a lécebné rehabilitaci

ditéte nebo kdy je pfitomnost priivodce nutna

vzhledem ke zdravotnimu stavu ditéte.

e \ ostatnich pfipadech u komplexni lazeriské
péce o déti a dospélé a péce v odbornych Lé-
Cebnych dstavech hradi zdravotni pojistovna
pobyt prGvodce pouze tehdy, kdyZ jeho ne-
zbytnost potvrdi revizni lékar.

Pobyt prlvodce hradi zdravotni pojiStovna,

u které je pojisténo doprovazené dité.

Pro Gcely nemocenského pojisténi pak plati, ze
osetfujici lékaf rozhodne o vzniku docasné pracov-
ni neschopnosti pojisténce, ktery byl pfijat do
zdravotnického zafizeni jako prdvodce nezletilého
ditéte pfijatého do lizkové péce. Vék ditéte neni
blize vymezen, zékon vsak obsahuje odkaz na vyse
uvedenou (pravu provedenou ve zdravotnim pojis-
téni. Zaméstnanec, ktery je uznan oSetfujicim Lé-
kafem docasné prace neschopnym, ma narok na ne-
mocenské i nahradu mzdy (kap. 3.8.1).

3.7.11 Jaké doklady se pii zadosti
o nemocenské piredkladaji?

Pfi Zadosti o nemocenské predklada zamést-
nanec tiskopis Rozhodnuti o docasné pracovni

neschopnosti, ktery vystavuje oSetfujici lékaf,

a to konkrétné:

o dil III. HldSeni zaméstnavateli o vzniku do-
Casné pracovni neschopnosti (s modrym pru-
hem), jimz uplatiuje narok na nahradu mzdy
pfi docasné pracovni neschopnosti;

o dil IV. Zddost o nemocenské (s riizovym pru-
hem), jimz uplatiiuje narok na nemocenské pfi
docasné pracovni neschopnosti delsi 14 dnd;

e dil V. Rozhodnuti o ukonceni docasné pracov-
ni neschopnosti — hldSeni zaméstnavateli
(s rtzovym pruhem), jimz doklada dobu trva-
ni doc¢asné pracovni neschopnosti.

P¥i déletrvajici doCasné pracovni neschopnos-
ti zaméstnanec prokazuje tuto skuteénost tisko-
pisem Potvrzeni o trvdni doCasné pracovni ne-
schopnosti.

Pfi ztraté kteréhokoli z dill tiskopisu Roz-
hodnuti o docasné pracovni neschopnosti pak
oSetfujici lékaf vystavi nahradni tiskopis Nd-
hradni hldseni.

3.8. Nahrada mzdy pri doc¢asné
pracovni neschopnosti

3.8.1 Obecné zasady nahrady mzdy
pri doc¢asné pracovni neschopnosti
Nahrada mzdy nalezi zaméstnancim v dobé
prvnich 14 kalendafnich dni trvani docasné pra-
covni neschopnosti. V mezich uvedeného obdobi
viak nadhrada mzdy pfislusi pouze za dny, které
jsou pro zaméstnance pracovnimi dny (respektive
za smény) a za svatky, za které zaméstnanci jinak
pfislusi ndhrada mzdy. Nahrada mzdy za prvé tfi
dny docasné pracovni neschopnosti nenalezi.

3.8.2 Jaké jsou podminky pro vznik
naroku na nahradu mzdy?

Pravo na nahradu mzdy ma zaméstnanec jen
tehdy, jestlize ke dni vzniku do€asné pracovni
neschopnosti splituje podminky naroku na ne-
mocenské (kap. 3.7.1) a jestlize pracovni pomér
(pfip. dohoda o pracovni &innosti) trva.

3.8.3 V jaké vysi se nahrada mzdy
poskytuje?

Orientacni vysi nahrady mzdy lze Zzjistit na
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5753/nahra-
da_mzdy-262 2006 _nova.xls
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3.9 Penézita pomoc v materstvi
(PPM)

3.9.1 Co je to PPM?

PPM je davka nemocenského pojisténi, kterou
pobird obvykle Zena v souvislosti s porodem.
Nékdy se tato davka oznacuje jako ,matefska”
Davka ma zaméstnankyni - Zené, pfip. muzi -
nahradit pfijem, o ktery v souvislosti s matef-
stvim (pfevzetim ditéte do péce) pfichazi. PPM
je podminéna pfedchozi pracovni Cinnosti
a (casti zaméstnance na nemocenském pojisté-
ni v pfedchazejicim obdobi. Ddvka ma slouzit
jako nahrada za uslou mzdu v poslednim obdo-
bi téhotenstvi a v prvnim obdobi po porodu.

3.9.2 Jaké jsou podminky pro pobirani
PPM poskytované z duivodu porodu
ditéte?

PPM nalezi zaméstnankyni pfi splnéni podmi-
nek uvedenych v kap. 3.3 a vSech nasledujicich
podminek:

e téhotenstvi skoncilo porodem (tj. narozené
dité je zapsano na matrice do knihy naroze-
ni; pfi potratu PPM nenalezi);

® Zena je (cCastna nemocenského pojisténi
(kap.3.1.1), nebo ji trva ochranna lhdta (kap.
3.9.3) ze skonceného zaméstnani jesté v den
nastupu na PPM, tj. pocatkem osmého az
Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu;

® v poslednich dvou letech pfed nastupem na

PPM byla (castna nemocenského pojisténi

alespoit po dobu 270 kalendafnich dnl. Do

doby 270 dn(i se zapocitava také:

- doba studia na stfedni, vy$3i odborné nebo
vysoké Skole nebo na konzervatofi povazova-
na za soustavnou pfipravu na budouci povo-
léni, jestlize pocatek Sestého tydne pred oce-
kavanym dnem porodu pfipadne do obdobi
270 dnil ode dne Gspésného ukonceni studia;

- doba pobirani invalidniho diichodu pro inva-
liditu tfetiho stupné, pokud byl tento dlchod
odiat a po odnéti tohoto diichodu vznikla,
popiipadé déle trvala pojisténa cinnost;

- doba preruseni pojisténi (napf. rodicovska do-
volend nebo neplacené volno, na které nema
zaméstnanec narok a které trvalo déle nez
30 kalendafnich dnli po sobé jdoucich, typicky
napt. neplacené volno do Ctyr let véku ditéte).

a péci o dité

Pozor! Do doby 270 dni G¢asti na nemocenském
pojisténi se nezapocitava doba naroku na ne-
mocenské po skonéeni zaméstnani ¢i doba ve-
deni v evidenci uchazeci o zaméstnani.

Priklad: Zaméstnankyné nespliiuje podminky
naroku na PPM, neni zaméstnana, a zarovei ji do
270 dnd G¢asti na pojisténi v poslednich dvou le-
tech chybi nékolik dni. Ma& moZnost zaméstnani
ziskat (a tim splnit jednu z podminek), ale léka¥
kvlli zdravotnimu stavu doporucuje byt na riziko-
vém téhotenstvi.

Néstup do nového zaméstnani je zplsob, jak
splnit podminky pro vznik naroku na PPM. Za-
méstnani, do kterého zaméstnankyné nastoupi
(tj. zacne pracovat), zakldada Gcast na nemocen-
ském pojisténi, a to i v dobé dogasné pracovni
neschopnosti (vyjimkou by mohlo byt pouze za-
méstnani malého rozsahu - kap. 3.1.2). Pokud
G¢ast na nemocenském pojisténi vznikla, pak tr-
va i po dobu docasné pracovni neschopnosti za
trvani zaméstnani; tato doba se proto zapocita-
va do doby Gcasti na nemocenském pojisténi pro
splnéni podminky poctu 270 dnl G¢asti na ne-
mocenském pojisténi v poslednich dvou letech
pfed nastupem PPM.

3.9.3 Je mozné pobirat PPM
i po skonéeni zaméstnani?

PPM nalezi po skoneni zaméstnani v tzv.
ochranné lhaté. U Zen, jejichz pojisténi (za-
méstnani) skonilo v dobé téhotenstvi, cini
ochranna lhGta 180 kalendafnich dnd. Pokud
pojisténi (zaméstnani) trvalo krat$i dobu, €ini
ochranna lhita jen tolik kalendainich dnt, ko-
lik dnl pojisténi (zaméstnani) trvalo.

Pozor! Neskonéi-li prvni zaméstnani v dobé
téhotenstvi, nelze pfi skonceni nasledného dru-
hého zaméstnani pfipocitat nevycerpany zbytek
ochranné Lhlty ziskané z prvniho zaméstnani
k ochranné Lhité z druhého zaméstnéani.

Priklad: Zaméstnankyni skoné¢ilo zaméstnani,
které trvalo tfi roky, dne 31. prosince 2009. Dne
4. ledna 2010 zaméstnankyni vzniklo nemocen-
ské pojisténi vstupem do druhého zaméstnani,
které skoncilo 31. bfezna 2010. Zaméstnankyné
v (noru 2010 otéhotnéla. Ochranna lhita z dru-
hého zaméstnani ¢ini 87 kalendarnich dni, ne-
bot nelze pfipoditat nevyCerpany zbytek
ochranné lhity ziskané z prvniho zaméstnéni,
které neskoncilo v dobé téhotenstvi.



3 Davky zaméstnancu z nemocenského pojisténi v dobé téhotenstvi, v souvislosti s porodem

a pééi o dité

3.9.4 Ma studentka po skonceni studia
na vysoké skole narok na PPM?

0d 1. ledna 2009 nejsou studenti a Zaci
Gcastni nemocenského pojisténi. Studentdm na-
rok na PPM z dlvodu studia nevznika.

3.9.5 Jaka je délka vyplaty PPM?

PPM se vyplaci maximalné po dobu 28 tydni,
popf. 37 tydnd v pfipadé Zen, které porodily vi-
ce déti a po uplynuti 28 tydnl poskytovani PPM
se staraji alespoii o dvé z nich. Minimalni délka
poskytovani PPM je 14 tydnd a nesmi skoncit
pfed uplynutim 6 tydn( ode dne porodu. Tato
doba se nazyva podprci dobou.

3.9.6 Kdo uréuje den nastupu na PPM?

Néastup na PPM urcuje zaméstnankyné v obdobi
od pocatku osmého tydne do pocatku Sestého
tydne pfed ofekdvanym dnem porodu.

Priklad: Téhotna zaméstnankyné v pracovnim
poméru ma lékatem urceny oCekavany den porodu
na 15. zafi 2010. Pocatek osmého tydne pred oce-
kavanym dnem porodu pfipada na 21. Cervence
2010, pocatek Sestého tydne na 4. srpen 2010.
e Jestlize zaméstnankyné datum ndstupu na

PPM urci v obdobi od 21. cervence do 4. srp-

na 2010 vcetné, zacina podprci doba bézet

dnem, ktery zaméstnankyné urcila.

® Pokud zaméstnankyné den nastupu na PPM
neur¢i v obdobi od pocatku osmého do po-
catku Sestého tydne pfed ocekdvanym dnem
porodu, pfipada ji ,ze zakona” na pocatek

Sestého tydne pred oc¢ekdvanym dnem poro-

du (v nasem pfiikladu na 4. srpen 2010). Tim-

to dnem zacina bézet podptrci doba.
e Jestlize zaméstnankyné ur¢i datum nastupu na

PPM kdykoli v obdobi od 5. srpna 2010, zaci-

na podpuréi doba bézet dnem 4. srpna 2010.

3.9.7 Kdy nastupuje zaméstnankyné na
PPM, jestliZe pobira nemocenské
z duvodu rizikového téhotenstvi?

Néstup na PPM nastéva dnem, ktery si Zena ur-
¢i v obdobi od pocatku osmého tydne do pocatku
Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu;
pokud Zena tento den v tomto obdobi neur¢i, za-
¢ina podplréi doba od pocatku Sestého tydne
pred ocekdvanym dnem porodu, kdy ji lékaF také
ukoné&i docasnou pracovni neschopnost.

3.9.8 Je mozné nastoupit na PPM

o nékolik dni pozdéji nez podle urceni
lékare, tj. po¢atkem 6. tydne pired
oc¢ekavanym dnem porodu?

Pokud zaméstnankyné neuréi nastup na PPM,
jak je uvedeno v kap. 3.9.6, zacina se podparci
doba pocitat od pocatku Sestého tydne pted
ocekdvanym dnem porodu. Jestlize pocatek
6. tydne pfed ocekavanym dnem porodu pfipadl
na urcity den, napf. 25. 3. 2010, a zaméstnanky-
né si urci nastup na PPM na dobu pozdéjsi, napt.
na 2. 4. 2010, podparéi doba, ktera ¢ini 28 tyd-
nl (popf. 37 tydnd), zacina jiz 25. 3. 2010. K to-
muto dni se také stanovi vyse davky, poskytova-
na viak bude od skutec¢ného nastupu na PPM, tj.
od 2. 4. 2010, a naleZi do vycerpani podpirci do-
by, tj. uplynuti 28 tydn(. PPM za kalendaini dny
od 25. 3. do 1. 4. 2010 ,propadne”.

3.9.9 Je mozné, aby PPM pobiral muz

(otec ditéte)?

PPM nalezi zaméstnanci-muzi, ktery:

e o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem
Zeny, ktera dité porodila, jestlize se matce di-
téte neposkytuje PPM a sama nem(iZe nebo ne-
smi podle lékaiského posudku o dité pecovat
pro zévazné dlouhodobé onemocnéni, nebo

® prevzal dité do péce nahrazujici péci rodic na
zakladé rozhodnuti pfislusného organu nebo
dité, jehoz matka zemrela; za stejnych podmi-
nek, jako zaméstnanec-muz, mlze mit z toho-
to dlvodu narok na PPM i zaméstnankyné-ze-
na; k tomu bliZe viz kapitola 3.9.14, nebo

® pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manze-
lem Zeny, ktera dité porodila, pokud s matkou
ditéte uzavfel pisemnou dohodu, Ze bude pe-
Covat o dité; tuto dohodu lze uzavfit nejdfive
od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte
nejdéle viak do dovrseni jednoho roku véku di-
téte. V pisemné dohodé o péci otce i manze-
la matky ditéte o dité musi byt uvedeny den,
od kterého bude otec ¢i manzel matky ditéte
o dité pecovat, den porodu a podpis matky,
ktery je tfeba (fedné ovéfit nebo mize byt
ovéfen 0SSZ. Spolecné s dohodou je treba
predloZit k uplatnéni naroku na davku jesté
tiskopis Zddost o penéZitou pomoc v matefstvi
pri prevzeti ditéte do péce, ktery je k dispozici
na kazdé 0SSZ nebo na www.cssz.cz.
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Zadost o PPM predava zaméstnanec svému za-
méstnavateli, popf. v pfipadé skonceni pracov-
niho poméru byvalému zaméstnavateli.

K tomu, aby mél zaméstnanec-muz narok na
PPM, musi spliovat nasledujici:

e obecné podminky naroku na davky nemocen-
ského pojisténi uvedené v kapitole 3.3. Po-
kud by vsak nastoupil zaméstnanec na PPM
az po skonéeni zaméstnani, je tieba upozor-
nit, ze u muzd (a u Zen uplatiujicich narok
na PPM z titulu pfevzeti ditéte do trvalé pé-
Ce nahrazujici péci rodicl) ¢&ini ochranna
Lhiita pro narok na PPM 7 dni. Pokud pojisté-
ni (zaméstnani) trvalo krat$i dobu, ¢ini
ochranna lhata jen tolik kalendafnich dnd,
kolik dnt pojisténi (zaméstnani) trvalo.

e stejné podminky pro narok na PPM jako Zena
(kap.3.9.2), pochopitelné s vyjimkou pod-
minky, Ze téhotenstvi skonc€ilo porodem.
PPM se muzi poskytuje nejdéle po dobu 22 tyd-

nl. V piipadech, kdy se muz s matkou ditéte v po-
birani PPM stfida (at uz z dGvodu jejiho zavazné-
ho dlouhodobého onemocnéni, & na zakladé
jejich vzdjemné dohody), zapocitava se mu do
téchto 22 tydnl doba, kdy pobirala PPM matka
kromé prvnich 6 tydn( po porodu.

V piipadé, ze se otec ditéte (manzel matky di-
téte) s matkou ditéte stfidaji na zakladé dobro-
volné dohody, neni stanoveno, jak dlouho ma
otec ditéte PPM minimalné pobirat, mize to byt
na zakladé jejich dohody i jen jeden den nebo vi-
kend. Zaméstnanec, kterému takto vznikl narok na
PPM, m(ze ucinit volbu délky rodicovského pfis-
pévku (kap. 5.4). Pocet vystiidani mezi matkou
a otcem ditéte (manzelem matky) neni omezen.

3.9.10 Vypocet a orientac¢ni vyse PPM
v roce 2010

Ohledné vypoctu se postupuje stejné jako
u nemocenského (kap. 3.7.4) a vy3e je stejna ja-
ko u nemocenského (kap.3.7.5).

3.9.11 Jak se vypocita vyse PPM

v pripadé, kdy zaméstnankyné nastoupi
rizikové téhotenstvi a pobira
nemocenské?

Davky se pocitaji z denniho vymérovaciho za-
kladu, ktery se zjisti tak, Ze se zapocitatelny
pfijem zlGctovany zaméstnankyni v rozhodném
obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mési-

a péci o dité

cl pred kalendarnim mésicem, ve kterém za-
méstnankyné nastoupi na PPM) déli poctem ,za-
pocitatelnych” kalendafnich dnd pfipadajicich
na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny pra-
mérny denni pfijem podléha redukci. Nepocitaji
se tzv. vyloucené dny, mj. i dny doCasné pra-
covni neschopnosti napf. z divodu rizikového
téhotenstvi. Postup vypoctu viz kap. 3.9.10.

3.9.12 Nalezi PPM pri prevzeti ditéte?

Zaméstnanclm (tj. Zendm i muzim), ktefi
spliiuji podminky naroku na PPM a pfevzali dité
do 7 let véku do trvalé péce nahrazujici péci ma-
tefskou (na zakladé rozhodnuti pfislusného or-
ganu) anebo dité, jehoz matka zemfela, se PPM
poskytuje ode dne prevzeti ditéte po dobu
22 tydnd, popf. 31 tydnd, jestlize pfevzali dvé
Ci vice déti a staraji se po uplynuti doby 22 tyd-
nl alesponi o dvé z nich. Neposkytuje se v3ak
déle, nez dité dosahne 7 let a 31 tydnd. K této
otazce rovnéz viz. kapitola 3.9.9.

3.9.13 Je mozné prerusit cerpani PPM?
K preruseni Cerpani PPM mize dojit zejména

z téchto ddvodu:

e Dité je kvili zdravotnim problémim ve zdra-
votnickém zafizeni a zaméstnanec zatim na-
stoupil do prace. V tomto pfipadé dochazi
k preruseni vyplaty PPM. Ve vyplaté PPM se
pokracuje po preruseni pracovni c¢innosti
z dlvodu péce o dité. V takovém pripadé je
vyplacena PPM azZ do vycerpani celkového na-
roku, nejdéle vsak do doby, nez dité dosahne
véku 1 roku, pFip. 7 let a 31 tydnad.

e Zaméstnanec nem(Ze nebo nesmi z dlouhodo-
bych zdravotnich divodl po delsi dobu peco-
vat o své dité a dité bylo z tohoto dlvodu své-
feno do péce jiné osoby. Doba, po kterou takto
nemohl zaméstnanec pecovat o své dité, se do
podplr¢i doby nezapocCitava a doba vyplaty
PPM se o ni prodluzuje. V takovém pfipadé je
vyplacena PPM az do vycerpani celkového na-
roku, nejdéle vsak do doby, nez dité dosahne
véku 1 roku, pfip. 7 let a 31 tydnd.

e Matce ditéte se pferusuje vyplata PPM po do-
bu trvani dohody o pfevzeti péce o dité ot-
cem ditéte nebo manZelem této Zeny. Doba,
po kterou pobiral PPM otec ditéte/manzel, se
zapocitava do podplréi doby matky ditéte
(kap. 3.9.5).
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a pééi o dité

3.9.14 Ma zaméstnankyné narok na PPM
v pripadé narozeni mrtvého ditéte,
prip. umrti ditéte?

Pfi splnéni obecnych podminek néaroku na
PPM (kap. 3.9.2) ma i v téchto situacich za-
méstnankyné narok na PPM, a to po dobu
14 tydn(, pficemz poskytovani PPM nesmi skon-
¢it pred uplynutim 6 tydnl ode dne porodu.

Pokud dité zemte po uplynuti 12 tydnd po-
skytovani PPM, ma zaméstnankyné narok cerpat
PPM jesté po dobu 2 tydnl ode dne Gmrti dité-
te, ne viak déle nez do vycerpani celkové pod-
plrci doby. I zde v3ak plati, Ze podplréi doba
nesmi skoncit pfed uplynutim Sestinedéli.

3.9.15 Jaké podminky je nutné splnit
pro narok na dalsi PPM, jestlize je
zaméstnankyné na rodicovské dovolené
nebo neplaceném volnu do ¢tyr let véku
ditéte a nepracuje?

® Doba rodi¢ovské dovolené a neplaceného
volna do Ctyf let véku ditéte se pro narok na
PPM posuzuje jako doba Gcasti na nemocen-
ském pojisténi. Pro vznik naroku na PPM je
v této situaci tfeba splnit podminky uvedené
v kap. 3.9.2. PPM nélezi pfi narozeni dalsiho
ditéte i bez navratu do zaméstnani. V praxi
to znamena, Ze zaméstnankyni, u které trva
pracovni pomér (ma uzavieny pracovni pomér
na dobu neurcitou, popf. na dobu uréitou,
avsak presahujici dobu 4 let véku ditéte), na-
rok na dalsi PPM vzdy vznikne (vyjimkou by
byla jediné situace, kdyby se jednalo o za-
méstnani malého rozsahu).

® Pokud v rozhodném obdobi (kap. 3.7.4) ne-
bude mit zaméstnankyné Zadny pfijem ze za-
méstnani, napf. pravé z divodu Eerpani rodi-
Covské dovolené, je rozhodnym obdobim
prvni predchozi kalendaini rok, v némz ma
zaméstnankyné zapocitatelny pfijem a je
v ném alespoii 30 kalendafnich dnd, jimiz se
déli vyméfovaci zaklad. Z tohoto pfijmu se
uréi denni vymérovaci zaklad pro vypocet
dalsi PPM.

e \ pripadé, ze narok na PPM vznika za trvani
stejného zaméstnani v obdobi do 4 let véku
pfedchoziho ditéte, se denni vymérovaci za-
klad pred redukci porovnd s dennim vyméfo-
vacim zékladem pfed redukci pro vypocet

PPM u predchoziho ditéte. Zaméstnankyni
nalezi PPM z toho denniho vymérovaciho za-
kladu, ktery je pro ni vyhodnéjsi.

3.9.16 Je mozné éerpat rodicovsky
prispévek a PPM soucasné?

Zakon vylucuje soucasné pobirani PPM a rodi-
Covského prispévku. Vyjimku tvofi dvé situace:
e kdy rodi¢ ma narok na PPM jen po cast ka-

lendainiho mésice a jeho vy3e je nizsi, nez je

vySe rodi¢ovského pfispévku;
e kdy vyse PPM za kalendaini mésic je nizsi nez
vySe rodi¢ovského prispévku.

Pak vznika narok na rodicovsky prispévek ve vy-
§i rozdilu mezi vysi rodi¢ovského pfispévku a PPM.

3.9.17 Nalezi PPM uchazeéce

o zaméstnani?

U uchazecek o zaméstnani je nutné rozlisit
dvé situace:

e Uchazecka spliiuje podminky uvedené v kap.
3.9.2 (zejména trvani ochranné Lhity ze
skonceného zaméstnani jeSté pocatkem
osmého az Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu) - PPM v tomto pfipadé nalezi.

e QOstatnim uchazeckdm o zaméstnani PPM ne-
naleZi - tyto Zeny maji narok na RP od mési-
ce, ve kterém se dité narodi, a to ve Ctyileté
varianté (kap. 5.4.10).

3.9.18 Nalezi PPM téhotné

zaméstnankyni, ktera v ochranné lhuté

(po skonceni zaméstnani) nastoupila na

wrizikové téhotenstvi“?

V tomto pripadé lze rozlisit dvé situace:

e 7ené trva ochranna lhiita ze skonéeného za-
méstnani (viz kap. 3.9.3) jesté ke dni nastu-
pu na PPM, na kterou nastupuje pocatkem
osmého az Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu, a spliuje i ostatni podminky
naroku na tuto davku (viz kap. 3.9.2) - pak
ma narok na PPM, bez ohledu na to, zda je
v docasné pracovni neschopnosti z divodu
rizikového téhotenstvi &i nikoli. Doba docas-
né pracovni neschopnosti po skonceni za-
méstnani se do poctu 270 dnd Gcasti na ne-
mocenském pojisténi nezapocitava.

o 7ené netrva ochranna lhiita ze skon&eného za-
méstnani pocatkem osmého az Sestého tydne
pred ocekadvanym dnem porodu - pak ji narok na
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PPM nevznikne. Pobira-li ze skonceného za-
méstnani nemocenské az k pocatku Sestého tyd-
ne pfed ocekavanym dnem porodu, od pocatku
tohoto tydne ji nalezi nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem (kap. 3.7.1. pism. c).

3.9.19 Nalezi PPM zaméstnankyni

u dalsiho ditéte v pripadé, ze ji skonéil
pracovni pomér béhem rodi¢ovské
dovolené nebo neplaceného volna do
ctyr let véku ditéte s predchozim
ditétem?

Jedna se zejména o pfipady pracovniho po-
méru na dobu uréitou, vypovédi z diivodu dpad-
ku ¢i likvidace. Jestlize zaméstnankyné spliuje
podminky uvedené v kap. 3.9.2 a 3.9.3, pak ji
PPM nalezi. Doba rodiCovské dovolené a nepla-
ceného volna do Ctyf let véku ditéte v dobé tr-
vani zaméstnani se zapocitava do doby 270 dni
(viz kap. 3.9.2).

3.9.20 Na jaké davky ma Zena narok,
jestliZe ji v souvislosti s porodem
nevznikne narok na davky
nemocenského pojisténi?

Tyto Zeny maji narok na rodiCovsky pfispévek
od mésice, ve kterém se dité narodi, a to ve
Ctyfleté varianté (kap. 5.4.10).

3.9.21 Zaméstnankyné je na rodicovské
dovolené a bude nastupovat na dalsi
PPM. V dobé rodicovské dovolené
prevzal firmu novy majitel. Ma tato
zaméstnankyné nirok na dalsi PPM?
V uvedeném piipadé je nutno rozliSit dvé
mozné situace:
® Prestoze doslo ke zméné v osobé zaméstna-
vatele, pracovni pomér zaméstnankyné z(-
stal zachovan se vSemi pravy a povinnostmi.
Zaméstnankyni vznika narok na dalsi PPM,
pokud splni podminky v kap. 3.9.2. Navic
i u této zaméstnankyné plati, Ze zaméstnan-
kyni, které za trvani téhoz zaméstnani vzni-
kl narok na dal$i PPM z tohoto zaméstnani
v obdobi do 4 let véku pfedchoziho ditéte, se
za denni vyméfovaci zéklad povazuje denni
vyméfovaci zaklad zjistény pro vypocet pfed-
chozi penéZité pomoci v matefstvi (pokud je
vys§i nez denni vyméfovaci zéklad zjistény
pro vypocet dalsi PPM).

a péci o dité

e Se zaméstnankyni byl ukonéen pracovni po-
mér a novy majitel s ni uzavrel novy pracov-
ni pomér. V takovém pfipadé plati, Ze:

- pokud na sebe oba pracovni poméry bez preru-
Seni navazuji, trva zaméstnankyni (¢ast na ne-
mocenském pojisténi bez preruseni. V takovém
pripadé by méla narok na PPM (trvala dcast na
nemocenském pojisténi), neprovadélo by se
vsak srovnani vyse dennich vyméfovacich za-
klad(i do 4 let véku ditéte, nebot zaméstnani
zaméstnankyné bez pferuseni netrvalo.

- pokud na sebe oba pracovni poméry bez pre-
ruseni nenavazuji, netrva po dobu tohoto pfe-
ruseni zaméstnankyni (¢ast na nemocenském
pojisténi. Zakladni podminkou naroku na PPM
ve druhém zaméstnani by pak bylo, Ze by
v ném vznikla G¢ast na nemocenském pojisté-
ni, tj. Ze by zaméstnankyné do tohoto za-
méstnani nastoupila. Pokud by ji ve druhém
zaméstnani nevznikla G¢ast na nemocenském
pojisténi, mohla by mit nérok na PPM z prvni-
ho zaméstnani, pokud by nastup na PPM na-
stal v ochranné Lh(ité z prvniho zaméstnani.
Srovnani vyse dennich vymérovacich zakladi
do 4 let véku ditéte by se ani v jednom pfi-
padé neprovadélo, nebot zaméstnani zamést-
nankyné bez pferuseni netrvalo.

3.9.22 Z jakého vydélku se bude

vypocitavat dalsi PPM v pripadé,

ze zaméstnankyné v prubéhu

rodicovské dovolené nastoupi

zpét ke svému zaméstnavateli?

V téchto pfipadech se vzdy posuzuji naroky
individualné. Doporucuje se proto, aby zamést-
nankyné pfed nastupem na dalsi PPM konkrétni
situaci konzultovala s odbornikem.

Mohou nastat Etyfi mozné situace:

e Zaméstnankyné se vratila do prace na zakla-
dé své plvodni pracovni smlouvy, napf. na
Castecny Gvazek.

Za denni vyméfovaci zaklad u zaméstnankyng,
které za trvani téhoz zaméstnani vznikne narok
na dalsi PPM z tohoto zaméstnani v obdobi do
4 let véku predchoziho ditéte, se povazuje den-
ni vyméfovaci zaklad jako u ptedchozi PPM, po-
kud je vyssi nez denni vymérovaci zaklad zjis-
tény pro vypocet dalsi PPM.

e Zaméstnankyné cerpala rodiovskou dovole-
nou ze svého plvodniho zaméstnani a zaro-
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ven uzaviela po dobu rodicovské dovolené

dalsi pracovni smlouvu nebo dohodu o pra-

covni Cinnosti - tzv. ,praci namisto”, ktera
je charakterizovana témito znaky:

- dal$i zaméstnani zakldda Gcast na nemo-
cenském pojisténi;

-je sjednano na dobu pracovniho volna (ro-
di¢ovské dovolené) v prvnim zaméstnani
nebo jeho Casti;

- prace ,namisto” trva pfi nastupu na dalsi
PPM.

V tomto pfipadé se bude pro naroky z ne-
mocenského pojisténi (véetné PPM) vychézet
z ,prace namisto”.

e Zaméstnankyné Cerpala rodic¢ovskou dovole-
nou ze svého plvodniho zaméstnani a zaro-
ven uzaviela po dobu rodicovské dovolené
dalsi pracovni smlouvu nebo dohodu o pra-
covni &innosti - tzv. ,praci namisto” (viz vy-
$e). Prace ,namisto” skoncila pfed nastupem
na dalsi PPM.

V tomto pfipadé se bude pro naroky z ne-
mocenského pojisténi (véetné PPM) vychazet
z vydélku z pdvodniho zaméstnani. Z ,prace
namisto” neb&zi ochranna Lhita.

® Zaméstnankyné erpala rodiovskou dovolenou
ze svého plvodniho zaméstnani a zaroven uza-
viela dal$i pracovni smlouvu nebo dohodu
o pracovni €innosti s pfesahem doby rodicov-
ské dovolené - typicky na dobu neurcitou.

Tato dalsi pracovni Cinnost se nepovazuje
za ,praci namisto”, ale za tzv. soubéznou
pracovni ¢innost. Bude se postupovat podle
kap. 3.6, tj. podminky se budou posuzovat
z obou zaméstnani samostatné. Narok na dal-
§7 PPM mize vzniknout z obou zaméstnani.

3.9.23 Z jakého vydélku se bude
vypoéitavat dalsi PPM v piipadé,
ze zaméstnankyné v prubéhu
rodi¢ovské dovolené nastoupi
k jinému zaméstnavateli?

Postupuje se podobné jako kap. 3.9.22.

3.9.24 Z jakého vydélku se bude
vypocéitavat dalsi PPM v piipadé, ze
zaméstnankyné v prubéhu rodicovské
dovolené zaéne vykonavat sSvC?

V tomto pfipadé se nejedna o tzv. ,praci na-
misto” (kap. 3.9.22). Jestlize zaméstnankyné

splni podminky pro pobirani PPM ze SVC (kap.
14) i ze zaméstnani (naroky se posuzuji samo-
statné - kap. 3.6), mize ji vzniknout narok na
dal$i PPM z obou ¢innosti.

3.9.25 Muze se zaméstnankyné vzdat

naroku na PPM v pripadé, Ze se chce
co nejdrive po porodu vratit do
zaméstnani?

Zaméstnankyné se mize vzdat naroku na vy-
platu PPM, a to nejdfive po uplynuti 14 tydn(
podpdréi doby, ne v3ak dfive, nez uplyne 6 tyd-
nli ode dne porodu. Vzdani se naroku je mozné
uc¢init pisemnym prohlasenim na pfislusné
0SSZ. Po skonceni PPM vznikd zaméstnankyni
narok na rodicovsky pfispévek (kap. 5.4).

3.9.26 Ma narok na PPM

zaméstnankyné, ktera splni podminky
pro narok na PPM pozdéji nez
k poéatku sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu?
Zaméstnankyni narok na PPM nevznika. Pod-
minky pro narok na PPM je tfeba splnit k po-
catku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu. P¥i splnéni podminek pro vznik naro-
ku bude mit zaméstnankyné narok na nemo-
censké v souvislosti s porodem (kap. 3.7.1.
pism. c).

3.9.27 Jaké doklady se pri zadosti

o PPM predkladaji?

e predepsany tiskopis Zddost o penéZitou po-
moc v materstvi u zeny, ktera dité porodila;

e Zddost o penéZitou pomoc v matefstvi pfi pre-
vzeti ditéte do péce.
Déle je v ur€itych situacich tfeba dolozit né-

ktery z téchto dokladd:

® Rozhodnuti o svéreni ditete pojistenci do pé-
Ce nahrazujici péci rodicu, pokud jde o PPM
z dlivodu svéfeni ditéte do péce;

® Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni ne-
schopnosti a lékaisky posudek oSetfujiciho Lé-
kafe matky ditéte o tom, Ze matka ditéte ne-
m(iZe nebo nesmi o dité pecovat pro zavaziné
dlouhodobé onemocnéni, pokud pro toto
onemocnéni Zena nemdZe pobirat PPM;

e Dohodu o prevzeti ditete do pécCe s matkou di-
téte (podpisy musi byt na listiné Gfedné ové-
feny, popf. podpisy ovéri 0SSZ).
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3.10 Osetrovné (drive podpora
pri oSetrovani ¢lena rodiny)

3.10.1 Kdo ma narok na osetiovné?

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery
splni podminky uvedené v kap. 3.3 a ktery ne-
mize vykondavat praci z divodu:

e oSetfovani ditéte mladsiho 10 let, pokud to-
to dité onemocnélo nebo utrpélo Graz;

e osetfovani jiného Clena domacnosti, jehoz zdra-
votni stav z dlvodu nemoci nebo drazu vyZzadu-
je nezbytné osetfovani jinou fyzickou osobou,
nebo ¢lenky domacnosti, ktera porodila, jestlize
jeji stav v dobé bezprostfedné po porodu vyza-
duje nezbytné o3etfovani jinou fyzickou osobou;

e péce o dité mladsi 10 let, protoZe:

a) Skolské zafizeni, jehoz je zdkem, nebo ji-
né détské zafizeni, v jehoz péci jinak je
(napf. jesle), je uzavfeno z nafizeni pfi-
slusného organu z divodu havarie, epide-
mie nebo jiné nepfedvidané udalosti;

b) fyzickd osoba, ktera jinak o dité pecuje,
onemocnéla, utrpéla Graz, byla hospitali-
zovana, porodila nebo ji byla nafizena ka-
ranténa, a proto nemize o dité pecovat;

c) mu byla nafizena karanténa, a proto ne-
mize dochazet do Skoly €i navstévovat
détské zafizeni, v jehoZ péci jinak je.

Na o3etfovné nemaji narok mj. domacti za-
méstnanci a zaméstnanci ¢inni na zékladé do-
hody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci Gcastni
pojisténi z dlvodu zaméstnani malého rozsahu.

3.10.2 Mohou se rodiée pti oSetiovani
ditéte v prubéhu jedné potieby
oSetirovani vystridat?

VystFidani pfi osetfovani Clena rodiny je mozné,
ovsem pouze jednou, a doba oSetfovani druhou
osobou se zapocitava do celkové doby o3etfovné-
ho. Nemus jit oviem pouze o rodiCe ditéte, vystfi-
dat se mlize kdokoli z opravnénych (napf. matka di-
téte s babickou ditéte, ktera s ni Zije v domécnosti).

3.10.3 Ma zaméstnanec narok na
osetiovné pri osetirovani/pééi o dité,
na které pobira PPM nebo rodic¢ovsky
prispévek jina osoba?

V této situaci nema zaméstnanec narok na
oSetfovné. To vSak neplati, pokud tato jina oso-

a péci o dité

ba onemocnéla, utrpéla draz, byla pfijata do
Gstavni péce v nemocnici, lé¢ebném dstavu, by-
la ji nafizena karanténa nebo z dalSich zakon-
nych dvodl nem(zZe o dité pecovat.

POZOR! Pokud se jedna o tutéz osobu, pak je
mozné, aby pobirala zaroven rodicovsky prispé-
vek a oSetfovné (tj. matka pobirajici rodiovsky
pfispévek, ktera pracuje, ma v pfipadé nemoci
ditéte nérok na oSetfovné). Pokud by narok na
oSetfovné v tomto pfipadé uplatnil otec ditéte,
nema na néj narok, protoze matka ditéte na di-
té pobira rodicovsky prispévek.

Priklad 1: Matka dvouletého ditéte je doma,
pobira rodicovsky prispévek. Dité onemocnélo,
o0 o3etfovné pozadal otec ditéte.

Otec ditéte nema na oSetfovné narok, proto-
Ze jina fyzicka osoba (matka ditéte) na dité po-
bira rodicovsky prispévek.

Priklad 2: Matka dvouletého ditéte je doma,
pobira rodicovsky prispévek. Matka byla pfijata
do nemocnice, otec ditéte pozadal o oSetfovné.

Otec ditéte m& na oSetfovné narok, protoze
jina fyzicka osoba (matka ditéte), kterd na dité
pobira rodiCovsky pfispévek, byla pfijata do
Gstavniho oSetfovani.

3.10.4 Jaka je doba vyplaty oSetifovného
- tzv. podpurci doba?

V obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 ¢ini
podprci doba u oSetfovného nejdéle 6 kalen-
dafnich dnl. U osamélého zaméstnance, ktery
ma v trvalé pédi aspoi jedno dité ve véku do 16
let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku,
¢ini podpdrci doba u oetfovného nejdéle 13 ka-
lendainich dnd. PodpUréi doba pocina bézet od
4. kalendainiho dne potfeby oSetfovani nebo
péce. K naroku na pracovni volno viz kap. 2.7.2.

Zkraceni podplr¢i doby bylo pro oSetfovné
pfijato pouze pro rok 2010. 0d 1. 1. 2011 by
méla byt podp(rci doba pro oSetfovné stejna ja-
ko v roce 2009, tj. 9 kalendafnich dnl v ,béz-
nych” pripadech a 16 kalendafnich dnl u osa-
mélych zaméstnancd pecujicich o dité do 16 let
véku, které neskoncilo povinnou $kolni dochéaz-
ku, a to od prvého dne potfeby o3etfovani.

Priklad: Svobodna matka osmiletého ditéte
Zije s rodici ve spolecné domdcnosti. Ona i jeji
rodiCe jsou zaméstnani. Jestlize dité onemocni
a lékar stanovi dobu o3etfovani 25 dn, pak pla-
ti, Ze pokud zlstanou s ditétem doma prarodi-
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a pééi o dité

Ce, nalezi jim oSetfovné v délce 6 pracovnich
dn(, zGstane-li doma matka, nalezi ji oSetfovné
po dobu 13 dnd, vZdy oviem s vyplatou aZz od
4. dne potfeby osetfovani.

3.10.5 Vyplaci se oSetiovné za dny
vikendu?

Osetfovné nenalezi za dny pracovniho klidu,
pokud zaméstnanec neo3etfoval ¢lena rodiny ani
v jednom pracovnim dnu. O3etfovné se vyplati i za
dny pracovniho klidu, pokud zaméstnanci vznikl
narok na vyplatu o3etfovného alespori za kteryko-
li 1 kalenda¥ni den trvani potfeby oSetfovani/pé-
Ce, ktery byl pro néj pracovnim dnem. Postaci na-
rok na vyplatu oSetfovného i za ¢ast dne.

Priklad: 0d pondéli 3. do patku 7. 5. 2010 za-
méstnanec oSetfoval nemocné dité. Pracuje ve
sménném provozu, ve dnech 6. a 7. 5. 2010 ne-
mél pracovat. Ma narok na oSetfovné?

Vyplata oSetfovného v tomto pfipadé nenale-
Z1, nebot v obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010
se prvni tfi dny potfeby oSetfovani ditéte oset-
fovné nevyplaci. O3etfovné nalezi az od ctvrté-
ho dne trvani potfeby o3etfovani, ale dny 6. 5.
a 7. 5 nejsou pracovnimi dny zaméstnance, tu-
diZ ani za tyto dny oSetfovné nenalezi.

3.10.6 Je mozné pobirat osetirovné
i po skonéeni zaméstnani?

Pokud jde o mozZnost pobirani oSetfovného po
skonceni zaméstnani, mohou nastat dvé situace:
® Potfeba oSetfovani vznikla v dobé trvani za-

méstnani zaméstnance, avSak tuto dobu pfe-

sahla. V tomto pfipadé nalezi oSetfovné po
celou dobu trvani potfeby oSetfovani, tj. i po
skoncéeni zaméstnani, samoziejmé nejdéle do
skonceni podparci doby. Vyjimkou jsou pou-
ze pozivatelé starobniho ddchodu a invalid-
niho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné,
jimZ se oSetfovné vyplaci nejdéle do dne,
jimzZ jim konéi zaméstnani.

® Potfeba oSetfovani vznikla po skonceni za-
méstnani, u oSetfovného ochranna lhita ne-
bézi, narok na oSetfovné proto nevznika.

3.10.7 Vypocet a orientaéni vyse
osetiovného v roce 2010

Ohledné vypoltu se postupuje stejné jako
u nemocenského (kap.3.7.4) a vy3e je stejnd ja-
ko u nemocenského (kap.3.7.5).

3.10.8 Existuji u osetfovného vychazky?

Smyslem této davky je nahrada uchézejiciho
vydélku v dobé péce o dité, neni stanoven Lé-
Cebny rezim, a proto se Zadné vychazky nesta-
novuji (lze odejit kdykoli).

3.10.9 Jakym zpusobem se ¢erpa
osetirovné, jestlize nejdfive onemocni
jedno dité a potom sourozenec?

Prekryvaji-li se doby potfeby o3etfovani, po-
skytuje se oSetfovné na prvni nemocné dité do
posledniho dne naroku na davku. Pokud jde
o narok na oSetfovné z divodu onemocnéni dru-
hého ditéte, bézi podplrci doba rovnéz od Ctvr-
tého dne trvani potfeby oSetfovani druhého di-
téte. V dobé, kdy se podplrci doby prekryvaji,
se vyplaci jen jedno oSetfovné (na prvni dité).
03Setfovné na druhé dité se vyplaci az po skon-
€eni podplréi doby u prvniho ditéte do skonce-
ni podplrci doby druhého ditéte.

Priklad: Onemocni-li pétileté dité 1. 3. 2010,
potrfeba o3etfovani bude ¢init 9 dnd a 5. 3. 2010
onemocni dalsi dité, kterému je 9 let, a potfeba
oSetfovani €ini rovnéz 9 dnl. OSetfovné se posky-
tuje na prvni nemocné dité do posledniho dne na-
roku na davku, tj. do 9. 3. (v roce 2010 ovsem az
od 4. 3., nebot za prvé tfi dny potteby oSetfovani
se davka neposkytuje).U druhého ditéte bézi pod-
plrc¢i doba rovnéz od ctvrtého dne trvani potfeby
oSetfovani, tj. od 8. 3. 2010 do 13. 3. 2010. Ve
dnech 8. 3. a2 9. 3. 2010 se tedy obé podp(rci do-
by ptekryvaji, osetfovné z diivodu péce o druhé di-
té se ale vyplaci az po skonceni podpdrci doby
u prvniho ditéte, tj. od 10. 3. do 13. 3. 2010.

3.10.10 Ma otec ditéte narok na
oSetrovné pri péci o malé dité po dobu
pobytu matky v porodnici s dalsim
ditétem, pop¥. prvni tyden po jejim
navratu z porodnice?

Pokud nastane potfeba pecovat o dité mladsi
10 let, nebot osoba, ktera o toto dité jinak pecu-
je, byla pfijata do Gstavni péce v nemocnici nebo
jiném lécebném dstavu, porodila atd., nalezi v ta-
kové situaci oSetfovné zaméstnanci, ktery o dité
pecuje. Po dobu prvniho tydne po navratu z po-
rodnice vznika narok na oSetfovné za podminky, ze
lékar shleda ddvody, pro které nemdze matka po
propusténi z porodnice pe€ovat o starsi dité.
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3.10.11 Jaké tiskopisy se pri zadosti

o osetiovné predkladaji?

e tiskopis Rozhodnuti o potiebé oSetfovdni (pé-
Ce) vystavuje oSetrfujici lékaf;

® tiskopis Potvrzeni o trvdni potreby oSetfovdani
(péce), vystavuje oSetfujici lékaf;

o tiskopis Zddost o oSetfovné osoby, kterd pre-
vzala oSetfovdni (péci);

® tiskopis Potvrzeni o nafizeni karantény vysta-
vuje prislusny lékar, pfipadné hygienik;

® tiskopis Potvrzeni o trvdni docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, vystavuje pfi-
slusny lékat, hygienik;

e tiskopis Zddost o oSetfovné pfi péci o dité do
10 let z duvodu uzavieni vychovného zafizeni
(Skoly) vystavuje toto zafizeni nebo orgén,
ktery o uzavieni rozhodl.

3.11 Vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi (VPTM)

3.11.1 Kdo ma narok na VPTM?
Nérok na VPTM ma:

e téhotna zaméstnankyné, kterd je pfevedena
na jinou praci, protoZe prace, kterou predtim
vykonavala, je zakazana téhotnym Zenam ne-
bo podle rozhodnuti oSetfujictho Lékafe
ohroZuje jeji téhotenstvi;

e zaméstnankyné, ktera je v obdobi do konce
devatého mésice po porodu prevedena na ji-
nou praci, protoze prace, kterou pfedtim ko-
nala, je zakazana matkdm do konce devatého
mésice po porodu nebo podle rozhodnuti
oSettujiciho lékafe ohroZuje jeji zdravi nebo
matefstvi;

e zaméstnankyné, kterd koji a kterd je preve-
dena na jinou praci, protoZe prace, kterou
predtim konala, je zakazana zenam, které ko-
ji, nebo podle rozhodnuti osetfujiciho lékate
ohroZuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni.
VPTM nenalezi zaméstnankynim ¢innym na za-

kladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanky-

nim, které jsou Gcastny nemocenského pojisténi

z ddvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu.

3.11.2 Jaka je doba vyplaty u VPTM?
VPTM se poskytuje za kalendafni dny, v nichz
trvalo prevedeni na jinou praci nebo ustanove-

a péci o dité
4 Zivotni a existenéni minimum

ni na jiné sluzebni misto. Téhotné zaméstnan-
kyni se vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tyd-
ne pfed ocekavanym dnem porodu, pak po ukon-
ceni mateiské dovolené nejdéle do konce
devatého mésice po porodu nebo do skonéeni
kojeni.

3.11.3 Jaké doklady se pii zadosti
o VPTM predkladaji?

PYi zadosti o VPTM je nutné pfedlozit tiskopis
Zddost o vyrovndvaci pFispévek v téhotenstvi
a materstvi, ktery vydava oSetfujici léka¥ nebo
gynekolog.

3.12 Informace

Informace ohledné davek nemocenského po-
jisténi sdéli nejlépe pfislusna 0SSZ, ktera rov-
néz fesi konkrétni pripady; stiznosti na postup
0SSZ fesi Ceska sprava socialniho zabezpeteni
(€ssz).

Call centrum nemocenského pojisténi vyfizu-
je dotazy vefejnosti a poskytuje informace
o davkach nemocenského pojisténi na telefon-
nim ¢isle 840 406 040.

S obecnymi dotazy se lze obratit i na Minis-
terstvo prace a socialnich véci. Potfebné a pra-
videlné aktualizované informace lze rovnéz na-
lézt na internetovych adresach MPSV a (SSZ -
WWW.MPSV.CZ, WWW.CSSZ.CZ.

3.13 Pravni predpisy

1) Zakon €. 187/2006 Sbh., o nemocenském po-
jisténi

2) Zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace

3) Zakon €. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim
pojisténi

4 Zivotni a existenéni minimum

4.1 Existenéni minimum

Existencni minimum je ¢astka stanovena za-
konem, kterd ptedstavuje dolni hranici pfijmd
a ktera vyjadfuje naklady minimalniho Zivotni-
ho standardu umoZfujiciho ptezit. Castka exi-
stencniho minima ¢ini 2020 K& mési¢né.
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4.2 Zivotni minimum
Zivotni minimum (ZM) je Eastka stanovena

zakonem, ktera vyjadfuje hranici minimalnich

piijma spolecné posuzovanych osob k zajisténi
vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb.

Nezahrnuje naklady na bydleni. Vy3e ZM je dii-

leZita pro zjisténi a vypocet nékterych social-

nich davek. Zakon pfesné stanovi skupiny osob,
které se pro stanoveni ZM budou posuzovat
spolecné (tzv. spole¢né posuzované osoby).

Jsou to mj.:

e rodice a nezletilé nezaopatfené déti;

® manzelé;

e rodi¢e a nezletilé déti, které nejsou nezao-
patfené (napf. pracuji nebo jsou v evidenci
Gfadu prace), pokud spolecné s rodi¢i uziva-
ji byt;

e rodice a zletilé déti, pokud spolecné s rodici
uzivaji byt;

® jiné osoby, které spole¢né Ziji v byté (pokud
pisemné neprohldsi, Ze spolu trvale neziji
a neuhrazuji spolecné své potfeby).

IM se stanovi podle poctu spoleéné posuzo-
vanych osob nasledujicim zplisobem:

e U osamélého jednotlivce tato castka cini
3126 K& mésicné.

e Pfi spole¢ném posuzovani vice osob se sta-
novi mésiéni Eastka ZM néasledovné:

-1. osoba v potadi - 2880 K¢;

- dalsi osoby v poradi:

a) osoba od 15 let, kterd neni nezaopatfena

osoba - 2600 K¢;

b) nezaopatiené dité od 15 do 26 let - 2250 K¢;

c) nezaopatiené dité od 6 do 15 let - 1960 K¢;

d) nezaopatiené dité do 6 let 1600 K&.

Celkové ZM je dhrnem viech uvedenych &as-

tek.

Priklad: ZM EtyFElenné rodiny: otec - 2880 K&;
matka - 2600 K¢; dité 14 let - 1960 K¢; dité 8 let

-1960 K&; celkové ZM rodiny &inf - 9400 K&.

4.3 Informace
Informace ve véci zivotniho a existenc¢niho
minima lze obdrzet na povéfenych obecnich
Gfadech, pfipadné Gfadech prace (Gfady mést-
skych ¢asti v Praze) a na www.mpsv.cz.
Kalkulatku vypo&tu ZM je mozné vyuzit na
http://www.mpsv.cz/cs/875

4.4 Pravni predpisy
1) Zakon ¢.110/2006 Sh., o Zivotnim a exi-
stencnim minimu

5 Davky statni socialni podpory

5.1 Pridavek na dité

Pridavek na dité je zakladni davkou urcenou
rodindm s nezaopatfenym ditétem. Narok na
davku je zavisly na vysi pfijmu rodiny.

5.1.1 Jak se o davku zada a jak
se doklada ptijem rodiny?

Narok na davku se pfiznava na dobu neurci-
tou. Do 30. zaFi kazdého roku je tfeba predlozit
potvrzeni o pfijmu jednotlivych ¢lenl rodiny za
pfedchazejici kalendaini rok, jinak dojde k za-
staveni vyplaty davek. V pripadé, Ze potvrzeni
o pfijmu neni predlozeno ani do konce fijna, do-
chazi k zaniku naroku na davku. 0 davku se mu-
si zadat znovu. Za pfijem se povazuje i rodicov-
sky pfispévek; do pfijmu se nezapocitava
vyzivné, které v rozhodném obdobi platila oso-
ba ditéti, s nimz je pro Géely stanoveni rozhod-
ného pfijmu osobou spoleéné posuzovanou
(kap. 5.7.6).

5.1.2. Za jaké obdobi se piijmy poéitaji?
P¥ijmy rozhodné pro pfidavek na dité se poci-
taji vzdy za kalendaini rok. Pfijmy za rok 2009
je tfeba dolozit do 30. zafi 2010. Narok na pfi-
davek na dité na zakladé pfijmd za rok 2009
vznikne od 1. 10. 2010 do 30. 9. 2011.

5.1.3 Kdo ma narok na davku?

Narok na davku od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010
mé nezaopatfené dité, pokud rozhodny pfijem
rodiny za minuly kalendaini rok neptevysuje
2,4nasobek Zivotniho minima rodiny.

5.1.4 VysSe pridavku na dité

Vyse pfidavku na dité v obdobi od 1. 1. 2010
do 31. 12. 2010 ¢ini mésicné, jde-li o nezao-
patfené dité ve véku do 6 let - 500 K¢&; od 6 do
15 let - 610 K¢&; od 15 do 26 let - 700 K¢.
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Hranice rozhodného prijmu v K¢
Uplna rodina (oba rodice) Zivotni minimum mésicné pro narok na pridavek
s poctem nezaopatienych déti rodiny na dité (2,4nasobek zivotniho
minima rodiny)
jedno do 6 let 7080 16 992
dvé 5, 8 let 9040 21 696
ti 5, 8, 12 let 11 000 26 400
Ctyri 5, 8, 12, 16 let 13 250 31 800

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prid_na_dite

Orientaéni kalkulacka vypoltu: www.penize.cz
nebo www.vyplata.cz

PFiklad: Zivotni minimum rodiny &inf 9400 K&.
2,4néasobek ZM rodiny spocitame 9400 x 2,4 =
22 560 KE. 1. rodi¢ ma p¥ijem 10 000 K& mésic-
né gistého a 2. rodi¢ 12 000 K& mési¢né Cisté-
ho. Celkovy pfijem rodiny je 22 000 KE. Pfijem
rodiny je niz8i neZ 2,4nasobek ZM rodiny, proto
détem vznikne narok na pfidavek na dité.

5.1.5 Komu je pridavek na dité vyplacen?

Pridavek na dité, jak ndzev napovidd, je urcen
ditéti - je jeho narokem. Pokud je dité nezleti-
lé, je pFidavek na dité vyplacen rodi¢i nebo jiné
osobé, kterd ma dité v osobni péci. V pfipadé
zletilého nezaopatieného ditéte je ptidavek vy-
placen zletilému ditéti.

5.1.6 Jaké doklady se pri Zadosti
o pridavek na dité predkladaji?

K vyplnénému formula¥i Zddost o pfidavek na
dité se predklada u déti do 15 let rodny list
a pripadné néktery z téchto formulara:
® Doklad o vysi rocniho piijmu (pro vsechny

spolecné posuzované osoby, které v rozhod-

ném obdobi pfijem vykazovaly);

® ProhldSeni osob, které nemaji prijmy rozhod-
né pro ndrok na ddvky (osoby, které v roz-
hodném obdobi nevykazovaly kromé rodic¢ov-
ského prispévku a pridavku na dité jiny
pfijem);

® Potvrzeni o studiu (pro nezaopatfené déti ve
véku 15-26 let);

® Potvrzeni o zdravotnim stavu (v pfipadé osob,

u nichz je v zadosti uveden dlouhodobé ne-

pFiznivy stav);

® Potvrzeni o neschopnosti soustavné se pfipra-
vovat na budouci povoldni nebo vykondvat vy-
délecnou cinnost pro nemoc nebo Uraz;

® Potvrzeni o vedeni v evidenci Gfadu prdce pro
uchazece o zamestndni po skonceni povinné
Skolni dochdzky do 18. roku véku (pokud je
veden na (fadu prace);

e Doklad o vyZivném poskytovaném spolecnée po-
suzovanou osobou.

5.2 Socialni priplatek

Nérok na socialni pfiplatek ma rodi¢ pecujici
alespori o jedno nezaopatfené dité, kdyz pfijem
rodiny za rozhodné obdobi nepfesahuje 2,0na-
sobek zivotniho minima rodiny. Za pfijem se po-
vazuje i rodi¢ovsky prispévek a pfidavek na di-
té. Do pfijmu se nezapoCitava vyzivné, které
v rozhodném obdobi platila osoba ditéti, s nimz
je pro Gcely stanoveni rozhodného pfijmu oso-
bou spole¢né posuzovanou.

5.2.1 Za jaké obdobi se zjistuji piijmy
rodiny pro narok na socialni priplatek?

Socialni pfiplatek je davka, ktera je pfiznavana
na obdobi jednoho roku, a to od 1. 7. do 30. 6.
nasledujiciho roku, s tim, Ze se Ctvrtletné proka-
zuji pfijmy. Pro narok na socialni pfiplatek je roz-
hodujici pfijem rodiny za kalendarni ctvrtleti,
které predchazelo kalendainimu Ctvrtleti, na néz
se uplatiiuje narok.

Priklad: Narok na socialni pfiplatek je uplat-
fiovan na obdobi od 1. ledna do 31. btezna
2010. Rozhodnym obdobim pro testovani vyse
pfijmu bude ptedchazejici kalendarni Ctvrtleti,
to znamena obdobi od 1. 10. do 31. 12. 2009.
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5.2.2 VySe socialniho pi#iplatku

Vyse socialniho pfiplatku se odviji od pfijmu
rodiny, véku nezaopatfenych déti a od dalSich
skuteénosti (zdravotni postiZeni rodi¢li, osamé-
lost rodicli, zdravotné postizené dité, studium
ditéte na vysoké Skole). Se zvySujicim se pfij-
mem rodiny se pfiplatek postupné snizuje.

Vyse socialniho pfiplatku ¢ini za kalendaini
mésic rozdil mezi ¢astkou zivotniho minima ne-
zaopatfeného ditéte nebo souétem c¢astek na
osobni potfeby nezaopatfenych déti, je-li tako-
vych déti v rodiné vice, a ¢astkou uréenou jako
podil, v jehoz ¢itateli je soucin €astky na osob-
ni potfeby uvedeného ditéte nebo uvedenych
déti a rozhodného pfijmu rodiny a ve jmenova-
teli soucin &astky Zivotniho minima rodiny a ko-
eficientu 2,00.

Pokud rozhodny pfijem rodiny, z néhoz se vy-
chazi pfi stanoveni podilu, nedosahuje €astky
Zivotniho minima rodiny, zapocitava se pro sta-
noveni vySe socialniho pfiplatku jako rozhodny
pfijem rodiny ¢astka odpovidajici zivotnimu mi-
nimu této rodiny.

Orientacni kalkulacka vypoctu: www.vyplata.cz

Piiklad: Rodi¢ ma narok na rodiCovsky pfispé-
vek - 7600 KE mésicné, jiny pfijem nema, 1. dité
2 roky, 2. dit& 7 let. Zivotni minimum (ZM) rodi-
ny (kap. 4) - rodi¢ 2880 K¢ + 1. dité 1600 K¢ +
2. dité 1960 K¢, tj. celkem 6440 KE. Déti maji na-
rok na pfidavek na dité - 1. dité 500 K¢, 2. dité
610 KE. Pridavek na dité se zapocitava do pfijmu
rodiny pro narok na socialni pfiplatek. Celkovy
pfijem rodiny 7600 K& + 500 K¢ + 610 K¢ ¢ini 8710
K&. Dvojnasobek ZM rodiny &ini 12 880 Ke&.

Vyse socialniho priplatku podle véku ditéte a rozhodného pfijmu iplné rodiny v nasobcich
Zivotniho minima v K¢ mésicné (bez dalSich socialnich situaci)

Vék nezaopatreného

Socialni pfiplatek pfi pfijmu rodiny v pfedchozim kalendarnim ctvrtleti

ditéte v rodiné 1,0nasobek Zivotniho | 1,6nasobek Zivotniho | 2,0ndsobek Zivotniho
minima minima minima (neni narok)
do 6 let* 800 320 0
od 6 do 15 let 980 392 0
od 15 do 26 let 1125 450 0

* Rodina bez naroku na rodicovsky pfispévek.

Uplna rodina
(oba rodice) s poctem

Hranice Cistého pfijmu v K& mési¢né pro narok na socialni pfiplatek

nezaopatienych 1,0nasobek zivotniho 2,0nasobek zivotniho
déti minima (maximalnf) minima (neni néarok)
jedno do 6 let 7080 14 160
dvé 5, 8 let 9040 18 080
tri 5, 8, 12 let 11 000 22 000
ctyri 5, 8, 12, 16 let 13 250 26 500

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/soc_priplatek

Vypocet:

Socialni pFiplatek = souget ZM déti - (minus)

soucet ZM déti x pfijem rodiny

2 x ZM rodiny

(1600+1960) x 8710

Socialni pfiplatek = 1600+1960 - (minus)

2 x 8810

= 1153

Vzhledem ke slozitosti vypoctu této davky je vhodné obrétit se na pfislusny Gfad.



5.2.3 Jaké dokumenty se predkladaji

pri zadosti o socialni priplatek?

K vyplnénému formulafi Zddost o socidlni pFi-
platek se predklada u déti do 15 let rodny Llist.
Dalsimi pfilohami (podle konkrétni situace) mo-
hou byt tyto formulére:
® Doklad o vysi ctvrtletniho prijmu (pro viech-

ny spolecné posuzované osoby, které v roz-

hodném obdobi pfijem vykazovaly);

® ProhldSeni osob, které nemaji prijmy rozhod-
né pro ndrok na ddvky (osoby, které v roz-
hodném obdobi nevykazovaly kromé rodicov-
ského prispévku, zaopatfovaciho pfispévku
a pridavku na dité jiny pfijem);

® Potvrzeni o studiu (pro nezaopatfené déti ve
véku 15-26 let);

e Potvrzeni o zdravotnim stavu (v pfipadé osob,
u nichz je v zadosti uveden dlouhodobé ne-
pfiznivy stav

® Potvrzeni o neschopnosti soustavné se pfipra-
vovat na budouci povoldni nebo vykondvat vy-
délecnou cinnost pro nemoc nebo Ulraz;

® Potvrzeni o vedeni v evidenci tfadu prdce pro
uchazece o zaméstndni po skonceni povinné
Skolni dochdzky do 18. roku véku (pokud je
veden na Gfadu prace)

e Doklad o vyZivném poskytovaném spolecné po-
suzovanou osobou.

5.3 Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni je davka statni socialni pod-
pory, ktera neni vazana na péci o nezaopatrené dité.
Davka je vazana na vysi pfijmu rodiny. Za pfijem se
povazuje i pridavek na dité a rodicovsky pfispévek.

5.3.1 Kdo ma na prispévek na bydleni
narok?

Na davku ma narok vlastnik nebo najemce by-
tu, ktery je v byté hlasen k trvalému pobytu,
jestlize spliiuje dvé podminky:
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e jeho naklady na bydleni presahuji castku
soucinu rozhodného pfijmu v rodiné a koefi-
cientu 0,30 (na Gzemi hlavniho mésta Prahy
koeficientu 0,35);

® soucin rozhodného pFijmu v rodiné a koefici-
entu 0,30 (na Gzemi hlavniho mésta Prahy
koeficientu 0,35) neni vyssi nez ¢astka nor-
mativnich nakladd na bydleni.

5.3.2 Co jsou naklady na bydleni
a normativni naklady bydleni?
Naklady na bydleni a normativni naklady na
bydleni jsou uréeny zakonem.
e Naklady na bydleni tvofi:

a) u bytd uzivanych na zakladé najemni
smlouvy - ndjemné a naklady za plnéni
poskytované s uzivanim bytu, nejsou-li
tyto naklady zahrnuty do najemného;

b) u druzstevnich bytd a bytd vlastnikd -
srovnatelné naklady, které ¢ini za kalen-
darni mésic v kalendainim roce 2010:

Pocet osob v rodiné Ké

jedna 1290
dvé 1765
tFi 2309
Ctyfi a vice 2784

c) u bytl uvedenych v pismenech a) a b) - na-
klady na plyn, elektfinu, vodné, stocné, od-
voz odpadu a centralni vytapéni nebo na
pevna paliva; naklady na pevna paliva se
zapocitavaji castkami za kalendaini mésic:

Pocet osob v rodiné Ké

jedna 628
dvé 859
tFi 1124
Ctyfi a vice 1388

¢ Normativni naklady na bydleni v bytech uzi-
vanych na zakladé najemni smlouvy od 1. 1.
2010 do 31. 12. 2010 (viz tab. &. 1)

tab. €. 1 - Normativni naklady na bydleni v bytech uZivanych na zakladé najemni smlouvy

Pocet osob | Pocet obyvatel obce
v rodiné Praha nad 100 tis. |50 000-99 999 [ 10 000-49 999 do 9999
obyvatel obyvatel obyvatel obyvatel
1 5877 4816 4597 4309 4016
2 8489 7037 6738 6344 5943
3 11 638 9739 9348 8832 8309
4 a vice 14 597 12 307 11 835 11 213 10 582
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® Normativni naklady na bydleni v druzstev-
nich bytech a bytech vlastnik( od 1. 1. 2010
do 31. 12. 2010 (viz tab. ¢. 2)

5.3.3 Kdo zada o prispévek na bydleni?

0 davku zada vlastnik nebo najemce bytu. Pis-
pévek na bydleni je davka, ktera je ptiznavana na
obdobi jednoho roku, s tim, Ze se Etvrtletné pro-
kazuji pfijmy a vyse nakladd na bydleni. Pro narok
na prispévek na bydleni je rozhodujici ptijem rodi-
ny za kalendaini ctvrtleti, které predchazelo ka-
lendafnimu Ctvrtleti, na néz se uplatiuje narok.

5.3.4 Vyse prispévku na bydleni
Vyse pfispévku na bydleni &ini za kalendaini

mésic rozdil mezi normativnimi naklady na byd-

leni a rozhodnym pfijmem rodiny vynasobenym
koeficientem 0,30 (na Gzemi hlavniho mésta

Prahy koeficientem 0,35).

® Pokud jsou naklady na bydleni nizsi nez nor-
mativni naklady na bydleni, nalezi pfispévek
na bydleni ve vysi rozdilu mezi naklady na
bydleni a rozhodnym pfijmem rodiny vynaso-
benym koeficientem 0,30 (na Gzemi hlavniho
mésta Prahy koeficientem 0,35).

e Pokud rozhodny pfijem rodiny, z néhoz se vy-
chézi pfi stanoveni vyse pfispévku na bydleni,
nedosahuje castky Zivotniho minima rodiny,
zapocitava se pro stanoveni vyse pfispévku na
bydleni jako rozhodny pfijem rodiny ¢astka od-
povidajici zivotnimu minimu této rodiny.
Orientacni kalkulacka vypoctu: http://www.pe-

e vsechny osoby uvedené v zadosti obcansky
prukaz, déti do 15 let rodny list;

® doklad o vysi prijmu za pfislusné kalenddini
Ctvrtleti (vSechny spolecné posuzované osoby,
které v rozhodném obdobi pfijem vykazovaly);

® doklad o tom, Ze byt je uzivdn na zdkladé nd-
jemni smlouvy nebo na zdkladé vlastnictvi
k nemovitosti;

e doklad o vysi ndjemného, nékladd za plnéni
spojend s uzivanim bytu a dalSich ndkladd (za
kazdy byt, ve kterém byla osoba v predcho-
zim kalendafnim Ctvrtleti trvale hlasena);

® doklad o vysi pFijmu (vSechny spolecné posu-
zované osoby, které v rozhodném obdobi pfi-
jem vykazovaly);

® potvrzeni o studiu (pro nezaopatfené déti ve
véku 15-26 let);

® potvrzeni o zdravotnim stavu (v pfipadé neza-
opatfenych déti ve véku 15-26 let, u nichZ je
v zadosti uveden dlouhodobé nepfiznivy stav);

® potvrzeni o neschopnosti soustavné se pripra-
vovat na budouci povoldni nebo vykondvat vy-
délecnou cinnost pro nemoc nebo draz (pro
nezaopatiené déti ve véku 15-26 let);

® potvrzeni o vedeni v evidenci Gfadu prédce pro
uchazece o zaméstndni po skonceni povinné
Skolni dochdzky do 18. roku véku (pokud je
veden na Gfadu prace);

e doklad o vyZivném poskytovaném spolecné po-
suzovanou osobou.

nize.cz/kalkulacky/prispevek-na-bydleni
Vzhledem ke sloZitosti vypoCtu této davky je
vhodné se obratit na prislusny Gfad.

5.3.5 Jaké dokumenty se piredkladaji
pri zadosti o pirispévek na bydleni?

K vyplné&nému formula¥i Zddost o pfispévek na
bydleni se predklada:

5.4 Rodicovsky prispévek (RP)

RP je davka statni socialni podpory, kterd ma
umoznit rodici, aby se celodenné vénoval péci
o dité. RP miZe pobirat bud matka, nebo otec
ditéte. Volba zavisi na jejich vzajemné dohodé.
Pobirani RP obvykle navazuje na ukonéeni
PPM. Davka se poskytuje nezavisle na pfijmu
rodiny.

tab. ¢. 2 - Normativni naklady na bydleni v druzstevnich bytech a bytech vlastniki

Pocet osob | Pocet obyvatel obce
v rodiné Praha nad 100 tis. |50 000-99 999 [ 10 000-49 999 do 9999
obyvatel obyvatel obyvatel obyvatel
1 3356 3356 3356 3356 3356
2 5062 5062 5062 5062 5062
3 7124 7124 7124 7124 7124
4 a vice 9078 9078 9078 9078 9078




5.4.1 Kdo ma narok na RP?

Nérok na RP ma rodi¢ (otec nebo matka), jest-
lize po cely kalendaini mésic osobné celodenné
a fadné pecuje o nejmladsi dité v rodiné do 2, 3,
4, 7 nebo 15 let véku. Podminka osobni celo-
denni a fadné péce pro narok na RP po cely ka-
lendafni mésic se povazuje za splnénou i v ka-
lendafnim mésici, v némz:
® se dité narodilo;
® rodi¢ mél po ¢ast mésice z davek nemocen-

ského pojisténi narok na penéZitou pomoc
v matefstvi nebo nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem (kap. 3.7.1 pism. c);
® osoba dité prevzala do péce nahrazujici péci ro-
dicl na zakladé rozhodnuti pfislusného organu;
o dité dovrsilo vék 2, 3, 4 (dle volby délky po-
birdni RP), 7 nebo 15 let (podle rozhodnuti
pFislusného Gfadu);

e dité nebo rodic¢ zemfeli;

e rodic prevzal do péce své dité, které do té doby
bylo svéfeno jiné osobé nebo bylo v Gstavu.

5.4.2 Jak ¢asto muze dité navstévovat
jesle, skolku nebo jiné predskolni
zaiizeni?

RP nélezi i v pfipadech, kdy:

e dité mladsi 3 let navstévuje jesle nebo ob-
dobné zafizeni pro predSkolni déti nejvyse
5 kalendarnich dnt v kalendafnim mésici;

o dité od 3 let navstévuje matefskou Skolu nebo
jiné obdobné zafizeni pro ptedskolni déti v roz-
sahu neptevysujicim 4 hodiny denné nebo nej-
vyse 5 kalendainich dnil v kalendafnim mésici.
Pozor! Tyto dva druhy navstév v jednom ka-
lendafnim mésici nelze kombinovat.

e dité pravidelné navitévuje lécebné rehabili-
tacni zafizeni nebo matefskou Skolu nebo jeji
tiidu zfizenou pro zdravotné postizené déti ¢i
jesle se zamérenim na vady zraku, sluchu, fe-
¢i a na déti télesné postizené a mentélné re-
tardované v rozsahu neprevysujicim ctyfi ho-
diny denné;

® dlouhodobé zdravotné postizené dité nebo
dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité
pravidelné navstévuje predskolni zafizeni
v rozsahu nepfevysujicim 3est hodin denné
a dité Skolniho véku navstévuje pfipravnou
tfidu zakladni Skoly nebo Skolu poskytujici
zakladni nebo stfedni vzdélani;

5 Davky statni socidlni podpory

e dité navStévuje predskolni zafizeni v rozsahu
nepfevysujicim €tyfi hodiny denné, pokud je
zdravotni postiZeni sluchu ¢i zraku obou rodicl
(osamélého rodice) v rozsahu 50 % a vice.
Priklad: Dité, které dovrsi 15. 11. 2010 Ctyfi

roky, a dosud navstévuje matefskou Skolu 5 dni

v mésici. MGZe nastoupit od 1. 11. 2010 kazdo-

denni dochazku? Nebo mizZe do 15. 11. 2010

navstivit matefskou Skolu 5x, a od 16. 11. pak

navstévovat Skolku kazdy den?

Podminka osobni celodenni a fadné péce pro
narok na RP po cely kalendaini mésic se pova-
Zuje za splnénou i v kalendarnim mésici, v némz
dité dosahlo véku 2, 3, 4, 7 nebo 15 let (do kte-
rého nalezi RP). OvSem za podminky, Ze dité,
které dosahlo 3 let véku, navstévuje v tomtéz
kalendarnim mésici matefskou Skolu nebo jiné
obdobné zafizeni pro déti pfedSkolniho véku
v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denné nebo
nejvyse 5 kalendarnich dnd. Aby rodici zlstal
narok na RP, mize dité jit do matefské Skoly
v mésici listopadu bud 5x, nebo kazdy den od
15. 11. 2010 na max. 4 hodiny.

5.4.3 Plati omezeni navstévy skolky
a jinych pfedskolnich zaiizeni i na
soukroma zarizeni tohoto typu?

Ano. Omezeni se vztahuje i na soukroma zafi-
zeni.

5.4.4 Je mozné si v dobé pobirani RP
privydélat?

Pfijem rodice neni sledovan. To znamena, Ze
pfi naroku na vyplatu RP mize rodi¢ vydéle¢nou
¢innosti zlepSovat socialni situaci rodiny. Po
dobu své vydélecné Cinnosti vSak musi rodi¢ po-
birajici RP zajistit péci o dité jinou zletilou oso-
bou (babicka, teta).

Soubézné je také mozné pobirat nahradu mzdy
za dovolenou od zaméstnavatele, nebot RP je
davkou nezavislou na pfijmu Zadatele.

5.4.5 Je mozné pobirat RP a PPM
soucasné?

RP neni mozné pobirat, kdyZ ma v rodiné je-
den z rodi¢l z déavek nemocenského pojisténi
narok po cely kalendafni mésic na PPM, penézi-
tou pomoc nebo nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem, ledaZe jsou tyto davky
nemocenského pojisténi nizsi nez rodic¢ovsky
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piispévek v zakladni vymére. Ma-li rodi¢ z davek
nemocenského pojisténi narok po &ast kalendar-
niho mésice na PPM, penézitou pomoc nebo ne-
mocenské poskytované v souvislosti s porodem
nizsi, nez je vyse RP, vznikd mu narok na RP ve
vysi rozdilu mezi vysi RP dle zvolené doby Cer-
pani (kap.5.4.7) a uvedenymi davkami nemo-
cenského pojisténi.

Priklad: 15. 9. 2010 kon&i rodi¢i poskytovani
penéZité pomoci v matefstvi. Rodi¢i vznikd na-
rok na PPM za obdobi od 1. 9. 2010 do 15. 9.
2010 ve vysi 6300 KE. Rodi¢ se rozhodne pro po-
birdni RP v zakladni vyméfre, tj. 7600 K& mésic-
né. Nalezi mu RP za mésic zafi ve vysi rozdilu RP
a PPM, tj. 7600-6300 K&, tj. ve vy5i 1300 K&. 0d
mésice fijna ¢ini vyse RP 7600 K& mésicné.

5.4.6 S jakymi jinymi socialnimi
davkami je pobirani RP slucitelné?

Pravni ptredpisy nevylucuji souasné pobirani
RP a jiné socialni davky. Vyjimkou je ptispévek
na péci nalezejici ditéti, které zaklada narok na
RP. PYfi soub&hu pfispévku na péci a RP, nalezi
RP nejméné ve vysi 1/2 RP podle zvolené vari-
anty (kap. 5.4.7).

5.4.7 Vyse RP
Rodi¢ si mize vybrat z nasledujicich moZnosti:

a) zvysena vyméra — RP ve vysi 11 400 KE mé-
sicné do dvou let véku ditéte;

b) zakladni vyméra - RP ve vy3i 7600 K& mésic-
né do tfi let véku ditéte;

) snizen& vyméra - RP do 21 mésicl véku dité-
te ve vy3i 7600 K& mésicné, od 22. mésice vé-
ku ditéte 3800 K& mésicné do 4 let ditéte;
Volbu Cerpani RP mdZe provést jen ten rodic,

ktery ma narok na RP.

Pozor! Je tfeba volit doby Cerpani RP uvazli-
vé. Po skonceni Cerpani RP nevznika narok na
zadné dalsi davky obdobné RP. Davky pomoci
v hmotné nouzi jsou poskytovany za pfisnych
podminek a v relativné nizké vysi (kap. 7).
® U zdravotné postizenych déti mé rodi¢ narok

nejdfive ode dne posouzeni ditéte jako dité-

te dlouhodobé zdravotné postizeného nebo
dlouhodobé tézce zdravotné postizeného ne-
bo po skonéeni cerpani rodicovského pfis-
pévku ve zvysené vyméfe na rodicovsky pfis-
pévek v zékladni vymére 7600 K¢ do 7 let
véku ditéte, a to bez ohledu na to, jakou

moznost ¢erpani rodicovského pFispévku zvo-
lil pfed posouzenim zdravotniho stavu dité-
te. Pokud ditéti, o které rodi¢ pecuje a které
zaklada narok na rodicovsky pfispévek, je
pfiznan pfispévek na péci (kap. 6.1.3), ma
rodi¢ narok na rodiCovsky pfispévek v polo-
vicni vysi. Pokud dité, o které rodic¢ pecuje
a které zakldda narok na rodi¢ovsky pfispé-
vek, je posouzeno jako dité dlouhodobé zdra-
votné postizené nebo dlouhodobé tézce
zdravotné postizené a tomuto ditéti nebyl
pfiznan pfispévek na péci, nalezi rodicovsky
pfispévek v nizsi vymére 3000 K& od 7 do
15 let véku ditéte.

® Narok na rodicovsky prispévek v zakladni vy-
méfe do 7 let véku ditéte néleZi i v pfipa-
dech, kdy dlouhodobé zdravotné postizené
nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené
dité neni nejmlad$im ditétem v rodiné, po-
kud by jinak nalezel rodi¢ovsky pfispévek na
nejmladsi dité v rodiné ve sniZené vymére
anebo by narok na rodi¢ovsky prispévek na
nejmladsi dité v rodiné jiz nebyl. Podminka
osobni celodenni a fadné péce musi byt spl-
néna u ditéte dlouhodobé zdravotné postize-
ného nebo dlouhodobé tézce zdravotné po-
stizeného. Obdobné se postupuje u ditéte,
které je dlouhodobé zdravotné postizené ne-
bo dlouhodobé téZce zdravotné postizené,
které zaklada narok na rodicovsky pfispévek
po 7. roce jeho véku.

5.4.8 Jaké podminky je tieba splnit

pro pobirani RP ve zvysené vymeére?
Podminky pro pobirani RP ve zvySené vymére

jsou:

e vznik naroku na PPM ve vysi alesponi 380 K¢
denné (odpovida pfijmu asi 21 300 K& mésicné);

e podani zadosti a ucinéni volby této varianty
nejpozdéji ve druhém kalendafnim mésici na-
sledujicim po mésici, ve kterém dité dosahne
22 tydn( zivota, resp. ve kterém soucasné na-
rozené déti dosahnou véku 31 tydnl Zivota.

5.4.9 Jaké podminky je tieba splnit

pro pobirini RP v ziakladni vymére?
Podminky pro pobirani RP v zékladni vymére

jsou:

® vznik naroku na PPM nebo nemocenské v sou-
vislosti s porodem (vy3e nerozhoduje);



e podani zadosti a ucinéni volby této varianty
nejpozdéji v kalendafnim mésici, ve kterém
dité dosdhne 21. mésice véku.

5.4.10 Jaké podminky je tieba

splnit pro pobirani RP ve snizené

vymére?
Podminky pro pobirani RP ve sniZené vymére

jsou:

® rodici nevznikl narok na PPM nebo nemocen-
ské v souvislosti s porodem;

e rodi¢ nepozada o Cerpani ve dvouleté ¢i tfi-
leté varianté RP.

5.4.11 Je mozné variantu ménit?

Dobu a vysi Cerpani RP je mozné zvolit pou-
ze v rozhodnych obdobich (kap. 5.4.8 a 5.4.9).
Po ucinéném rozhodnuti je vybrand moznost
Cerpani jiz nezménitelnd a nelze ji uplatiiovat
zpétné, a to ani pfi stfidani rodicl v pobirani
RP.

5.4.12 Na které dité se pobira RP,
je-li v rodiné vice déti?

RP nalezi na nejmladsi dité v rodiné. Jestlize
se v rodiné narodi po sobé vice déti, zanika na-
rok na RP na starsi dité a vznika novy narok na
nejmladsi dité. Na kazdé dité je mozné volit ji-
nou variantu (na nejmladsi dité se o RP musi
znovu zadat a znovu ucinit volbu varianty). Vy-
jimka je pouze u dlouhodobé zdravotné postize-
nych déti (viz. vyse).

5.4.13 Jak lze postupovat v pripadé,

kdy si matka nemuze vybrat

dvouletou variantu, otec by vsak

podminky pro tuto variantu splnil?

PFi zajmu rodiny o dvouletou variantu cer-
pani rodicovského pfispévku lze postupovat
takto:

e Matka pobirda PPM nejpozdéji od pocatku
Sestého tydne pred ocekavanym dnem poro-
du do konce Sestého tydne po porodu.

e Otec ditéte v obdobi od 7. tydne od naroze-
ni uzavie s matkou dohodu o prevzeti ditéte
do péce a bude postupovat podle kap. 3.9.9,
bude pobirat PPM.

e Otci vznikl narok na PPM, ma proto pravo vol-
by dvouleté varianty RP (kap. 5.4.8).
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5.4.14 Matka nema narok na PPM ani
na nemocenské v souvislosti s porodem.
Volbu délky RP uc¢ini manzel, ktery
prevezme dité do péce po uplynuti

6 tydnu od porodu. Ma matka ditéte

do té doby narok na RP?

Zené vznikne narok na RP od mésice, v némz
se dité narodi, v zakladni vysi 7600 KC. Pokud
bude po 6. tydnu po porodu manzel uplatfiovat
narok na PPM, je povinna tuto skute¢nost ozna-
mit pfislusnému Gfadu statni socialni podpory
a vysi PPM dolozit. Pfislusny formulaf lze ziskat
pfimo na pracovisti statni socialni podpory ne-
bo na webovych strankdch Ministerstva prace
a socialnich véci - www.mpsv.cz. V mésici (mé-
sicich), kdy bude manzel pobirat PPM, bude na-
lezet RP jen pokud bude vy$si nez PPM, a to ve
vysi rozdilu mezi PPM a RP (kap. 5.4.5).

5.4.15 Je mozné pobirat RP dva roky
a rodi¢ovskou dovolenou éerpat tii
roky?

Ano. Cerpani rodi€ovské dovolené je nezavis-
lé na dobé pobirani RP. Rodi¢ v tomto pripadé
nebude mit narok na RP mezi druhym a tfetim
rokem véku ditéte. Také plati, ze pokud rodic
zvoli napf. RP ve Ctyfleté varianté a vrati se do
prace dfive a nebude spliiovat podminky pro po-
birdni RP (kap. 5.4.1 a 5.4.2), o RP pfijde a ne-
ma narok na Zadné dorovnani ze strany statu.

5.4.16 Jak se postupuje v pripadé, kdy
se rodice nemohou dohodnout, komu
bude RP vyplacen?

Rodice se mohou v pobirani RP stfidat, aviak
narok na RP naleZi na totéz dité vzdy pouze jed-
nou. Je tedy tfeba, aby se rodic¢e dohodli, ktery
z nich bude narok uplatiiovat. Nedohodnou-Lli se
rodice, urci arad statni socialni podpory, ktery
o RP rozhoduje, kterému z rodicl se RP pfizna.

5.4.17 Ma narok na RP Zena, ktera
skon¢i pobirani PPM po 6 tydnech
po porodu a vrati se do zaméstnani?
Zaméstnankyné se mize vzdat naroku na vy-
platu PPM, a to nejdfive po uplynuti 14 tydnl
podptrci doby, ne vsak dfive, nez uplyne 6 tydn(
ode dne porodu. Stejné tak délka matefské dovo-
lené nesmi byt krat3i nez 14 tydnd a nesmi skon-
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Cit dfive neZ 6 tydnl po porodu. Pokud by za-
méstnankyné po 14tydenni PPM a po 6 tydnech
po porodu nastoupila zpét do zaméstnani, a tim
ji zanikl narok na PPM, bude mit nérok na RP.

5.4.18 Pracovni pomér skon¢i
zaméstnanci v dobé rodic¢ovské
dovolené. Ma tento zaméstnanec po
skonceni RP narok na néjakou davku
do doby, nez nastoupi do zaméstnani?

Zaméstnanci na zadnou konkrétni davku na-
rok nevznikne, ale mdZe mu (rodiné€) vzniknout
narok na jinou davku statni socialni podpory -
pfispévek na bydleni (5.3), socialni pfiplatek
(5.2) popf. na nékterou z davek pomoci v hmot-
né nouzi (kap. 7).

5.4.19 Ma zaméstnanec pravo volby
dvouleté varianty, kdyz podminku
minimdalni vyse PPM 380 Ké denné
spliiuje jen do 31. 12. 2009 a od 1. 1. 2010
se PPM v dasledku reformy snizi?

Ano. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci vznikl
narok na PPM v minimélni pozadované vysi 380 K¢
denné, ma moznost volby dvouleté varianty.

5.4.20 M4 pravo volby dvouleté varianty
zaméstnankyné, ktera se rozhodla PPM
vubec neéerpat (aékoli podminky pro
jeji éerpani splnila) a na mateiskou
dovolenou vubec nenastupovat?

Tato zaméstnankyné by méla Cerpat PPM ales-
poi jeden den, aby ji vznikl narok na PPM, a tim
mohla volit dvouletou variantu ¢erpani RP.

5.4.21 Jak se prokazuje, ze dité
nenavstévuje predskolni zarizeni
vice nez 4 hodiny denné?

Pokud dité navstévuje matefskou Skolu max.
Ctyfi hodiny denné, matefska Skola vyda Potvr-
obdobného zarizeni pro déti predskolniho véku
nebo zdkladni Skoly specidlni. V tomto potvrze-
ni potvrdi rozsah dochazky ditéte, ktery je roz-
hodny pro vznik naroku RP.

5.4.22 Je mozné soubézné pobirani
rodi¢ovského prispévku a osetfovného?

K soubéhu rodic¢ovského pFispévku a o3etfov-
ného viz kap. 3.10.3.

5.4.23 Jaké dokumenty se predkladaji
pii zadosti o RP?

K vyplnénému formulaFi Zddost o rodicovsky
prispévek se predklada rodny list ditéte, ptipad-
né néktery z téchto formulara:
® Potvrzeni o ndroku na ddvky ovliviiujici ndrok

a vysi rodicovského prispévku (pfi naroku na

PPM v matefstvi nebo nemocenské v souvis-

losti s porodem);

bo jiného obdobného zarizeni pro deti pred-

Skolniho véku nebo zdkladni Skoly specidlni

(pokud je dité navstévuje);
® Potvrzeni o zdravotnim stavu (je-li dité zdra-

votné postizené);

e Zddost o rozhodnuti o volbé ndroku na rodi-

Covsky prispevek.

5.5 Porodné

Porodné je davka statni socialni podpory, je-
jimz smyslem je pFispét na nakup véci potfeb-
nych pro dité. Porodné je poskytovano zenam,
které porodi dité, bez ohledu na vysi pfijmu ro-
diny.

5.5.1 Kdo ma na porodné narok?

Narok na porodné ma Zena, kterd porodila di-
té, a dale pak v nékterych pripadech osoba, kte-
ra prevzala dité do péce. Otec ditéte ma narok
na porodné, jen jestlize matka ditéte zemfiela
a porodné ji nebylo vyplaceno.

Pozndmka: Narok na porodné ma i zZena, kte-
ra po porodu nezacne o dité peCovat a da sou-
hlas k jeho osvojeni.

5.5.2 Vyse porodného
Vyse porodného €ini 13 000 K¢ na kazdé na-
rozené dité i u vicercat.

5.5.3 Jaké doklady se pri zadosti
o porodné piedkladaji?

Zddost o porodné (formular), rodny list dité-
te/deti, v pfipadé, Ze bylo dité pfevzato do pé-
Ce nahrazujici péci rodi¢l - rozhodnuti pfislus-
ného orgénu.



5.6 Pohiebné

5.6.1 Kdo ma na pohiebné narok?
Narok na pohfebné vznika osobé, ktera vypra-
vila pohfeb:
a) nezaopatfenému ditéti, nebo
b) osobé, ktera byla rodicem nezaopatfeného
ditéte, a to za podminky, Ze zemteld osoba
(dité) méla ke dni amrti trvaly pobyt na Gze-
mi CR.
Nérok na pohtebné vznikéd i pfi pohtbeni mrt-
vé narozeného ditéte. Pohfebné nalezi i v pfipa-
dé, vznikl-li zaroven narok na vyplatu porodného.

5.6.2 Vyse pohiebného
Vy3e pohfebného ¢&ini 5000 K&.

5.6.3 Jaké doklady se predkladaji pri

zadosti o pohiebné?

® Zddost o pohrebné (formuldr),

prakaz totoZnosti Zadatele,

amrtni list,

faktura za vypraveni pohibu,

rodny list ditéte,

e doklad o dni, mésici a roce pohrbeni,

® potvrzeni o studiu (pro nezaopatfené déti ve
véku 15-26 let),

® potvrzeni o zdravotnim stavu (v pfipadé ne-
zaopattenych déti 15-26 let, u nichz je v za-
dosti uveden dlouhodobé nepfiznivy stav),

® potvrzeni o neschopnosti soustavné se pripra-
vovat na budouci povoldni nebo vykondvat vy-
délecnou cinnost pro nemoc nebo draz (pro
nezaopatfené déti ve véku 15-26 let),

® potvrzeni o vedeni v evidenci dradu prdce pro
uchazece o zaméstndni po skonceni povinné
Skolni dochdzky do 18. roku véku (pokud je
veden na Gfadu prace).

5.7 Spole¢né informace k davkam
statni socialni podpory

5.7.1 Je k pobirani davek statni
socialni podpory treba mit trvaly
pobyt na vzemi CR?

Zakladni podminkou pro narok na tyto davky
je podminka trvalého pobytu opravnéné osoby
a 0sob spole&né s ni posuzovanych na Gzemi CR.
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Narok maji téZ za urcitych podminek i obcané
EU. Podminku trvalého pobytu mlze v odivod-
nénych pfipadech prominout krajsky Gfad nebo
Magistrat hlavniho mésta Prahy. Naroven trvalé-
mu pobytu je kladen pfechodny pobyt cizincd po
uplynuti 365 dni od hlaseni, podle zékona o po-
bytu cizincl. Pravni predpisy vyslovné stanovi
skupiny, u kterych se podminka trvalého poby-
tu povazuje za splnénou.

5.7.2 Kdo je povazovan za nezaopatiené

ditée?

Za nezaopatfené dité se povazuje dité do
skonceni povinné Skolni dochazky. Po skonceni
Skolni dochazky se dité povazuje za nezaopat-
fené, nejdéle do 26 let véku, jestlize:

e se soustavné pfipravuje na budouci povolani
(studium na S5, VOS, VS v Ceské republice ne-
bo v ciziné, pokud je takové studium podle
rozhodnuti MSMT postaveno narovefi studia
na téchto 3kolach v CR);

® pro nemoc nebo (raz se nemize soustavné
pfipravovat na budouci povolani nebo vyko-
navat vydélecnou ¢innost;

e je neschopno vykonavat soustavnou vydélec-
nou ¢innost z diivodu dlouhodobé nepfizni-
vého zdravotniho stavu.

5.7.3 Jak se zada o davky statni socialni
podpory?

0 davky statni socialni podpory se Zada poda-
nim pisemné Zadosti o davku na predepsaném for-
mulafi spolecné s pozadovanymi pfilohami (na
originalnim nebo z internetovych stranek vytisté-
ném tiskopisu http://portal.mpsv.cz/forms, pfi-
padné elektronicky, pokud osoba vlastni certifikat
pro elektronicky podpis) na p¥islusny Gfad. Zadost
by méla byt vyfizena do 30 dnd.

5.7.4 Kde zadat o davky statni socialni
podpory?

Prislusnymi afady, které rozhoduji o davce,
jsou arfady prace podle mista trvalého bydlisté
osoby, ktera ma na davku narok.

5.7.5 Jestlize je davka statni socialni
podpory zavisla na vysi pfijmu, jaké
prijmy se zapocitavaji?

Jednéd se o tzv. zapocitatelné pfijmy, které
uvadi vyslovné zakon o statni socialni podpore.
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Rozhodny pfijem je mésicni pramér pfijmd rodi-

ny za rozhodné obdobi (napf. za kalendafni rok

- soucet pFijml za rok se déli Cislem 12). Jed-

na se zejména o tyto prijmy:

® piijmy ze zavislé cinnosti (zaméstnani) -
z pracovniho poméru, dohody o pracovni &in-
nosti a dohody o provedeni prace;

® piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydé-
le¢né Cinnosti;

® piijmy z pronajmu;

® piijem pfijaty z plnéni vyzivovaci povinnosti
(nezapoditava se vsak vyzivné, které v roz-
hodném obdobi platila osoba ditéti, s nimz
je pro acely stanoveni rozhodného pfijmu
osobou spolecné posuzovanou);

e davky nemocenského pojisténi (napf. nemo-
censké, PPM) a dlchodového pojisténi;

® podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi re-
kvalifikaci;

e rodic¢ovsky pFispévek pro narok na pridavek
na dité, socialni pfiplatek a pfispévek na
bydleni;

e pridavek na dité pro narok na socialni pfi-
platek a prispévek na bydleni;

® mzdové naroky podle zdkona o ochrané za-
méstnancl pfi platebni neschopnosti;

e piijmy ze zahranici.

5.7.6 Kdo je povazovan za rodinu?

Za rodinu se pro @cely statni socialni podpo-
ry povazuje opravnéna osoba a spolecné s ni po-
suzované osoby.

Spolec¢né posuzovanymi osobami jsou zejména:
a) nezaopatfené déti;

b) nezaopatiené déti a rodice téchto déti;

c) manzelé, partnefi nebo druh a druzka;

d) nezaopatfené déti, jejich rodice, pokud jsou
nezaopatfenymi détmi a jsou osaméli, a pra-
rodiCe nezaopatfenych déti, pokud s oprav-
nénou osobou spolu trvale Ziji a spolecné
uhrazuji naklady na své potfeby.

5.7.7 Jak postupovat v pripadé, jestlize
otec ditéte nezije s matkou a détmi
ve spoleéné domacnosti? Je mozné
jej vylouéit z okruhu spoleéné
posuzovanych osob?

Jestlize osoby, které se jinak posuzuji spo-
le¢né, spolu nejméné po dobu tfi mésicl proka-
zatelné neziji, je mozné podat Zadost na roz-

hodnuti, aby se tyto osoby nadale neposuzova-
ly jako osoby spole¢né posuzované.

5.7.8 Jaké jsou opravné prostredky

a jak se uplatniuji?

Proti rozhodnuti o zamitnuti nebo odejmuti
davky je mozné podat odvolani do 15 dn(i od do-
ruceni, a to ke krajskym aradiim (v Praze Magis-
tratu hlavniho mésta Prahy). Odvolani se poda-
va u (fadu, ktery o davce rozhodl.

5.7.9 Mohou byt davky vyplaceny

i zpétné?

Narok na rodicovsky prispévek, socialni pfi-
platek, pfispévek na bydleni a pfidavek na dité
mlze byt uplatnén 3 mésice zpétné od mésice,
ve kterém bylo o davku pozadano. Narok na po-
rodné maze byt uplatnén 1 rok zpétné od naro-
zeni ditéte. Pfi pozdéjsim uplatnéni naroku ne-
bude davka vyplacena. Ostatni jednordzové
davky lze uplatnit také v jednoroéni lh(té od
vzniku naroku.

5.8 Stipendia a statni socialni
podpora

5.8.1 Kdo ma narok na stipendium?

Stipendium v pfipadé tizivé socialni situace
se pfiznava téz studentim, ktefi maji narok na
pfidavek na dité (kap. 5.1), a jestlize rozhodny
pfijem v rodiné zjistovany pro Gcely pfidavku na
dité nepfevyiuje soudin ¢Eastky ZM rodiny
(kap.4) a koeficientu 1,5.

5.8.2 Vyse stipendia a prokazani naroku

Stipendium ve vysi 1620 K& mésicné se pfi-
znava po standardni dobu studia na deset mési-
cll v akademickém roce. Narok na stipendium
prokazuje student pisemnym oznamenim o pfi-
znani pfidavku na dité dradem statni socialni
podpory, ktery o pfidavku rozhoduje. Potvrzeni
pro @cely pfiznani stipendia plati po dobu
21 mésicl od uplynuti roku, za ktery byl pfijem
rodiny zjistovan. Zadosti se podavaji na vysoké
Skole, kde student studuje. Podminky naroku na
tato stipendia jsou upraveny v zakoné o vyso-
kych $kolach.



5.9 Nékolik poznamek
k vyzivnému rodic¢a viaéi détem

5.9.1 Co je vyzivné?

VyZivné je oznaceni pro financni Castku, kte-
rou povinna osoba zajistuje (bud zcela, nebo
Castecné) vyzivu opravnéné osoby, pripadné
uspokojuje dalsi Zivotni potfeby.

5.9.2 Co neni vyzivné?
Darky, kapesné a jina pfilezitostna plnéni se
do vyzivného nezapoditavaji.

5.9.3 Jak se urcuje vyse vyzivného?

Pfi ur€eni vyse vyzivného vychazi soud z odd-
vodnénych potfeb opravnéného na strané jedné
a ze schopnosti, moZnosti a majetkovych pomé-
rd povinného na strané druhé. Soud pfitom
zkouma, zda se osoba povinna nevzdala bez vaz-
ného divodu vyhodného zaméstnani (vydélecné
¢innosti) nebo majetkového prospéchu. Pfipad-
né zda nepodstoupila nepfimérena majetkova ri-
zika (napf. soud nepfihlizi k tomu, Ze povinna
osoba pted uréenim vyzivného dala bez divodu
vypovéd a je vedena jako uchaze¢ o zaméstnani
na Gradé prace).

Vyzivné se obvykle plati v pravidelnych mé-
si¢nich splatkach.

5.9.4 Je mozné pozadovat vyzivné
zpétné?

Vyzivné lze u soudu pozadovat zpétné za do-
bu tfi let od zahajeni fizeni.

5.9.5 Jaka je vyse vyzivného? Je mozné
zménit vysi vyzivného, kdyz si povinna
osoba nasla lépe placenou praci?

Vysi vyzivného urcuje soud, mlze tedy urcit
i vy$8i nebo nizsi ¢astku, nez je navrhovana. Do-
hodnou-Li se rodi¢e na vy3i vyZivného, soud vét-
Sinou schvali jejich dohodu. Oba rodice jsou po-
vinni pfispivat na vyzivu svych déti podle svych
schopnosti, moznosti a majetkovych poméra.
Dité ma pravo podilet se na Zivotni drovni rodi-
¢a. Napf. je-li otcem ditéte Gsp&€Sny manazer
s pfijmem 400 000 K& mlzZe byt vyzivné
60 000 K¢ (i kdyz se tim zajisti potfeby nezleti-
lého mnohonéasobné). Pokud se zésadnim zp(-
sobem zméni vydélkova ¢&i osobni situace po-
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vinné osoby, je moZno se obratit na soud a Za-
dat Gpravu vyzivného (napf. pfi dlouhodobé pra-
covni neschopnosti). V soucasnosti neexistuji
Zadné tabulky pro vypocet vyzivného, postupy
pro valorizaci ani omezeni dobou, po kterou ne-
ni mozno Zadat o zvyseni vyzivného.

5.9.6 Jak se vypocita vyse vyzivného
u podnikatele, ktery nechce priznat své
piijmy?

Rodi¢-podnikatel je povinen soudu prokazat své
pfijmy a pfedloZit podklady o svych majetkovych
pomérech. Nesplni-li rodi¢ tuto povinnost, ma se
zato, Ze jeho primérny mésiéni pfijem &ini 12,7na-
sobek Zivotniho minima jednotlivce, tj. 39 700 K¢.

5.9.7 Je mozné narokovat vyzivné pii
stiidavé péci?

P¥i ur€eni rozsahu vyzivovaci povinnosti rodi-
€0 se pFihliZi, ktery z rodi¢l a v jaké mire o di-
té osobné pecuje, k vysi vydélku rodich atd. Vy-
zivné narokovat lze.

5.9.8 Jak dlouho trva vyzivovaci
povinnost rodi¢u k détem?

VyZivovaci povinnost rodic¢t k détem trva do
doby, nez jsou déti schopny se samy Zivit. Napf.
pokud je dité nemocné nebo invalidni, trva vy-
Zivovaci povinnost rodic po cely Zivot ditéte.
Jestlize se dité soustavné pfipravuje na budou-
ci povolani (napf. studuje), trva vyzivovaci po-
vinnost rodicl do 26 let ditéte.

5.10 Informace

Informace ohledné problematiky statni socialni
podpory lze obdrzet na Gfadech prace. Dale pak na
informacni lince MPSV - zelena linka Ministerstva
prace a socialnich véci, tel. ¢. 800 189 810 po 24
hodin informuje o davkach statni socialni podpo-
ry. Dal§i informace na www.mpsv.cz, www.por-
tal.gov.cz, www.mesec.cz, www.penize.cz.

5.11 Pravni piedpisy

1) Zakon €. 117/1995, o statni socialni podpore

2) Zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a exi-
stenénim minimu

3) Zakon €. 326/1999 Sh., o pobytu cizincl na
zemi Ceské republiky
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4) Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach

5) Zakon €. 500/2004 Sb., spravni rad

6) Zakon €. 94/1963 Sb., o rodiné

7) Nafizeni vlady 461/2009 Sb., kterym se pro
Gcely prFispévku na bydleni ze statni socialni
podpory pro rok 2010 stanovi vySe nakladl
srovnatelnych s najemnym, castek, které se
zapocitavaji za pevna paliva, a Castek nor-
mativnich nakladd na bydleni

6 Socialni sluzby rodinam
6.1 Prispévek na péci

6.1.1 Komu je prispévek na péci urcen?
Pfispévek na péci se poskytuje osobam od

jednoho roku, které potfebuji z divodu dlouho-

dobé nepfiznivého zdravotniho stavu pomoc ji-

né fyzické osoby pfi zajisténi sobéstacnosti

v rozsahu stanoveném stupném zavislosti.
Potfebna pomoc mize byt poskytovana:

e doma pomoci rodiny;

e terénni socialni sluzbou;

e ambulantné &i pobytem v zafizenich social-
nich sluzeb.

6.1.2 Jak se posuzuje stupen zavislosti?

Stupné zavislosti na pomoci jiné osoby se stano-
vi na zakladé socidlniho Setfeni, které provadi soci-
alni pracovnik, a posudku lékare. Vysledkem je sta-
noveni stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické
osoby. Stupné zavislosti jsou: I lehka zavislost,
II stfedné tézka zavislost, III tézka zavislost, IV Gpl-
na zavislost. Pfi posuzovani se hodnoti schopnost
osoby zvladat (kony péce o vlastni osobu a Gkony
sobéstacnosti, které jsou vyjmenovany zakonem.
U osoby do 18 let véku se pfi posuzovani potieby po-
moci a dohledu (pro Gcely stanoveni stupné zavis-
losti) porovnavé rozsah, intenzita a naro¢nost po-
moci a dohledu, kterou je ji tfeba vénovat, s pomoci
a dohledem, ktery je poskytovan zdravé osobé.

6.1.3 Vyse prispévku
Vy3e pfispévku na péci pro osoby od 1 do 18
let véku €ini za kalendaini mésic:
a) 3000 K¢, jde-li o stupen I (lehka zavislost);
b) 5000 K¢, jde-li o stupefi II (stfedné tézka za-
vislost);

) 9000 K¢, jde-li o stuperi III (tézka zavislost);
d) 12 000 K¢, jde-li o stupen IV ((plna zavislost).

U osob od 6 let ¢ini vyse prfispévku v jedno-
tlivych stupnich 2000 K&, 4000 K&, 8000 K&
a 12 000 K& mésicné.

Prispévek se nevyplaci, jestlize je osoba po
cely kalendafni mésic v Gstavni péci zdravotnic-
kého zafizeni, popfipadé ve Skolském zafizeni
pro vykon dstavni vychovy.

6.2 Pecovatelska sluzba

Pecovatelskd sluzba je terénni nebo ambu-
lantni sluzba poskytovana mj. rodindm s détmi,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické oso-
by. Sluzba poskytuje dkony stanovené zakonem
ve vymezeném Case v domacnostech osob a v za-
fizenich socialnich sluzeb. Sluzba se poskytuje
za (hradu. Rodinam, ve kterych se narodily sou-
€asné 3 nebo vice déti, se sluzba poskytuje bez-
platné, a to do 4 let véku déti.

6.3 Ostatni sluzby
Zakon definuje dalsi socialni sluzby. Nékteré
jsou poskytovany za dhradu, jiné zdarma:
® sluzby bez Ghrady - rana péce, socialné akti-
vizacni sluzby pro rodiny s détmi, nizkopra-
hova zafizeni pro déti a mladez;
® sluzby za Ghradu - osobni asistence, domovy
pro osoby se zdravotnim postizenim, azylové
domy.
Maximalni vysi Ghrady stanovi vyhlaska MPSV
€. 505/2006 Sb., kterou se provadi néktera
ustanoveni zdkona o socialnich sluzbéch.

6.4 Ktery urad vyrizuje véci
socialnich sluzeb?

Podrobné informace o socialnich sluzbach po-
skytuji:
® obecni Gfad obce s rozsifenou plsobnosti;

o krajské Grady.

Rizeni o pFispévku se zahajuje na zakladé pi-
semné Zadosti podané na predepsaném tiskopi-
su. O pfispévku rozhoduje a pak jej vyplaci
obecni G(fad obce s rozsifenou plsobnosti podle
mista trvalého pobytu opravnéné osoby (pfi-
jemce). Povinnosti pfijemce je mj. vyuzivat
pfispévek na zajisténi potfebné pomoci. P¥i ne-



plnéni této povinnosti mlze byt vyplata pfis-
pévku zastavena. Obecni Gfad obce s rozsifenou
plsobnosti kontroluje, zda je pfispévek vyuzi-
van k zajisténi potfebné pomoci.

6.5 Informace
WWW.mPpsV.CZ

6.6 Pravni piedpisy

1) Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

2) Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se prova-
déji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbéch

7 Davky pro rodiny v hmotné
nouzi

V hmotné nouzi se mlzZe ocitnout napf. osa-
méla téhotna Zena, Zena-samozivitelka nebo ro-
dice bez zaméstnani.

7.1 Kdy je osoba v hmotné nouzi?
Osoba ¢i rodina se nachazi ve stavu, kdy ne-
mé& dostatecné prijmy a jeji celkové socialni
a majetkové poméry neumoziuji uspokojeni
zakladnich Zivotnich potfeb na Grovni jesté
pfijatelné pro spoleénost. Soucéasné si tyto pfi-
jmy nemlZe z objektivnich divodld zvysit
(vlastni praci, uplatnénim narokd a pohleda-
vek, prodejem nebo vyuzitim majetku), a vyfe-
Sit tak svoji nelehkou situaci vlastnim pfici-
nénim. Zaroven je osobou, ktera ma zajem
pracovat, to zejména znamena, Ze je v eviden-
ci uchazecd o zaméstnani a spolupracuje s dfa-
dem prace, s vyjimkou osob, u nichz se ne-
zkouma moznost zvysit si pfijem vlastni praci.
MozZnost zvysit si pfijem vlastnim pFicinénim
se nezkouma mj.:
® u osoby pobirajici penézité davky nemocen-
ského pojisténi z ddvodu téhotenstvi nebo
matefstvi (napf. PPM (kap. 3.9), nebo nemo-
censké v souvislosti s porodem (kap. 3.7.1
pism. c);
e urodice celodenné, osobné a fadné pecujici-
ho alespori o 1 dité a pobirajiciho rodic¢ovsky
pFispévek (kap. 5.4), a to po dobu trvani na-
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roku na RP a po této dobé takto pecujiciho
o dité, které z vaznych divod( nemdze byt
umisténo v jeslich nebo v matefské Skole ne-
bo obdobném zafizenf;
® u osoby osobné pecujici ve stanoveném roz-
sahu o osobu zavislou na pomoci jiné fyzic-
ké osoby ve stupni II, III, IV (kap. 6.1.2);
e a dale pak u nezaopatfeného ditéte, osob
starsich 68 let, osob invalidnich ve tfetim
stupni atd.
Osoba se midze nachazet v hmotné nouzi
i v mimofadnych pfipadech, které definuje za-
kon (napf. pfi Zivelnich pohroméch).

7.2 Davky v hmotné nouzi

Davkami, kterymi se fe$i pomoc v hmotné

nouzi, jsou:

e prispévek na Zivobyti;

e doplatek na bydleni;

* mimofadna okamzita pomoc.

Vzhledem ke sloZitosti pravni dpravy je v té-
to publikaci uveden pouze stru¢ny pfehled da-
vek. S konkrétnimi dotazy je tfeba obratit se na
Gfad, ktery o davce rozhoduje.

7.3 Za jakych podminek je mozné
¢erpat prispévek na zivobyti po
skonceni ¢erpani RP?

Rodi¢, kterému skoncil narok na rodi¢ovsky
prispévek (kap. 5.4), musi spliiovat podminky
uvedené v kap. 7.1, zejména snaZzit se zajistit
dostatecny pfijem vlastni praci, a to i v pfipa-
dé, Ze bude pecovat o dité dvouleté. Jeho po-
vinnosti bude aktivni spoluprace s (fadem
prace.

7.4 Jak se zada o davky v hmotné
nouzi?

Podanim pisemné Zadosti o davku na prede-
psaném tiskopise.

7.5 Kde zadat o davky?

Prislusnymi Gfady, které rozhoduji o pfispév-
cich, jsou povérené obecni Grady podle mista tr-
valého bydlisté Zadatele o davku (v Praze odpo-
vidajici dfad méstské &asti).



7 Davky pro rodiny v hmotné nouzi
8 Nezaméstnanost rodic¢ua

—
7.6 Informace
WWW.MpSV.cz

7.7 Pravni piedpisy

1) Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi

2) Vyhlaska ¢. 504/2006 Sb., kterou se prova-
déji néktera ustanoveni zakona o pomoci
v hmotné nouzi.

8 Nezaméstnanost rodi¢u

8.1 Kdo se muze stat uchazeéem
o zaméstnani?

Uchazecem o zaméstnani se mlze stat fyzicka
osoba, které osobné pozada o zprostfedkovani za-
méstnani (fad prace, v jehoz spravnim obvodu ma
bydlisté (pokud se z vaznych divodl skutecné
zdrzuje jinde, mlze nasledné pozadat o prevede-
ni na jiny Gfad prace), a je Gfadem prace zafaze-
na do evidence uchazecli o zaméstnani.

8.2 Kdo nemuze byt zapsan do

evidence uchazec¢a o zaméstnani?
Do uchazecli o zaméstnani nemize byt zapsa-

na osoba, ktera:

® se soustavné pripravuje na budouci povolani
(student);

¢ je zaméstnana nebo OSVC (to neplati v pfi-
padé zaméstnaneckého vztahu, kde mési¢ni
pFijem nepfekroéi 4000 K&);

e je uznana docasné neschopnou préace;

e pobira nemocenské davky - nemocenské,
oSetfovné, PPM (kap.3);

® jeinvalidni ve 3. stupni (dfive plné invalidni);

e neposkytne Gfadu prace identifikacni Gdaje;

® neposkytne nebo zrusi souhlas se zpracova-
nim osobnich Gdaja.

——
8.3 Jaka ma uchazec o zaméstnani
prava?
Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo na:
® zprostfedkovani zaméstnéani, tj. na vyhleda-
vani vhodného zaméstnani a poradenskou

a informacni ¢innost v oblasti pracovnich
pfilezitosti;

® podporu v nezaméstnanosti pfi splnéni zako-
nem stanovenych podminek;

e zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani;

e pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se
zdravotnim postizenim.

8.4 Jaké zakladni povinnosti

ma uchazeé o zaméstnani?
Uchaze¢ o zaméstnani ma povinnost:

e poskytovat Gfadu prace potfebnou soucin-
nost (zejména v€as chodit na dohodnuté
schlizky s poradcem ¢i zprostfedkovatelem)
a fidit se jeho pokyny;

e oznamit Gfadu prace nejpozdéji do osmi kalen-
datnich dnl zmény skutecnosti rozhodnych pro
vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani;

e nastoupit do doporuceného vhodného za-
méstnani.

8.5 Co znamena ,,vhodné

zaméstnani“?

Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani, které
spliuje vSechny nasledujici podminky:

a) zaklada povinnost odvadét pojistné na dd-
chodové pojisténi a prispévek na statni poli-
tiku zaméstnanosti;

b) délka pracovni doby ¢&ini nejméné 80 % sta-
novené tydenni pracovni doby;

c) je sjednano na dobu neurcitou, nebo na do-
bu ur&itou delSi nez 3 mésice a

d) odpovida zdravotni zpisobilosti fyzické oso-
by, a pokud mozno jeji kvalifikaci, schop-
nostem, dosavadni délce doby zaméstnani,
moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnos-
ti zaméstnani.

Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden

v evidenci uchazecl o zaméstnani po dobu del-

5 nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové

zaméstnani, které

® spliuje zaroven podminky stanovené v pism.
a), b) a d) nebo

® spliuje zaroven podminky stanovené v pism.
a), ¢) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini
nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni
doby.



—

8.6 Kdy dochazi k ukonéeni vedeni

v evidenci uchaze¢t o zaméstnani?
Ufad prace uchazeéi o zaméstnani ukonéi ve-

deni v evidenci uchazecl o zaméstnani mj.:

® dnem nastupu do zaméstnani, a to na zakla-
dé oznameni uchazece o zaméstnani,

e dorucenim pisemné Zadosti uchazecCe o za-
méstnani o ukoncéeni vedeni v evidenci ucha-
ze€l o zaméstnani.

——
8.7 Kdy muze urad prace uchazece
o zaméstnani z evidence uchazecua
o zaméstnani vyradit?

Ufad prace uchazete o zaméstnani z evidence
uchazecll o zaméstnani rozhodnutim vyfadi mj.
jestlize:
® nesplni oznamovaci povinnost nebo neozna-

mi dalsi skutecnosti, které maji vliv na zafa-

zeni a vedeni v evidenci uchazecli o zamést-

nani, nejpozdéji do 8 kalendarnich dn(;

® nedostavi se bez vazného divodu ve stano-
veném terminu na (fad prace;

e neni podle lékatského posudku schopen plnit
povinnost soucinnosti s Gfadem prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani;

e zrusil sv{j souhlas se zpracovanim osobnich
Gdaja;

® vykonava nelegélni praci;

® bez vazinych ddvodd odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani;

® bez vaznych dlvodi odmitne nastoupit na
dohodnutou rekvalifikaci nebo neplni povin-
nosti souvisejici s rekvalifikaci.

V téchto pfipadech mize byt uchaze¢ o za-
méstnani znovu zafazen do evidence uchazecl
o zaméstnani nejdfive po uplynuti doby 3 nebo
6 mésict ode dne tohoto vyfazeni (v zavislosti
na dlvodu vyfazenfi), a to na zakladé nové pise-
mné Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani.

8.8 Kdo ma narok na podporu

v nezaméstnanosti?

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma ucha-
ze€ 0 zaméstnani, ktery splni tyto podminky:

a) ziskal v rozhodném obdobi zamé&stnanim ne-
bo jinou vydélecnou ¢innosti (popf. zapoci-
tanim nahradni doby zaméstnani) alesponi
12 mésicd dichodového pojisténi;
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b) pozadal Gfad prace o poskytnuti podpory

v nezaméstnanosti.

Pfi opakované nezaméstnanosti uchazec o za-
méstnani, kterému v poslednich 3 letech pfed
zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
neuplynula celd podp(réi doba (kap. 8.10) a po
uplynuti ¢asti podplréi doby nastoupil do za-
méstnani na dobu alespon 3 mésici, ma narok
na ,novou” podporu v nezaméstnanosti po ce-
lou podpuréi dobu. Jestlize byla doba zamést-
nani krat$i nez 3 mésice, ma uchaze¢ o zamést-
nani narok na podporu v nezaméstnanosti po
zbyvajici cast podpUréi doby. Soucasné musi byt
splnéna podminka celkové doby pfedchoziho za-
méstnani, jak je uvedeno v bodé a).

Priklad: Zaméstnankyni k 31. 1. 2010 se skonce-
nim rodicovské dovolené skoncil pracovni pomér.
0d 1. 2. 2010-15. 3. 2010 byla zapsana do evi-
dence uchaze¢l o zaméstnani a pobirala podporu
v nezaméstnanosti. Dne 16. 3. 2010 nastoupila do
pracovniho poméru s tfimésicni zkuSebni dobou.
Zaméstnavatel po jednom mésici rozvazal pracovni
pomér ve zkuSebni dobé. Bude mit zaméstnankyné
(znovu) nérok na podporu v nezaméstnanosti?

Pracovni pomér trval méné nez 3 mésice a po
jeho skonceni by uchazeéka po (znovu) zapséni
do evidence uchaze¢l o zaméstnani méla narok
na podporu v nezaméstnanosti jen po zbyvajici
Cast podpdrci doby, tj. tfi a ptl mésice.

8.9 Co je rozhodné obdobi a co

je nahradni doba zaméstnani?
Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokd

na podporu v nezaméstnanosti jsou posledni tfi

roky pted zafazenim do evidence uchazecl o za-

méstnani. Do rozhodného obdobi se zapocitava

i nahradni doba zaméstnani, tj. zejména doba:

e pobirani plného invalidniho ddchodu, resp.
invalidniho dlchodu 3. stupné;

® péce o dité do 4 let véku, resp. do 10 let
v pfipadé, Ze se jedna o osobu zavislou na
péci jiné osoby alespoi ve stupni I.

8.10 Od kdy nalezi podpora
v nezaméstnanosti a jak dlouho
se poskytuje?
Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazeci
0 zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek
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ode dne podani pisemné zadosti o podporu v ne-
zaméstnanosti.

Doba pro poskytovani podpory v nezaméstna-
nosti €ini u uchazece o zaméstnani:
® do 50 let véku 5 mésicl;
e od 50 do 55 let véku 8 mésicl;
® nad 55 let véku 11 mésicd.

8.11 Kdy se podpora

v nezaméstnanosti neposkytuje?
Uchazedi o zaméstnani se podpora v neza-

méstnanosti neposkytuje:

a) jestlize v dobé poslednich Sesti mésict pred
zafazenim do evidence uchazecli o zaméstna-
ni byl zaméstnavatelem skonéen pracovné-
pravni vztah z divodu poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisi vztahuji-
cich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zplsobem (obdobné se postupuje i u dohody
o pracovni €innosti);

b) po dobu poskytovani:

- starobniho dlchodu;
- davek nemocenského pojisténi (nemocen-
ské, PPM, oSetfovné);

c) jestlize v poslednich Sesti mésicich pred za-
fazenim do evidence uchazeéli o zaméstnani
bez vaznych dGvodd opakovang, tj. nejméné
dvakrat, sam ukoncil vhodné zaméstnani,
které mu zprostfedkoval afad prace.

8.12 VysSe podpory
v nezaméstnanosti

VySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi
takto:

Po dobu prvnich dvou mésic bude poskyto-
vana podpora v nezaméstnanosti ve vysi 65 %
primérného mésicniho vydélku dosazeného
v poslednim zaméstnani, po dobu dalsich dvou
mésicl ve vysi 50 % a po zbytek podplrci do-
by ve vy3i 45 % primérného mési¢niho cistého
vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl
ve svém poslednim zaméstnani. Tento Gdaj je
uveden v Potvrzeni o zaméstndni, které je za-
méstnavatel povinen vydat na zadost zamést-
nance. Vzor je moZno nalézt zde: http://por-
tal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana/potvr
zeni_zamestnavatele.doc

Pokud uchaze¢ o zaméstnani naposledy vyko-
néval SVC, stanovi se podpora z denniho vymé-
fovaciho zakladu pfepocCteného na 1 kalendaini
mésic.

Maximalni vyse podpory ¢ini 13 280 K& mé-
si¢né, coz odpovida ¢isté mzdé od 22 896 K¢ vy-
Se. U zaméstnance, u kterého je posledni ¢in-
nosti ,nahradni doba”, tj. napt. péce o dité do
Ctyf let véku, se stanovi minimalni podpora
v nezaméstnanosti, kterd ¢ini prvni dva mésice
3435 K& mésicné, dalSi dva mésice 2748 K¢
a zhyvajici mésic 2519 K& mésicné.

Priklady:
® Rodi¢ bezprostfedné po cerpani tfileté rodi-

Covské dovolené zada o podporu v nezamést-

nanosti.

-Vyse podpory v nezaméstnanosti bude mi-
nimalni.

® Rodic¢ ke konci rodi¢ovské dovolené uzavie se
zaméstnavatelem dohodu o ukonéeni pracov-
niho poméru, ma narok na odstupné.

-Vyse podpory v nezaméstnanosti bude mi-
nimalni.

® Rodi¢ po skonceni rodicovské dovolené do-
stane od zaméstnavatele vypovéd, ve vypo-
védni dobé dostava mzdu.

-VySe podpory se stanovi z primérného vy-
délku, popf. pravdépodobného vydélku, vy-
pocteného za pfedchozi kalendaini Etvrtleti.

® Rodi¢ nastoupi 29. 6. 2010 do zaméstnani po

skonceni rodicovské dovolené, 30. 6. 2010

jeho zaméstnani skondi.

-Vyse podpory se stanovi z pravdépodobné-
ho vydélku, odvozeného z hodinové mzdy
za dny 29. 6. 2010 a 30. 6. 2010.

® Rodic nastupuje po rodic¢ovské dovolené bez-
prostfedné na podporu v nezaméstnanosti,
ale béhem rodicovské dovolené 1 rok praco-
val na dohodu o pracovni Cinnosti.

- Vyse podpory v nezaméstnanosti se stano-
vi z vySe pfijmu z dohody o pracovni €in-
nosti za podminky, Ze tento jeden rok cely
spada do poslednich 3 let pfed podanim za-
dosti (do tzv. rozhodného obdobi).

—
8.13 Ma uchazeéka o zaméstnani

narok na PPM?
PPM a uchazetka o zaméstnani viz kap.
3.9.17.



8.14 Je mozné pobirat podporu
v nezaméstnanosti (podporu
pri rekvalifikaci) a rodi¢ovsky
prispévek zaroven?

Ano. Soubéh téchto dvou davek je mozny.
Pozor! Registrace v evidenci uchazeél o za-
méstnani se doporucuje v pfipadé, Ze uchazec
ma skutecny vazny zajem o praci a je schopen
jednak plnit povinnosti v{&i Gfadu prace
(kap.8.4) a jednak nastoupit do zaméstnani.
V opaéném pfipadé je vhodnéjsi se zafadit mezi
zajemce o zaméstnani - kap. 8.26.

8.15 Je mozZné, aby urad prace
odmitl zapsat Zenu do evidence
uchazec¢a o zaméstnani

s odavodnénim, Ze dité nechodi
do skolky/jesli?

V praxi k tomuto odmitnuti nékdy dochéazi, je
to zfejmé tim, Ze Gfady prace maji obavu, zda
uchazecka o zaméstnani bude schopna jednak
plnit povinnosti vigi dradu prace a jednak sku-
tecné nastoupit do zaméstnani. Smyslem davky
podpory v nezaméstnanosti je financni zabez-
peceni uchazefe po dobu hledani nové prace.
Ufady prace se tak brani zneuZivani davky a je-
jich pomoci. Na druhou stranu plati, Ze kazdy
ma pravo ziskavat prostfedky pro své zivotni po-
tfeby praci. Pokud uchaze¢ bude mit skutecny
vazny zajem nastoupit do zaméstnani, je tfeba
se proti takovému rozhodnuti odvolat. Utad
prace by mél zadosti posuzovat individualné.

8.16 Matce po skonéeni rodicovské
dovolené onemocnélo dité. Je
mozné, aby se zapsala do evidence
uchazecu o zaméstnani, i kdyz

ma nemocné dité, nebo ma pockat,
az se dité uzdravi?

PéCe o nemocné dité zafazeni do evidence
uchazecl o zaméstnani zasadné nebrani. Ucha-
ze¢ o zaméstnani je vSak povinen poskytovat
Gfadu prace potfebnou soucinnost pfi hledani
zaméstnani (kap. 8.4). Pokud matce bude v po-
tfebné souginnosti branit péce o nemocné ditg,
je povinna to oznamit pfislusnému aradu prace,
ktery ji sdéli, jakym zplsobem ma péci o ne-
mocné dité doloZit.
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8.17. Co je rekvalifikace?

Rekvalifikaci se rozumi udrzeni, obnova nebo
ziskani novych kvalifikaénich predpokladi
uchazece o zaméstnani (zdjemce o zaméstnanf)
pro vykon vhodného zaméstnani.

8.18. Koho muze urad prace

rekvalifikovat?

Ufad prace mize rekvalifikovat osoby:
® u nichZ je rekvalifikace nezbytnd, tzn., Ze

uchaze¢ ma kvalifikaci, pro kterou nejsou
volnd mista a dosavadni zprostfedkovani pra-
ce nebylo Gspésné, pfip. nemlze vykonavat
plvodni profesi ze zdravotnich €i jinych vaz-
nych ddvodd;

® u nichz je rekvalifikace G¢elna napf. v pfipa-
dé, kdy se uchazec rozhodne pro kvalifikaci
Zadanou na trhu prace (dostatek volnych
mist) nebo je opodstatnénd prognéza vzniku
pracovnich mist;

® u nichZ ma zavazny pfislib zaméstnavatele
0 jejich pfijeti po rekvalifikaci do pracovni-
ho poméru;

e které se zavazou, ze po skonceni rekvalifika-
ce zahaji SVC, jejiz vykon je touto rekvalifi-
kaci podminén;

e které spliuji vstupni kvalifikaéni predpo-
klady pro dany rekvalifikaéni kurz, kromé
daného stupné vzdélavani to mohou byt
predpoklady fyzické a psychické zplsobi-
losti (zdravotni stav), trestni bezihonnost
apod.

Pristup k poskytovani rekvalifikace je oviem
na rliznych Gfadech prace rlizny a zavisi mj. i na
dostatku financnich prostfedkd a kapacitach
vzdélavacich zafizeni.

8.19 Jak postupovat, ma-li rodic¢
zajem o rekvalifikaci?

Zakladni informaci o moznostech rekvalifikace
lze ziskat od svého zprostfedkovatele na Gfadu
prace. Ten rovnéz m(ze rekvalifikaci navrhnout,
pokud snaha o zprostfedkovani zaméstnani s do-
savadni kvalifikaci nema nadéji na Gspéch a ro-
di¢ spliiuje podminky pro absolvovéni rekvalifi-
kace.
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8.20 Dohoda o rekvalifikaci

Rekvalifikace se provadi na zakladé pisemné
dohody uzaviené mezi Gfadem prace a uchazecem
nebo zdjemcem o zaméstnani. V dohodé se uvadi:
e obsah rekvalifikace;

e zplsob a doba jejiho zabezpeceni;

® misto konani rekvalifikace;

® zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a doved-
nosti;

e pracovni ¢innost, na kterou ma byt dcastnik
rekvalifikovan.

V dohodé o rekvalifikaci je stanovena povinnost
uchazece nebo zajemce o praci uhradit naklady re-
kvalifikace, pokud bez vaznych diivodd nedokonci
rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného
zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

8.21 Rekvalifikac¢ni kurzy

Kurzy nabizeji jednotlivé Gfady prace. Doporu-
Cuje se nejprve projednat zajem o rekvalifikaéni
kurz s poradkyni/cem pro zprostfedkovani za-
méstnani. Ufad prace uhradi uchaze&i o zamést-
nani (zajemci o zaméstnani) kurzovné, ale mize
hradit i dalsi naklady spojené s Gcasti v rekvali-
fikacnim kurzu (jizdné, ubytovani, stravné).

8.22 Lze zanechat rekvalifikace?
Uchaze¢ o zaméstnani (zajemce o zaméstna-

ni) mlze zanechat rekvalifikace jen z vaznych

dlvodl (zdravotnich, osobnich, rodinnych), kte-
ré nastaly v pribéhu rekvalifikace. Pokud si

v priibéhu rekvalifikace nalezne uchaze¢ zamést-

nani popf. zahaji studium, mdze:

e ukoncit rekvalifikaci predcasné z ekonomic-
kych nebo studijnich divodi a v kurzu nepo-
kraCovat;

e ukoncit rekvalifikaci pred¢asné jako uchazec
0 zaméstnani, pferegistrovat se na Gfadu pra-
ce na zdjemce o zaméstnéani a kurz fadné do-
kon¢it (Gfad prace hradi celé kurzovné).

8.23 Kdo ma narok na podporu pri
rekvalifikaci?

Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchazeé
o zaméstnani, ktery se Gcastni rekvalifikace za-
bezpecované (fadem prace, a to po celou dobu
rekvalifikace.

8.24 Jaka je vyse podpory pri
rekvalifikaci?

Vyse podpory pfi rekvalifikaci se stanovi ve
vyS$i 60 % primérného mési¢niho Cistého vydél-
ku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve
svém poslednim zaméstnani, nebo denniho vy-
méfovaciho zakladu ptrepocteného na 1 kalen-
darni mésic, pokud uchazeé o zaméstnani napo-
sledy vykonaval SVC. Maximalni vyse podpory
¢ini 14 883 K& mésicné.

U zaméstnance, u kterého je posledni ¢innos-
ti ,n&hradni doba”, tj. napt. péce o dité do Ctyr
let véku, se stanovi minimalni podpora pfi re-
kvalifikaci, ktera ¢ini 3206 K¢ mésicné.

Podpora pfi rekvalifikaci se nezapocitava do
podptr¢i doby podpory v nezaméstnanosti.

8.25 Je mozné si béhem pobirani
podpory v nezaméstnanosti
a podpory pri rekvalifikaci
privydélat?

Ano. Je mozné si pfivydéla
malni mzdy, tj. 4000 K¢ mési

az do vySe mini-

t
cné.

8.26 Kdo se muze stat zajemcem
o0 zaméstnani?

Zajemcem o zaméstnani se mize stat fyzicka
osoba, ktera ma zajem o zprostfedkovani za-
méstnani a za timto Gcelem pozada o zafazeni
do evidence zdjemcl o zaméstnani.

Ufad prace zajemci o zamé&stnani poskytuje
tyto sluzby:

e zprostfedkovava vhodné zaméstnani;
® mlize mu zabezpecit rekvalifikaci.

8.27 Jaké jesté dalsi poradenstvi

poskytuji urady prace?
Ufady prace nabizeji:

e standardni sluzby (napf. seminafe na téma
tvorba Zivotopisu, pfiprava na vybérova fize-
ni, orientace na trhu prace, komunikacni do-
vednosti, prace se stresem aj.);

® specialni programy - tzv. job cluby - zamé-
fené napf. na dlouhodobé nezaméstnané,
nezaméstnané s vyssi kvalifikaci ¢i lidi s fi-
nanénimi problémy. Novymi metodami jsou
pfiprava na d¢ast v assesment centru (= me-



toda, ktera odhaluje specifické reakce jed-
notlivce na rlizna prostfedi a podminky, za-
méstnavatel tak ma vétsi potencial zjistit
podstatné prvky chovani kandidata vzhle-
dem k obsazované pozici nez pfi klasickém
pohovoru), coaching (= metoda rozvoje do-
spélych lidi, zaloZzena na specifickém zpd-
sobu uéeni se), péce o osobni rlist, mode-
lové situace ¢&i relaxacni formy. Financni
poradenstvi je uréeno osobam, které se
ocitly v ekonomickych problémech, kdy ne-
mohou dostat svym zavazkdam.

8.28 Jaké jsou moznosti hledani

zaméstnani?

pomoci socialnich kontaktd;

inzerci;

pfes internet;

pfes pracovni a personalni agentury;
pfes Gfad prace.

8.29 Informace

Call centrum sluzeb zaméstnanosti je k dispozi-
ci pro pfipad rady pfi zprostfedkovani zamést-
nani, evidence na Gfadu prace, pfi vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti nebo rekvalifikaci.
Provozni doba: od pondéli do patku od 8.00 do
20.00 hodin, tel. 844 844 803. Za hovor z pev-
né sité zaplati volajici 1,53 K&/min. v¢. DPH.
Cena hovoru z mobilni sité ¢ini 4,50 K&/min.
v€. DPH.

E-mail: callcentrum@mpsv.cz

Ufady prace - www.mpsv.cz

Poradna Aperia pro uchazece o zaméstnani
pfi ndvratu z mateiské/rodicovské dovolené
- www.aperio.cz

Webové portaly zaméfené na hledani a nabid-
ku zaméstnani - www.aditus.cz, www.jobs.cz,
www.hledampraci.cz,
www.jobdnes.idnes.cz/prace/prace.aspx,
www.kariera.ihned.cz

Vzor Zivotopisu - viz kap. 20.1.

8.30 Pravni predpisy

1) Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

8 Nezaméstnanost rodica
9 Danové tlevy pro rodiny s détmi

9 Danové ulevy pro rodiny
s détmi

9.1 Jaké jsou danové iulevy pro
rodiny s détmi?

Dafové predpisy umoziuji v roce 2010 tato

zvyhodnéni pro rodiny s détmi:

Poplatnik (jen jeden z opravnénych - obvykle
jeden z rodicl) mlze vyuzit slevy na dani ve vy-
$i 11 604 K¢ na kazdé vyZivované nezaopatfené
dité (max. do 26 let), se kterym Zije v domac-
nosti. Jedna-li se o dité, které je drzitelem pri-
kazu ZTP/P, zvy3uje se na né Castka danového
zvyhodnéni na dvojnasobek, tj. 23 208 K¢.
SniZeni dané o 24 840 K¢ na manzelku/la zi-
jiciho s poplatnikem v domacnosti, pokud
nema vlastni pfijem presahujici za zdafovaci
obdobi 68 000 K.

9.2 Na jaké dité 1ze slevu na dité
uplatnit?

Slevu lze uplatnit na kazdé dité Zijici v do-

macnosti, které je:

nezletilé (az do ukonéeni povinné Skolni do-
chazky);

zletilé az do 26 let véku, pokud se soustav-
né pfipravuje na budouci povolédni nebo se
kvali zdravotnimu stavu na povoléni pfipra-
vovat nem(ze.

9.3 Jak se postupuje v pripadé,
kdy dité spliiuje podminky jen
po ¢éast roku?

Pokud podminky pro uplatnéni slevy trvaji jen

Cast roku, uplatiuje se 1/12 castky za kazdy ka-
lendafni mésic, na jehoz pocatku byly podmin-
ky splnény, nebo ve kterém se dité narodilo.

9.4 Jaké prijmy se zahrnuji do
¢astky 68 000 K¢ pro uplatnéni
slevy na manzela/ku?

Do pfijml manzela/ky se pocitaji veskeré vy-

délky, podpora v nezaméstnanosti, davky nemo-
cenského pojisténi (kap. 3), invalidni i starob-
ni dichody a dalsi pFijmy.



9 Danové ulevy pro rodiny s détmi
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Nezahrnuji se mj. davky statni socialni pod-
pory (kap. 5), pfispévek na péci (kap. 6) a dav-
ky pomoci v hmotné nouzi (kap. 7). Pokud man-
zelé maji majetek ve spoleéném jméni manzeld,
nezahrnuje se do ¢astky 68 000 K¢ ani pfijem,
ktery plyne druhému z manzelli nebo se pro Gce-
ly dané z pfijmd povazuje za pfijem druhého
z manzeld.

9.5 Jak se projevi slevy na dani
v konkrétnim piijmu?
Vyznam slevy na dani z pfijmu v roce 2010 lze
ukazat na nasledujicim pfikladu:
Rodina: rodi¢ + 1 dité
Sleva na dani:
® na rodice 24 840 K¢, coz odpovida pfijmu cca
165 600 K¢ hrubého roc¢né;
® na dité 11 604 K&, coz odpovidd pfijmu cca
77 400 KC hrubého rocné.
To znamena, Ze tato rodina odvadi dané az
v pfipadé, zZe pfijmy pfesahnou 243 000 K¢ hru-
bého rocné.

9.6 Jak se zdanuji brigady?
® Pfijem do 5000 K& za mésic - moZnosti:
1) nedojde u zaméstnavatele k podpisu Pro-
hlaseni poplatnika k dani - zaméstnavatel
z pfijmu do 5000 K¢ za mésic srazi pro fi-
nanéni Gfad srazku dané 15 % (tzv. srazi-
kova dan), tento pfijem se jiz v dafiovém
pfiznani neuvadi;
2) dojde k podpisu Prohldseni poplatnika
k dani - zaméstnavatel z pfijmu odvede
zélohu na dan ve vysi 15 % z pfijmu sni-
Zenou o slevy na dani. Po konci zl¢tova-
ciho obdobi se provede z(étovani dané ze
mzdy - odména se uvede v dafiovém pfi-
znani.
e Pfijem nad 5000 K¢ za mésic - moZnosti:
1) nedojde k podpisu Prohldseni poplatnika
k dani - zaméstnavatel odvede zalohu na
dan ve vysi 15 % z pfijmu. Po konci za-
¢tovaciho obdobi lze provést zdctovani
dané z pfijml - uvede se v dafiovém pfi-
znani.
2) dojde k podpisu Prohldseni poplatnika
k dani - zaméstnavatel odvede zalohu na
dan ve vysi 15 % z pfijmu. Zaméstnavatel

odecte pomérnou cast slevy na dani za
konkrétni mésic. Po konci zGEtovaciho ob-
dobi provede zd¢tovani dané z pfijmu.

9.7 Kdo je povinen podat danové
priznani?

Danové pfiznani je povinen podat kazdy, je-
hoz rocni pfijmy, které jsou predmétem dané
z pfijm0 fyzickych osob, presahly 15 000 K¢, po-
kud se nejedna o pfijmy od dané osvobozené ne-
bo o pfijmy, z nichz je dan vybirdna srazkou
podle zvlastni sazby dané.

9.8 Zahrnuje se do prijmu

z hlediska danového priznani
PPM, nemocenské nebo
rodicovsky prispévek?

Davky pomoci v hmotné nouzi (kap. 7), dav-
ky statni socialni podpory (kap. 5), davky ne-
mocenského pojisténi (kap. 3), pfispévek na pé-
¢i (kap. 18) atd. jsou od dané osvobozeny. Do
dafového pfiznani se nezahrnuji.

9.9 Informace
e Financni Gfady,
e www.mfcr.cz, www.jakpodnikat.cz

9.10 Pravni predpisy
1) Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu

10 Zdravotni pojisténi
a materska a rodic¢ovska
dovolena

10.1 Kdo je uéasten zdravotniho
pojisténi v Ceské republice?

Kazda osoba, kterd mé na tzemi CR trvaly po-
byt, je zdravotné pojisténa. Dale jsou pak po-
jistény osoby, které nemaji trvaly pobyt na Gze-
mi (R, pokud jsou zaméstnanci zaméstnavatele,
ktery mé sidlo na Gzemi CR. Zdravotni pojisténi
vznika pfimo ze zdkona.
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10.2 Kdo je platcem pojistného

na zdravotni pojisténi?
Platcem pojistného na zdravotni pojisténi je:

e zaméstnavatel za zaméstnance;

o stat (kap.10.4);

® osoby bez zdanitelnych pfijmd - OBZP (kap.
10.8);

e 0SVC (kap. 14).

10.3 Vyse pojistného
Sazba pojistného ¢ini 13,5 % z pfijmu.

10.4 Kdy plati pojistné na

zdravotni pojisténi stat?

Stat je platcem pojistného mj. za tyto pojis-
ténce:

a) nezaopatiené déti (kap. 5.872);

b) pfijemce rodicovského piispévku;

c) zeny na matefské a rodicovské dovolené, ze-
ny pobirajici penéZitou pomoc v matefstvi
a muZe po dobu jejich nepfitomnosti v praci,
po kterou se jim poskytuje penézita pomoc
z nemocenského pojisténi;

d) uchazece o zaméstnani;

e) osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve
stupni II (stfedné té€zka zavislost) nebo stup-
ni IIT (tézka zavislost) anebo stupni IV (Gpl-
na zavislost), a osoby pecujici o tyto osoby,
a osoby pecujici o osoby mladsi 10 let, které
jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni
I (lehka zavislost);

f) osoby pobirajici davku v hmotné nouzi;

g) osoby celodenné osobné a fadné pecujici ales-
poi o jedno dité do sedmi let véku nebo ne-
jméné o dvé déti do 15 let véku, nejde-li o oso-
by uvedené pod b) a c) a tyto déti nenavstévuji
predskolni zafizeni déle neZ Ctyfi hodiny denné
(v pfipadé Skolnich déti druzinu). Za takové
osoby se povazuje vzdy pouze jedna osoba, a to
bud otec, nebo matka ditéte, pokud nemaji pfi-
jmy ze zaméstnani nebo ze SVC;

h) za dalsi pojisténce, o nichz to stanovi zékon.

10.5 Minimalni vymeérovaci zaklad
Minimélni vyméfovaci zaklad pro zaméstnan-
ce pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi

se odvozuje od minimalni mzdy. VySe minimalni
mzdy je 8000 K¢ (od 1. 1. 2008). Minimaln{ od-
vod pojistného za zaméstnance €ini 1080 K¢.

10.6 Pro které zaméstnance
neplati minimalni vymérovaci
zaklad?

® Minimalni vymétovaci zaklad neplati mj. pro
zaméstnance:

a) ktery soucasné vedle zaméstnani vykonava
SVC a odvadi zalohy na pojistné vypoctené
alespofi z minimalniho vyméfovaciho za-
kladu stanoveného pro OSVC (kap. 14);

b) za kterého je platcem pojistného stat;

c) celodenné osobné a fadné pecujiciho ales-
poi o jedno dité do sedmi let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku a tyto
déti nenavstévuji predSkolni zafizeni déle
nez Ctyfi hodiny denné a v pftipadé Skol-
nich déti druZinu. Za takovou osobu se po-
vazuje vzdy pouze jedna osoba, a to bud
otec, nebo matka ditéte. VysSe uvedené
skutecnosti museji trvat po cely kalendar-
ni mésic. Vymérovacim zakladem u téchto
zaméstnancl je jejich skutecny pfijem.

e Minimalni vyméfovaci zaklad zaméstnance se
snizuje na pomérnou Cast odpovidajici poctu
kalendarnich dnl, mj. pokud:

a) zaméstnani netrvalo po cely kalendarni mésic;

b) zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni
volno pro dilezité osobni pfekazky v pra-
ci (docasna pracovni neschopnost, matef-
ska/rodicovska dovolend, prekazky uvede-
né v kap. 2.7.2);

c) zaméstnanec se stal v priibéhu rozhodného
obdobi osobou, za kterou plati pojistné i stat.

10.7 Maximalni vymérovaci zaklad

Pro rok 2010 ¢&ini maximalni vyméfovaci za-
klad 1 707 048 Kc. Pokud tuto ¢astku zamést-
nanec pracujici u jednoho zaméstnavatele pre-
sahne, z Castky, o kterou ji pfesdhne, nebude
platit pojistné. Jestlize zaméstnanec dosahne
maximalniho vyméfovaciho zakladu u vice za-
méstnavateld, bude si moci po skonceni kalen-
dainiho roku pozadat o vraceni pojistného. Pre-
platek nelze vratit, pokud nebylo zaplaceno
pojistné na dcet zdravotni pojistovny.
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10.8 Kdy je osoba OBZP a v jaké
vysi odvadi pojistné na zdravotni
pojisténi?

Za OBZP (osoba bez zdanitelnych pfijmi) je po-
vaZovan pojisténec s trvalym pobytem v (R, za
kterého neni po cely kalendaini mésic platcem
pojistného ani zaméstnavatel, ani stat, ani pojis-
ténec sam neni platcem pojistného jako OSVC. Do
kategorie OBZP se zafadi napt. rodic, ktery:
® je v domacnosti a nepecuje celodenné osobné

afadné o dité do 7 let nebo o dvé déti do 15 let;
e nepobird zadny dichod z ¢eského diichodo-

vého zabezpeceni; neni v evidenci Gfadu pra-
ce jako uchaze¢ o zaméstnani a neni za néj

stat platcem (kap. 10.4).

Tyto skute€nosti musi trvat po cely kalendar-
ni mésic. VySe pojistného se odvozuje od mini-
malniho vyméfovaciho zakladu (kap. 10.5), tj.
€ini 1080 K& mésicné.

10.9 Jaké jsou povinnosti

pojisténce?
Pojisténec je zejména povinen oznamit:

® do 8 dnil zménu v povinnosti statu (ne)pla-
tit za néj pojistné, pokud tuto povinnost ne-
ma zaméstnavatel;

® do 30 dnd zménu jména, pfijmeni, trvalého
pobytu a rodného C¢isla;

® do 8 dni narozeni ditéte.

10.10 Plati rodié pojistné na
zdravotni pojisténi v pripadé,
Ze pracuje a zaroven pobira
rodi¢ovsky prispévek?

V pfipadé, Ze osoby, za které je platcem po-
jistného na zdravotni pojisténi stat, maji pfijmy
ze zaméstnani, je platcem pojistného stat i ty-
to osoby.

10.11 Plati stat pojistné na

zdravotni pojisténi v pripadé,

ze oba rodice ¢erpaji rodi¢ovskou

dovolenou (kap. 2.4.6) soucasné?

e Plati, Ze nelze soucasné splnit podminku ce-
lodenni osobni péce pro oba rodice, jedna-Li
se 0 jedno dité, tj. neni mozné, aby oba ro-

dice byli zatazeni jako pojisténci, za které je
platcem stat, a to jeden z rodicd jako pfi-
jemce rodicovského prispévku (kap. 10.4 b)
a druhy jako pecujici osoba (kap. 10.4 g).

e \yjimkou je pfipad, kdy otec ditéte je ptijem-
cem rodicovského prispévku (kap. 10.4. b) a Ze-
na je na matefské nebo rodicovské dovolené,
pricemz jeji pracovni pomér trva (kap. 10.4.c).

Za Zenu plati stat pojistné z ddvodu Cerpani
matefské/rodicovské dovolené a za muze z di-
vodu Eerpani rodicovského pfispévku.

e Jinak je to v pfipadé, kdy matka je pfijemcem ro-
di¢ovského prispévku (kap. 10.4. b) a otec je za-
méstnancem Cerpajicim rodicovskou dovolenou.

V tomto obdobi zdravotni pojisténi za otce ne-
bude hradit ani zaméstnavatel, ani stat. Rodi-
Covské dovolena (kap. 2.4.4) se povazuje za dl-
leZitou osobni prekazku v praci na strané
zaméstnance, a z toho divodu dochazi ke snize-
ni minimélniho vyméfovaciho zékladu (kap.
10.5) na pomérnou cast. Trva-li prekazka na
strané zaméstnance po cely kalendaini mésic, je
pojistné za zaméstnance nulové. Zaméstnanec-
otec neni v tomto pfipadé povinen platit pojist-
né na zdravotni pojisténi jako OBZP (kap. 10.8).

o Je-li v rodiné vice déti a budou-Li rodice oddé-
lené spliovat podminky pro piijemce rodicov-
ského prispévku (kap. 10.4 b) a pro uznani ce-
lodenni osobni péce a fadné péce (kap. 10.4 g),
je tento soubéh mozny.

Jeden z rodicl tak pobira rodiCovsky pfispé-
vek na nejmladsi dité v rodiné a druhy z rodict
pecuje o dalsi déti v roding, pricemz alespon
jedno z nich musi mit vék do 7 let nebo dalsi
dvé déti do 15 let.

Pro platbu pojistného statem za pecujici oso-
bu je podminkou, Ze tato osoba nema pfijmy ze
zaméstnani nebo SVC.

10.12 Plati stat pojistné v pripadé,

kdy rodié zvolil dvouletou

variantu ¢erpani RP (kap. 5.4.8)

a potom ¢erpal rodi¢ovskou

dovolenou (kap. 2.4.4) do tii let

véku ditéte a od tii do étyr let

¢erpal neplacené volno (kap.

2.4.11) u zaméstnavatele?

o Jestlize zaméstnanec Cerpa rodicovskou do-
volenou do tfi let véku ditéte, je stat plat-
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cem pojistného na zdravotni pojisténi z titu-

lu kap. 10.4 c).

e Jestlize zaméstnanec Cerpa pracovni volno
do Ctyf let véku ditéte, je za néj stat platcem
pojistného na zdravotni pojisténi z titulu pé-
Ce o dité uvedené v kap. 10.4 g). Zaméstna-
nec vak musi splnit tyto podminky zaroveii:
1) celodenni, osobni a fadna péce alespon

o0 jedno dité do sedmi let véku nebo nej-
méné o dvé déti do 15 let véku;

2) déti nenavstévuji predskolni zafizeni déle
nez Ctyfi hodiny denné a v pfipadé Skol-
nich déti druzinu;

3) nemé pfijmy ze zaméstnani nebo ze SVC.

Rodi¢ musi posledné jmenovanou skutecnost, Ze

stat je platcem pojistného z titulu kap.10.4 g)

oznamit zdravotni pojistovné a podepsat Cestné

prohlaseni, Ze spliiuje vSechny poZzadované pod-
minky.

10.13 Kdo plati pojistné na
zdravotni pojisténi, cerpa-li rodic
pracovni volno v zaméstnani mezi
3. a 4. rokem véku ditéte a zaroven
nespliiuje podminky pro placeni
pojistného na zdravotni pojisténi
statem (kap. 10.4.)?

Je-li zaméstnanci poskytnuto pracovni volno bez
nahrady pfijmu, pfipocte se k Ghrnu pfijml zapoci-
tatelnych do vymérovaciho zakladu za kazdy kalen-
dafni den, ve kterém trvalo pracovni volno, pomér-
na Cast minimalni mzdy pfipadajici na jeden
kalendaini den v daném mésici (kap. 10.5). Jednu
tfetinu pojistného musi v kazdém pripadé zaplatit
zaméstnanec. Navic se zaméstnanec miZe pisemnou
smlouvou zavazat, ze zaplati zaméstnavateli zcela,
nebo z¢asti Castku dvou tfetin pojistného, kterou
ma zaméstnavatel povinnost za néj zaplatit v dobé,
kdy mu poskytl pracovni volno bez néhrady piijmu.

10.14 Informace
® Zdravotni pojistovny
® WWW.VZD.CZ, WWW.0ZD.CZ

10.15 Pravni predpisy
1) Zakon ¢.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi

2) Zakon €.592/1992 Sb., o pojistném na vseo-
becné zdravotni pojisténi

11 Dichodové pojisténi
a materska a rodicovska
dovolena

11.1 Jaké jsou podminky naroku
na starobni dachod?

Podminkou naroku na starobni dlichod je do-
sazeni doby pojisténi v rozsahu nejméné 25 let.
0d 1. 1. 2010 se doba pojisténi bude v ramci di-
chodové reformy postupné prodluZovat na 35 let.
Dobou pojisténi je mj. doba zaméstnéni, ze kte-
rého se odvadi pojistné na dlchodové pojisténi,
nebo vykonu samostatné vydélecné Ccinnosti
a dale také nahradni doby pojisténi.

11.2 Jaky vyznam ma nahradni
doba v dichodovém pojisténi?

Nahradni dobou pojisténi je mj. doba:

e péce o dité do Ctyr let véku;

e péce o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na
péci jiné osoby ve stupni I (lehka zavislost);

e péce o osobu jakéhokoli véku, kterd je zavisla
na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka
zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) ane-
bo stupni IV (aplna zévislost), pokud spolu ziji

v domdacnosti; podminka domacnosti se nevyza-

duje, jde-li o blizkou osobu;
® pobirani dadvek nemocenského pojisténi;

e doba studia na vysoké Skole (jen do 31. 12.

2009).

Po dobu trvani nahradni doby pojisténi ne-
vznika osobé povinnost platit pojistné na dd-
chodové pojisténi. Tato povinnost nevznika ani
statu.

11.3 Pocita se nahradni doba
pojisténi ,,do duchodu“?

Doby uvedené v kap. 11.2 (tzv. ndhradni do-
by dlchodového pojisténi) se zapocitavaji do
celkové doby diichodového pojisténi pro vznik
naroku na dichod.
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11.4 Podéita se ,,do duchodu*

péce o dité do ¢tyr let véku

ditéte i otci ditéte?

Péce o dité je nahradni doba, kterd se zapo-
¢itava zendm nebo muzdm.

e Pred 1. Cervencem 2007 se muziim péce o dité
do 4 let véku zapocitavala do dlchodu jen teh-
dy, pokud podali nejpozdé&ji do dvou let od skon-
Ceni péce o dité prihlasku k Gcasti na pojisténi
a navrh na zahajeni fizeni o zapoctu této doby.
PFihlasku i ndvrh museli podat u pfislusné 0SSZ.

® Muzi, ktefi pecovali o dité do 4 let véku od

1. ledna 1996 do 30. ¢ervna 2005, a nepoda-

li pfed 1. ¢ervencem 2007 prihlasku k dcasti

na dichodovém pojisténi nebo navrh na za-

hajeni fizeni o dobé a rozsahu péce o toto di-

té, popt. podali tuto pfihlasku nebo navrh

opozdéné, mohli podat navrh na zahajeni to-

hoto fizeni do 30. €ervna 2009.
® Muzi, ktefi pecuji o dité po 30. ¢ervnu 2007,

jiz prihlasku k acasti na pojisténi ani navrh

na zahajeni fizeni o dobé a rozsahu péce

o dité do 4 let véku nepodavaji. Doba péce

Zeny i muze o dité po 30. €ervnu 2007, nebo

doba péce zapocata dfive a ukoncena po

tomto datu, se dokldda ¢estnym prohlasenim
pFi uplatnéni Zadosti o dichod.

Tutéz dobu péce o totéz dité nelze zapocitat
soucasné otci i matce; v pfipadé, Ze o totéz di-
té pecovalo soucasné vice osob, zapocCte se do-
ba péce o dité té osobé, ktera o dité pecovala
v nejvétsim rozsahu.

11.5 Informace

® Informace ohledné problematiky ddchodového
pojisténi podava okresni (Prazskd) sprava social-
niho zabezpeceni, www.cssz.cz, www.mpsv.cz.

e Informacni kancelaF Ceské spravy socialniho
zabezpeceni:

Kfizova 25, Praha 5, call centrum
tel. 257 062 860, e-mail: posta@cssz.cz.

11.6 Pravni predpisy

1) Zakon €. 115/1995 Sb., o diichodovém pojis-
téni zaméstnancl

2) Zakon €. 582/1991 Sh., o organizaci a prova-
déni socidlniho zabezpeceni

12 Pojistné na socialni
zabezpeceni a materska
a rodicovska dovolena

12.1 Je osoba povinna platit
pojistné na socialni zabezpeceni,
jestliZe je na materské nebo
rodicovské dovolené nebo
prijemcem rodicovského
prispévku?

Pojistné na socialni zabezpeceni (zahrnuje
pojistné na dlichodové a nemocenské pojistént)
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti ty-
to osoby povinné platit nemusi. Pokud tyto oso-
by pracuji, pojistné se plati z dosazeného pfij-
mu. Péce o déti se nijak nezohlediuje.
Zaméstnanec nemd zadné administrativni po-
vinnosti vig&i statu, pojistné odvadi zaméstna-
vatel.

12.2 Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni vyméfovaci zaklad zaméstnance pro
placeni pojistného v roce 2010 ¢ini 1 707 048 K&.
Pokud tuto Castku zaméstnanec pracujici u jed-
noho zaméstnavatele pfesédhne, z €astky, o kterou
ji presahne, nebude platit pojistné. Jestlize za-
méstnanec dosdhne maximalniho vyméfovaciho
zakladu u vice zaméstnavatell dohromady, bude
si moci po skonéeni kalendarniho roku pozadat
0 vraceni pojistného.

12.3 Z jakého zaméstnani

se neodvadi pojistné na socialni

zabezpeceni?

Pojistné na socialni zabezpeceni se neodvadi
zejména z téchto pfijma:

® na zakladé dohody o provedeni prace;

o 7 kratkodobého zaméstnani - tj. zaméstnani,
které trvalo maximalné 14 kalendatnich dni.
Vyjimkou je u kratkodobého zaméstnani opé-
tovny nastup zaméstnance ke stejnému za-
méstnavateli. A to pokud mezi jednotlivymi
kratkodobymi pracovnimi poméry neuplynula
doba alespon 6 mésicl.

® ze zaméstnani malého rozsahu - pfijem nizsi
nez 2000 K¢.
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12.4 Odvadi se pojistné na socialni
zabezpeceni z odstupného pri
skonceni pracovniho poméru?

Z odstupného se pojistné na socialni zabez-
peceni neodvadi.

—
12.5 Informace

Informace ohledné pojistného na socialni za-
bezpeceni podavaji okresni (Prazské) spravy soci-
alniho zabezpeceni, www.cssz.cz, www.mpsv.cz.

12.6 Pravni predpisy

1) Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na soci-
alni zabezpeceni a pfispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti

2) Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

13 Sélo rodice (osaméli rodice)

V nékterych pfipadech pravni pfedpisy zo-
hlediuji skutecnost, Ze jeden z rodicl zije sam
s détmi.

13.1 Kdo je povazovan
za osamélého rodice?

Za osamélého rodice se povazuje rodic, ktery je
svobodny, ovdovély nebo rozvedeny, pokud neZzi-
je s druhem (pfitelem) nebo v registrovaném
partnerstvi. Za osamélého rodice se povazuje
i rodi€, jehoz manzel/ka je ve vykonu trestu od-
néti svobody v trvani nejméné jednoho roku ne-
bo je nezvéstny/na a bylo zahajeno fizeni o pro-
hlaseni nezvéstného manzela/ky za mrtvou,
a tento rodi¢ neZije s druzkou (druhem).

13.2 V jakych konkrétnich
pripadech pravni predpisy
zohlednuji osamélost?

Pravni pfedpisy zohledniuji osamélost v téch-
to pfipadech:

13.2.1 Osetirovné
Doba poskytovéni osetfovného ¢ini standard-
né nejdéle 6 kalendarnich dn(, ale u osamélych

13 Sélo rodice (osaméli rodice)

zaméstnancl ¢ini aZ 13 kalendafnich dnd, jest-
lize maji v péci dité, které neukonéilo povinnou
Skolni dochéazku (oSetfovné kap. 3.10). V pfipa-
dé rozvodu manZzelstvi ma narok na delSi dobu
poskytovani oSetfovného ten z rodicl, jemuz
bylo dité svéfeno do péce. V pfipadé rozvodu ro-
dicd se nevyzaduje, aby dité nebo jiny nemocny
¢len rodiny Zil se zaméstnancem v domacnosti,
jde-li o oSetfovani ditéte mladsiho deseti let je-
ho rodicem.

13.2.2 Jak postupovat v pripadé,
ze osaméli osoba nemuze pecovat
o dité, napt. je hospitalizovana?
Muze osetiovné pobirat babicka?

U vSech osob pobirajicich oSetfovné musi byt
splnény vsechny podminky pfedepsané zako-
nem. Pokud babicka spliiuje podminky uvedené
v kap. 3.10, mlZe pobirat oSetfovné.

13.2.3 Socialni piiplatek

Vy3e socialniho pfiplatku (kap. 5.2) se zvy3u-
je v pripadé osamélého rodice a osamélého ro-
dice dlouhodobé tézce zdravotné postizeného.

13.2.4 Rodicovsky prispévek

Rodicovsky pfispévek (kap. 5.4) nalezi rodici,
jestlize osobné celodenné a fadné pecuje aspon
o0 jedno dité do ctyr let, resp. do sedmi let vé-
ku, jde-li o dité dlouhodobé zdravotné postize-
né. Podminka osobni celodenni péce se povazu-
je za splnénou i tehdy, pokud dité (i mladsi ti
let) navstévuje predSkolni zafizeni pro déti
v rozsahu nepfevySujicim ¢tyfi hodiny denné,
pokud je osamély rodi¢ zdravotné postiZzen
v rozsahu 50 % a vice (jde-li o postizeni zraku
a sluchu).

13.2.5 Vysildni na pracovni cestu,
pielozeni

Osaméli zaméstnanci pecujici o déti do véku
15 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mi-
mo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté
jen se svym souhlasem, prelozit je mize za-
méstnavatel jen na jejich zadost.

13.2.6 Ochrana soukromi u osamélych
rodicu

Zaméstnavatel nesmi vyzadovat ani jinak zjis-
tovat informace, které se tykaji manzelského a ro-
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dinného stavu, poctu déti, apod. od fyzickych
osob zajimajicich se u néj o zaméstnani. Z téch-
to dlvodl nesmi také zaméstnavatel v pracovné-
pravnich vztazich zaméstnance diskriminovat. Ze-
ny jsou navic chranény ustanovenimi pred
diskriminaci (kap. 16) na zakladé pohlavi. Za-
méstnavatel nesmi zjistovat, zda osoba, ktera se
uchazi o zaméstnani, je osaméla ¢i nikoli.

14 Osoby samostatné vydéle¢né
¢inné (OSVC)

14.1 Kdo se povaZuje za OSV(C?

Za osobu samostatné vydélecné cinnou

(0SVC) se povazuje osoba, ktera:

e vykonava samostatnou vydélecnou cinnost
(SVC) nebo spolupracuje pFi vikonu samostatné
vydéle¢né Cinnosti za podminek stanovenych
pravnimi predpisy, tzv. spolupracujici osoba;

e ukoncila povinnou $kolni dochazku a dosahla
alespon 15 let véku.

Vykonem SVC se rozumi:

e podnikani v zemédélstvi, je-li fyzicka osoba
provozujici zemédélskou vyrobu evidovana
podle zvlastniho zakona;

® provozovani zivnosti na zakladé opravnéni
provozovat Zivnost podle zvlastniho zakona;

e Cinnost spolecnika vefejné obchodni spolec-
nosti nebo komplementéfre komanditni spo-
le¢nosti vykonavana pro tuto spolecnost;

® vykon umélecké nebo jiné tvlrci ¢innosti na
zakladé autorskopravnich vztahd.

14.2 Jaky je rozdil mezi hlavni

a vedlejsi samostatnou vydéle¢nou

¢innosti (SVC)?

SVC se povaiuje za vedlejsi mj. v pripadech,
kdy OSVC:

e ma narok na rodicovsky pfispévek nebo na
PPM nebo nemocenské v souvislosti s tého-
tenstvim a porodem, pokud tyto davky nale-
Zeji z nemocenského pojisténi zaméstnancd;

® osobné pecuje o osobu mladsi 10 let, kterd
je zavisla na péci jiné osoby ve stupni I (leh-
ka zavislost) nebo o jakoukoli osobu, ktera je

zavisla na péci jiné osoby ve stupni II az IV;
e vyykonavala zaméstnani, které zaklada acast

na nemocenském pojisténi;

® byla nezaopatfenym ditétem do 26 let (studium).
Jina SVC se povazuje za hlavni.

Skute¢nost, e SVC ma byt povaZovana za
vedlejsi, je tfeba pfislusné 0SSZ oznamit popf.
i doloZit, a to nejpozdéji do konce kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve
kterém OSVC podala Prehled o pFijmech a vyda-
Jjich za pfislusny kalendatni rok.

Piehled vybranych divodii vikonu vedlejsi samostatné vydéleéné Einnosti
a zphsobu jejich dokladani?

Povinnost

prislusniki Policie CR, Hasicského
zachranného sboru (R atd.).

Dévod vikonu vedlejsi SVC ) Poznamka
dokladat
Vykon zaméstnani zakladajici acast
na nemocenském pojisténi. NE
Vykon sluzebniho poméru zakladajici
(iast na nemocenském pojisténi (napf. ANO Doklada se potvrzenim zaméstnavatele.

Vykon zaméstnani malého rozsahu. ANO

Doklada se potvrzenim zaméstnavatele,

ve kterych kalend&fnich mésicich byla 0SVC
G¢astna nemocenského pojisténi ze zaméstnani
malého rozsahu, tzn. ve kterych mésicich dosahla
rozhodného pfijmu.

V letech 2009-2010 €ini rozhodny prijem 2000 K¢.




14 Osoby samostatné vydéleé¢né ¢inné (OSVC)

Clenové druzstva, ktefi vykonavaji
¢innost v organech druzstva mimo
pracovnépravni vztah za odménu,
jejiz vyse je predem urcena, pokud
vykon této &innosti neni podle
stanov druZstva povazovan

Doklada se potvrzenim zaméstnavatele, 3
ve kterych kalendainich mésicich byla OSVC
G¢astna dichodového pojisténi.

Ucast na diichodovém pojisténi vznika jen
v téch kalendarnich mésicich, ve kterych
dosahl jejich mési¢ni vyméfovaci zaklad
pro odvod pojistného castky rozhodného
pfijmu.

za vykon prace pro druzstvo. ANO Pro rok 2010 ¢ini rozhodny pfijem 6000 K¢.
Doklada se potvrzenim zahraniéniho
zaméstnavatele (nebo zahrani¢niho nositele
pojisténi). Zaméstnanim se pro Géely vykonu

Pracovnici v pracovnim vztahu vedlejsi Cinnosti rozumi ¢innost zakladajici

uzavieném podle cizich pravnich Gcast na socialnim zabezpeceni podle

predpisd. ANO pravnich pfedpist statu, s nimz ma CR
uzavienu mezinarodni smlouvu o socialnim
zabezpeceni, nebo se jedna o stat aplikujici
koordinacni nafizeni.

Narok na rodicovsky pFispévek. NE

Narok na penézitou pomoc Nemocenské a PPM ze zaméstnani

v matefstvi (PPM) nebo nemocenské s pocatkem vyplaty pred 1. 1. 2009 nema

z divodu téhotenstvi a porodu, (SSZ ve své evidenci, a proto je tfeba je

pokud tyto davky nalezeji dolozit potvrzenim platce davky. Uvedené

z nemocenského pojisténi plati pro platce, ktefi byli do 31. 12. 2008

zaméstnancd. NE povazovani za organizace, tj. provadéli
nemocenské pojisténi svych zaméstnanca.

Osobni péce o osobu mladsi 10 let, Doklada se rozhodnutim o stupni zavislosti

ktera je zavisla na péci jiné osoby nebo potvrzenim platce pfispévku na péci,

ve stupni I, nebo o osobu, ktera které musi obsahovat stupen zavislosti

je zavisla na péci jiné osoby ve opecovavané osoby, a ¢estnym prohlasenim

stupni II nebo III nebo IV, pokud o vztahu k opeCovavané osobé a zaroven

osoba, ktera je zavisla na pédi prohlasenim, Ze nepecuje jina osoba nebo

jiné osoby, je osobou blizkou, pecuje-li vice osob souasné, pisemnou

nebo Zije s 0SVC v domacnosti, dohodou vsech pecujicich, ze 0SVC, ktera

(neni-li osobou blizkou). ANO chce byt povaZovana za 0SVC vykonavajici
vedlejsi €innost, pecuje v nejvétsim rozsahu.

Nezaopatfené dité - studenti

stfednich, vys$sich odbornych Studium se doklada potvrzenim Skoly.

a vysokych skol. ANO

1 - Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/osoby-samostatne-vydelecne-cinne/druhy-svc/dokladani-

-duvodu-vedlejsi-samostatne-vydelecne-cinnosti-pro-ucely-duchodoveho-pojisteni.htm
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14.3 Duchodové pojisténi
a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti (socialni pojisténi)

14.3.1 Jaké jsou povinnosti 0sve

vuéi OSSZ?
0SVC je povinna:

e (SSZ sdélit zejména zahajeni, pozastaveni
a ukonéeni SVC a p¥ipadné dal3i skute¢nosti
stanovené zakonem nejpozdéji do osmého
dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
mésici, v némzZ nastala skutecnost, kterd za-
klada tuto povinnost;

e platit bud pojistné na socialni zabezpeceni,
nebo zalohy na pojistné a doplatek tohoto
pojistného;

e predkladat Prehled o pfijmech a vydajich;

e po predlozeni Pfehledu doplatit rozdil mezi
zalohami a skutecnou vysi pojistného.

14.3.2 Kdy je OSVC povinné uéastna
duchodového pojisténi?

Pojistné na dlchodové pojisténi za rok 2009
(2010) plati povinn& 0SVC, kterd v tomto ka-
lendafnim roce:

e vykondvala hlavni samostatnou vydéle¢nou
¢innost;

® vykondvala vedlej$i samostatnou vydéle¢nou
¢innost v rozsahu zakladajicim Gcéast na da-
chodovém pojisténi, tzn., ze jeji pfijem po
odpoctu vydajd z vedlej$i samostatné vydé-
le¢né ¢innosti za rok 2009 (2010) doséahl roz-
hodné ¢astky 56 532 K& (56 902 K&), popf.

Castky snizené o Castku 4711 K¢ (4742 K¢) za

kazdy kalendaini mésic, v némz po cely mé-

sic nebyla vykonavana vedlej$i samostatna
vydéle€na &innost a za kazdy kalendaini mé-
sic, v némz méla 0SVC po cely mésic narok na
nemocenské nebo PPM jako OSV(;

e vykonavala vedlej$i samostatnou vydéle¢nou
¢innost a prihlasila se k Gcasti na dichodo-
vém pojisténi.

14.3.3 Jak se stanovi pojistné na
diachodové pojisténi a odvod prispévku na
statni politiku zaméstnanosti (pojistné)?
Pojistné ¢ini 29,2 % vymétovaciho zakladu
(z toho 28 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na
pfispévek na statni politiku zamé&stnanosti).

14.3.4 Vymérovaci zaklad

Mésicni vymérovaci zaklad pro odvod pojist-
ného &ini 50 % danového zakladu (rozdilu mezi
pFijmy a vydaji), ktery v prdméru pfipada na je-
den kalendarni mésic, v némz byla samostatna
vydélecna Cinnost vykonavana.

14.3.5 Minimalni vymérovaci zaklad

v roce 2010

® Minimalni vyméfovaci zaklad 0SVC vykonava-
jici hlavni SVC &inf 5928 K&.

® Minimalni vyméfovaci zaklad 0SVC vykonava-
jici vedlejsi SVC &inf 2371 KE.
(Viz kap. 22 pfiloha 3).

14.3.6 Maximalni vymérovaci zaklad
v roce 2010

V roce 2010 maximalni ro¢ni vyméfovaci za-
klad ¢ini 1 707 048 K¢ (kap. 22 pfiloha 3).

14.3.7 Stropovani pojistného

0SVC, ktera se v daném roce G&astni diichodové-
ho pojisténi také jako zaméstnanec a v zaméstna-
ni dosdhne maximalniho vyméfovaciho zakladu,
nebude povinna platit zalohy od kalendafniho mé-
sice, v némz to oznami a doloZi pfislusné 0SSZ.

14.3.8 Zalohy na pojistné pro rok 2010
e Pojistné na dlichodové pojisténi se plati for-
mou zaloh, je-li 0SVC povinnym platcem. V ro-
ce nasledujicim pak OSVC vydétuje prostted-
nictvim tiskopisu Prehled o prijmech a vydajich
0SVC, své skuteéné pFijmy a vydaje ze SVC
v daném obdobi. Na jeho zakladé bud pojistné
doplati, nebo pfislusna 0SSZ vrati preplatek.
e 0d mésice, ve kterém podala Prehled za rok
2009, je povinna platit zalohy na pojistné
0SVC, ktera:
- vykonava hlavni SVC;
- vykonava vedlejsi SVC a pfihlasi se k dcas-
ti na dichodovém pojisténi na rok 2010;
- vykonava vedlejsi SVC a jeji dosaZeny pfi-
jem (dafiovy zéklad) ze samostatné vydé-
le¢né €innosti za rok 2009 zalozil a¢ast na
diichodovém pojisténi ze zakona (dosahl
rozhodné ¢astky - 56 532 K¢).
Tato povinnost trva do kalendainiho mésice,
pfedchézejiciho mésici, ve kterém podé nebo
by méla podat Prehled za rok 2010.



e \lySe zaloh na pojistné na dichodové pojisté-
ni vychazi z mési¢niho vyméfovaciho zakladu,
ktery nemGzZe byt nizsi nez minimalni mési¢ni
vymérovaci zaklad odvozeny od dosazenych
pfijma po odpoctu vydajd (viz dale). Vypoci-
tava se pfimo v tiskopisu Prehled o prijmech
a vydajich. Minimalni mési¢ni vymérovaci za-
klad se stanovi tak, Ze se odectou pfijmy od
vydajti ze SVC z predchoziho kalendafniho ro-
ku, vynasobi se 50 % a vydéli celkovym po-
¢tem mésictl, v nichz 0SVC vykonavala SVC.
Je-li takto stanoveny mésicni vyméfovaci za-
klad vyssi nez 142 254 K¢, plati se zaloha na
pojistné nejvyse z této Castky.

e 0d 1. ledna 2010 se méni vyse zaloh na po-
jistné na dlichodové pojisténi 0SVC. 0SVC vy-
konavajici hlavni SVC bude do podani Prehle-
du o pfijmech a vydajich za rok 2009 platit
minimalni zalohy na dlchodové pojisténi
1720 K& mésiené, pro 0SVC vykonavajici ved-
lej§i SVC bude minimalni zaloha na dichodo-
vé pojisténi do podani Prehledu za rok 2009
Cinit 688 K¢. Po podani Prehledu za rok 2009
plati pro zalohy na pojistné na socialni po-
jisténi nasledujici:

- Minimalni vySe zaloh na pojistné na social-
ni zabezpegeni u 0SVC vykondvajici hlavni
SVC je 1731 Ke&. Platba zaloh na pojistné bu-
de v pfipadé hlavni SVC i nadéle povinna.

- Minimalni vyse zaloh na pojistné na social-
ni zabezpe&eni u 0SVC vykonavajici vedlej-
51 SVC je 693 K&.

(Viz pfehled pojistného kap. 22 pfiloha 3.)

14.3.9 Splatnost zaloh

Zaloha na pojistné za kalendaini mésic je
splatna od 1. do 20. dne nasledujiciho kalen-
dafniho mésice. Zalohy na pojistné se plati na
jednotlivé celé kalendaini mésice.

14.3.10 Kdy 0SVC neni povinna platit
zalohy na socialni pojisténi

0SVC nenf povinna platit zalohy na pojistné
za kalendaini mésice, v nichZ po cely kalendaf-
ni mésic méla narok na vyplatu nemocenského
nebo PPM z nemocenského pojiténi OSVC. Z to-
hoto pohledu se za obdobi naroku na vyplatu
nemocenského povazuje téZz obdobi prvnich
14 kalendé&fnich dnli do¢asné pracovni neschop-
nosti (karantény), kdy se nemocenské 0SVC ne-

14 Osoby samostatné vydéleé¢né ¢inné (OSVC)

vyplaci. Osoba, ktera neni nemocensky pojisté-
na, musi platit zalohy na pojistné na socialni
pojisténi, i kdyZ je nemocna.

14.3.11 Piehled o pi#ijmech a vydajich
Do Prehledu o pFijmech a vydajich 0SVC uvadi
své skutegné pfijmy a vydaje ze SVC dosazené
v obdobi, za které tento pfehled podava. Na za-
kladé adajt v prehledu se stanovuje ¢astka, kte-
rou ma na pojistném za dany rok zaplatit. Uhra-
zené zalohy za toto obdobi se z(&tuji a vypocita
se vySe doplatku i preplatku za rok, za ktery se
prehled podéava. Rovnéz se stanovi vyse zéaloh
na pojistné na dalsi kalendatni rok.
® Prehled o prijmech a vydajich za rok 2009 mu-
site u pfislusné 0SSZ podat nejpozdéji:

-do 30. dubna 2010, pokud vase dafové pfi-
znani nezpracovava danovy poradce;

-do 30. Cervence 2010, pokud vase dafové
pfiznani zpracovava dafovy poradce a tuto
skutecnost nejpozdéji do 30. dubna 2010
dolozi 0SSZ;

-do jednoho mésice po uplynuti Lhity, o kte-
rou finan¢ni afad prodlouzil Lhitu pro po-
dani danového pfiznani;

-do 31. &ervence 2010, pokud OSVC nema
povinnost podavat dafové pfiznani.

e Zplsoby podani Prehledu o pfijmech a vyda-

Jjich:

- doruceni pfislusné 0SSZ ve formé klasické-
ho papirového tiskopisu (napf. vytistény
Z WWW.CSSZ.CZ);

— elektronické podani CSSZ (posta@cssz.cz).

Pokud OSVC nepodé prehled véas nebo viibec,

muZze ji pfislusna 0SSZ ulozit pokutu az
20 000 K¢ nebo - pfi opétovném nesplnéni po-
vinnosti - az 100 000 K¢.

v__ .

14.4 Nemocenské pojistén

14.4.1 Jaké jsou podminky uéasti OSVC
na nemocenském pojisténi?
0SVC je G¢astna nemocenského pojisténi dob-
rovolné za soucCasného splnéni nasledujicich
podminek:
® vykondva samostatnou vydélecnou c¢innost
na Gzemi CR anebo mimo azemf (R, aviak na
zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich
predpisti CR;
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e podala pfihlasku k Géasti na nemocenském
pojisténi na predepsaném tiskopisu. Nemo-
censké pojisténi OSVC vznikd dnem, ktery
0SVC uvedla v prihlasce k GEasti na pojisténi,
nejdfive vsak dnem, ve kterém byla prihlaska
podana. Pokud vsak OSVC poda prihlasku
k Gcasti na pojisténi do 8 kalendainich dni
ode dne zahajeni samostatné vydélecné ¢in-
nosti, vznika pojisténi dnem uvedenym v pfi-
hlasce. A to i v ptipadé, kdyz tento den pred-
chazi dni, ve kterém byla pfihlaska podana,
nejdfive vsak dnem zahajeni samostatné vy-
délecné cinnosti.

Jestlize OSVC vykonava soub&zné nékolik sa-
mostatnych vydélecnych &innosti, je z nich po-
jist&na jen jednou. JiZ neni podminkou, ze 0SVC
mlZe byt Gcastna nemocenského pojisténi jen
v téch kalendarnich mésicich, za které je povin-
na platit zalohy na pojistné na ddchodové po-
jisténi. Oba systémy jsou oddélené. Vyse vymé-
fovaciho zakladu pro vypocet pojistného na
nemocenské pojisténi se nemusi shodovat s vy-
méfovacim zakladem pro vypocet pojistného na
diichodové zabezpeceni (kap. 14.3.4).

14.4.2 Kde se plati pojistné a kolik ¢ini?

0SVC odvadi pojistné na Gcet 0SSZ, a to ve
vysi 1,4 % z vymérovaciho zékladu. Vyméfova-
cim zékladem OSVC pro pojistné na nemocenské
pojisténi je mésicni zaklad, jehoz vysi urCuje
0SVC, ne viak méné nez dvojnasobek Eastky roz-
hodné pro acast zaméstnanc na nemocenském
pojisténi. V roce 2010 je rozhodna castka u za-
méstnanct 2000 K& mési¢ni zaklad 0SVC tedy
nemlzZe byt nizsi nez 4000 K¢. Minimalni po-
jistné na nemocenské pojisténi OSVC &ini v roce
2010 ¢astku 56 K& mésicné.

Pfiklad: Ur&i-li OSVC astku mésitniho zékla-
du napf. ve vysi 40 000 K¢, bude vy3e pojistné-
ho na nemocenské pojisténi za jednotlivy ka-
lendatni mésic ¢init 560 K¢.

Pro maximalni moZnou vysi PPM v roce 2010
¢ini vySe mésicniho pojistného na nemocenské
pojisténi OSVC - 1010 K&, co? odpovida mési¢-
nimu vyméfovacimu zakladu ve vysi 72 118 K&.

14.4.3 Splatnost pojistného

Pojistné na nemocenské pojisténi se neplati
spolu se zalohou na pojistné na dichodové po-
jisténi, ale samostatné na jiné €islo G¢tu a na

novy variabilni symbol, kterym bude rodné ¢is-
lo OSVC. Cislo Gétu pro placeni pojistného na
nemocenské pojisténi zjisti OSVC na své p¥islus-
né 0SSZ.

Pojistné na nemocenské pojisténi je splatné
od 1. do 20. dne kalendafniho mésice, ktery na-
sleduje po kalendainim mésici, za ktery se toto
pojistné plati, tj. napf. pojistné za leden 2010
je splatné od 1. do 20. Gnora 2010 atp.

0SVC, ktera je GZastna nemocenského poji3-
téni, je povinna platit pojistné na nemocenské
pojisténi na Gcet pfislusné 0SSZ na jednotlivé
celé kalendarni mésice, s vyjimkou kalendarnich
mésicl, ve kterych po cely mésic méla narok na
vyplatu nemocenského nebo PPM z nemocenské-
ho pojisténi jako OSVC.

Za obdobi naroku na vyplatu nemocenského
se povazuje rovnéz doba prvnich 14 kalendaf-
nich dn trvani docasné pracovni neschopnosti,
za které se nemocenské nevyplaci.

0SVC miZe po projednani s 0SSZ platit po-
jistné na deli nez mésicni obdobi, aviak vzdy
jen do budoucna a nejdéle do konce kalendatni-
ho roku.

Jestlize pojistné na nemocenské pojisténi
bylo zaplaceno po uplynuti Lhiity stanovené pro
splatnost pojistného nebo zaplaceno v nizsi
Castce, nez mélo byt zaplaceno, G¢ast na nemo-
cenském pojisténi zanikne. Pak bude zaplacena
Castka preplatkem na pojistném na nemocenské
pojisténi. 0SSZ je povinna pfi vraceni tohoto
pfeplatku, nebo p¥i pouziti tohoto pteplatku
k dhradé splatného zavazku vici 0SSZ, pisemné
oznamit 0SVC den a diivod zaniku jeji G&asti na
nemocenském pojisténi.

POZOR! Ucast na nemocenském pojisténi zani-
kd prvnim dnem kalendafniho mésice, za ktery
nebylo ve stanovené Lh{té zaplaceno pojistné.

14.4.4 Na jaké davky ma OSVC narok?
0SVC ma narok na nemocenské a PPM.

14.4.5 Jaké jsou podminky pro vznik
naroku na nemocenské?
Nérok na nemocenské vznika od 15. dne do-
¢asné pracovni neschopnosti 0SVC, ktera:
e musi mit zaplaceno pojistné na nemocenské
pojisténi;
® musi byt G€astna nemocenského pojisténi ja-
ko OSVC po dobu aspofi 3 mésici bezpro-



stfedné predchézejicich dni vzniku docasné
pracovni neschopnosti (karantény); to vsak
neplati v pfipadé, kdy G¢ast na nemocenském
pojisténi OSVC vznikla ode dne zahajeni &
znovuzahajeni SVC;

® nesmi v dobé docasné pracovni neschopnos-
ti nebo karantény osobné vykonavat SVC. Je-
li vykon samostatné vydélecné cinnosti za-
jistén prostfednictvim zaméstnancl nebo
spolupracujicich osob, je tato podminka spl-
néna. Vykon jiné nez samostatné vydélecné
¢innosti vSak poskytovani téchto davek z ne-
mocenského pojisténi nebrani.

14.4.6 Jaké jsou podminky pro pobirini

PPM?

Narok na PPM vznika od pocatku 8. tydne do
pocatku 6. tydne pred ocekavanym dnem poro-
du, za splnéni nasledujicich podminek:
® (icast na nemocenském pojisténi trvala v po-

slednich dvou letech pfede dnem nastupu na

penézitou pomoc v matefstvi alespoil po do-
bu 270 kalendafnich dnd a zaroven;

e (iast na pojisténi OSVC trvala po dobu ales-
pofi 180 kalendafnich dnl v poslednim roce
pfede dnem pocatku podptrci doby.

Ostatni podminky plati pro 0SVC obdobné ja-
ko pro zaméstnance, viz kap. 3.9.2.

14.4.7 Kde OSVC o davky 7ada a jaka
je vyse davek?

Zadost o poskytnuti davky se podava u 0SSZ,
a to podle mista trvalého pobytu OSVC.

Davky nemocenského pojisténi se vypocitaji
z denniho vyméfovaciho zakladu (kap. 14.4.2).
Tim je soucet mésicnich zakladl pro placeni po-
jistného na nemocenské pojisténi 0SVC v roz-
hodném obdobi, déleny poctem kalendainich
dnd s vylouéenim nezapocitatelnych dnd (dny
pobirani davek nemocenského pojisténi).

Rozhodnym obdobim pro stanoveni vyse dav-
ky je zpravidla 12 kalendafnich mésict pred ka-
lendafnim mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost (vznik docasné pracovni neschopnosti,
nastup na PPM).

V roce 2010 ¢ini maximalni vySe denni dav-
ky PPM 783 K¢.

Konkrétni vysi davek nemocenského pojisténi
sdéli 0SSZ nebo také lze vyuzit kalkulacky na
WWW.MpSV.Cz.
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14.4.8 Musi OSVC odvadét pojistné
na nemocenské pojisténi, kdyz
je v docasné pracovni neschopnosti?
Jestlize 0SVC ma néarok po cely kalendafni
mésic na nemocenské (popf. PPM), neodvadi za
tento mésic pojistné na nemocenské pojisténi.
Prakticky to znamena, Ze nemocensky pojisté-
na osoba jednak dostdvda nemocenské davky,
nemusi platit zalohy na socialni pojisténi a ne-
musi ani doplédcet po skoncéeni roku do mini-
malniho vyméfovaciho zékladu na dichodové
pojisténi.

14.4.9 Jestlize je téhotna OSVC
ucéastna nemocenského pojisténi
a nema narok na PPM, ma narok
na jiné davky?

Nespliiuje-li OSVC podminky naroku na PPM
z nemocenského pojisténi, ovsem v den, na kte-
ry pfipada pocatek Sestého tydne pred ocekava-
nym dnem porodu stale trva Géast na tomto po-
jisténi (nebo ochranna Lhita po jeho skonéenf),
ma narok na nemocenské poskytované v souvis-
losti s téhotenstvim a porodem. O3etfujici léka¥
uzna 0SVC préace neschopnou (pokud to jiZ neu-
¢inil dfive) na zakladé potvrzeni o nesplnéni na-
roku na PPM; toto potvrzeni vyda 0SSZ, u niz je
vedena jako OSVC. Do&asna pracovni neschop-
nost v souvislosti s téhotenstvim a porodem bu-
de trvat do konce Sestého tydne po porodu, po-
kud nebude i nadéle prace neschopna z jinych
dlivod(, nez je souvislost s téhotenstvim a po-
rodem.

14.4.10 Muze Gerpat PPM otec - OSVC?

U 0SVC - otce ditéte nebo manZela matky se
postupuje obdobné, jak je uvedeno kap. 3.9.9.
Pro OSVC pFitom plati jesté jedna podminka pro
ziskani PPM, a to, Ze jeji nemocenské pojisténi
jako 0OSVC musi trvat alespoi 180 kalendafnich
dnl v poslednim roce pred zacatkem podp(réi
doby.

14.4.11 Co se stane, kdyz 0SVC nehradi
pojistné na nemocenské pojisténi?
Nemocenské pojisténi OSVC je dobrovolné.
Pokud 0SVC pojistné neplati, musi poéitat s tim,
Ze v dobé nemoci ¢i matefstvi nedostane z ne-
mocenského pojisténi Zadné davky.



14 Osoby samostatné vydéleé¢né ¢inné (OSVC)

14.4.12 Muze OSVC vykonavat SVC, kdyz
pobira davky nemocenského pojisténi?
Jednou z podminek pro narok na nemocenské
je, ze béhem pobirani davek nemocenského po-
jisténi OSVC nevykonava osobné SVC. Maze vy-
konavat SVC prostfednictvim zaméstnanc(i nebo
tzv. spolupracujici osoby. Pfi pobirdni PPM ne-
bo nemocenského neni nutné pferusovat SVC.

14.4.13 Jak ma OSVC postupovat, kdyz
chce prerusit SVC?

PferuSeni Cinnosti je z hlediska registrace na pfi-
slusné spravé socialniho zabezpeceni totéz jako
ukonéeni €innosti. Tuto skutecnost je tfeba do
osmého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
mésici, v némz SVC prerugil/a (ukonil/la), pise-
mné oznamit pFislusné 0SSZ. K tomu je mozné vy-
uZit tiskopis Ozndmeni OSVC, kterd prestala vyko-
nédvat SVC, ktery lze ziskat na pFislusné 0SSZ nebo
na webovych strankéch CSSZ.

14.5 Zdravotni pojisténi

14.5.1 Jaké ma OSVC zikonné

povinnosti ke zdravotni pojistovné?
Zakonnou povinnosti 0SVC je oznamit:

e pisemné do 8 dnll zahajeni, ukonéeni nebo
zastaveni SVC (v ozndmeni uvést jméno, pfi-
jmeni, trvaly pobyt, rodné c¢islo, obchodni
jméno, sidlo nebo misto podnikani, IC, &islo
bankovniho Gctu);

® zda je soucasné osobou, za niz plati zdravot-
ni pojisténi stat.

Dalsf zakonnou povinnosti 0SVC je:

e platit zalohy na pojistné (mimo osob, které
jsou soutasné zaméstnancem a SVC neni
hlavnim zdrojem jejich pfijma);

e do 8 dnil po podani dafiového pfiznani pfed-
lozit zdravotni pojistovné prehled o svych
pfijmech a vydajich a doplatit rozdil mezi za-
lohami a skute¢nou vysi pojistného;

e poskytnout zdravotni pojistovné potiebné
doklady pfi provadéni kontroly.

14.5.2 Jak se stanovi vySe zalohy

na pojistné na zdravotni pojisténi?
Pojistné se stanovuje ve vysi 13,5 % vyméfova-

ciho zékladu. Vyméfovaci zaklad ¢ini 50 % z pfij-

m{ po odpoctu vydajl. Postup pro vypocet je uve-
den obvykle na webovych strankach zdravotnich
pojistoven, napf.: http://www.vzp.cz/cms/inter-
net/cz/Platci/0SVC/Platba pojistneho/pojistne.ht-
ml.

14.5.3 Minimalni mési¢ni zaloha
na pojistné na zdravotni pojisténi
Minimalni zaloha na pojistné na zdravotni po-

jisténi €ini 1601 K& mésicné. Tuto zalohu odvadi
0SVC v kalendafnim roce, ve kterém zahajila SVC.

14.5.4 Pro koho neplati minimalni
vyméiovaci zaklad?
® Minimalni vymérfovaci zaklad neplati pro:

a) osobu s tézkym télesnym, smyslovym nebo
mentalnim postizenim, které se poskytuji
mimofadné vyhody II. nebo III. stupné
podle predpisl o socialnim zabezpeceni;

b) osoby celodenné osobné a fadné pecujici

alesponi o jedno dité do sedmi let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku a tyto dé-
ti nenavstévuji predskolni zafizeni déle nez
Ctyri hodiny denné a v ptipadé Skolnich déti
druZinu. Za takové osoby se povazuje vidy
pouze jedna osoba, a to bud otec, nebo mat-
ka ditéte, pokud nemaji pfijmy ze zaméstna-
ni nebo ze SVC;

osobu, ktera sougasné vedle SVC je zamést-
nancem a odvadi pojistné z tohoto zaméstna-
ni vypoctené alespori z minimalniho vyméro-
vaciho zakladu stanoveného pro zaméstnance;

d) 0SVC, za kterou je platcem pojistného stat
(kap.10.4).

Tyto skutecnosti musi trvat po celé rozhod-
né obdobi.

Vlymérovacim zakladem u téchto osob je jejich
skuteény prijem po odpoctu vydaji vynaloZe-
nych na dosaZeni, zajisténi a udrZeni pifjmu.

® SniZeni minimalniho vyméfovaciho zakladu.

Minimalni vyméFovaci zéklad 0SVC se snizi
na pomérnou Cast odpovidajici poctu kalen-
dafnich mésicti, pokud 0SVC:

a) nevykonavala SVC po celé rozhodné obdobf;

b) méla nérok na davky nemocenského pojis-
téni (kap. 14.4.4);

c) se stala osobou, za kterou je platcem pojist-
ného soucasné stat, nebo osobou, pro niz ne-
plati minimalni vyméfovaci zaklad, pokud ty-
to skutecnosti trvaly po cely kalendarni mésic.

C
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® Soubéh pfijm(.

Pokud je OSVC souéasné zaméstnancem
a SVC neni hlavnim zdrojem jejich p¥jmii,
neni povinna platit zalohy na pojistném.
Pojistné vypoctené ze skutecné dosazenych
pfijml za cely rok zaplati do osmi dnl po
podani dafnového pfiznani Financnimu Gfadu
za uplynuly kalendaini rok.

Pokud je za OSVC platcem pojistného i stat
(kap. 10.4), je vyméfovacim zakladem sku-
tecné dosazeny pfijem.

14.5.5 Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni vymétovaci zaklad v roce 2010 je
1 707 048 K& a maximalni zaloha na pojistné
je stanovena na 19 205 K¢ U maximalniho vy-
méfovaciho zékladu nedochazi k jeho snizova-
ni o pomérnou €ast za jednotlivé kalendarni
mésice.

14.6 Informace

® Obvodni (Prazské) spravy socialniho zabez-
peceni - WWW.CSSZ.CZ, WWW.MPSV.CZ

® Zdravotni pojistovny - www.vzp.cz, www.0zp.cz
atd., www.jakpodnikat. cz, www.finance.cz,
www.business.center.cz

® Radce, jak zalozit zivnost, najdete na této
strance - www.mpo.cz/dokument23559.html

o Pfirucka 0SVC pro oblast socialniho zabezpe-
Ceni (vCetné podrobnych prikladd) -
http://www.cssz.cz/cz/informace/informac-
ni-materialy/publikace.htm

14.7 Pravni predpisy

1) Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na soci-
alni zabezpeceni a pfispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti

2) Zakon €. 582/1991 Sh., o organizaci a prova-
dénfi socialniho zabezpeceni

3) Zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském po-
jisténi

4) Zakon €. 155/1995 Sh., o dichodovém pojis-
téni

5) Zakon €. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim
pojisténi

6) Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vieo-
becné zdravotni pojisténi

7) Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi
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15. Struéné shrnuti pro otce

15.1. Ma otec pravo na zvlastni
pracovni podminky z duvodu péce
o dité?

Otec ditéte ma pravo na stejné pracovni pod-
minky v souvislosti s péci o dité jako matka. Na
otce se nevztahuji ustanoveni, kterd chrani
matku v téhotenstvi, po dobu deviti mésicl po
porodu a v obdobi kojeni. Pracovni podminky
pracujicich rodicd jsou shrnuty v kap. 2.7.

15.2 Je otec ditéte chranén pred
vypovédi, plati pro néj ochranna
doba?

Ano. JestliZe otec ditéte Cerpa rodicovskou do-
volenou, je chranén pied vypovédi stejné jako
matka. Plati pro néj ustanoveni o ochranné dobé.
Podrobnéjsi informace obsahuje kap. 2.8.2.

15.3 Od kdy ma otec pravo ¢erpat
rodiéovskou dovolenou?

Otec ditéte ma pravo Cerpat rodicovskou do-
volenou ode dne narozeni ditéte do dosazeni tii
let véku ditéte. Rodicovska dovolena se posky-
tuje v rozsahu, o jaky pozada (viz kap. 2.4.4).
U rodicovské dovolené otce se z hlediska dalSich
narokd rozlisuje:
¢ rodicovskd dovolend do doby, po kterou je

zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou

dovolenou (2.4.1) - rodicovska dovolena po

dobu 22 tydnl od porodu a
e rodicovska dovolena od 23. tydne od porodu.

15.4 Jaka prava vyplyvaji
z rodicovské dovolené po dobu
22 tydnu od porodu?

Rodicovska dovolend otce ditéte po dobu
22 tydnl od porodu se, stejné jako matefska do-
volend, z hlediska naroku na dovolenou (dfive
na zotavenou) posuzuje jako vykon prace a pla-
ti pro ni stejna pravidla (viz kap. 2.6);

Pro otce, ktery Cerpa rodi¢ovskou dovolenou
po dobu 22 tydn( od porodu, plati podobna pra-
vidla ohledné zakazu vypovédi jako pro zeny na
matefské dovolené (viz kap. 2.8.2).
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15.5 Je mozné, aby PPM pobiral
muz (otec ditéte)?

Ano. PPM mizZe pobirat i otec ditéte, k tomu
kap. 3.9.9.

15.6 Za jakych podminek muze
otec ditéte cerpat rodicovsky
prispévek?

Otec ditéte mlzZe Cerpat RP za stejnych pod-
minek jako matka, jak popisuje kap. 5.4. Plati,
Ze se mze s matkou kdykoli vystfidat, ale RP
mize Cerpat jen jeden z nich.

15.7 Pocéita se ,,do duchodu*
péce o dité i otci ditéte?

Ano. Pozor na obdobi do 30. 6. 2007 (viz kap.
11.4).

15.8. Ma otec pravo ¢erpat
osetiovné?

Ano, ma za stejnych podminek jako matka
(kap. 3.10).

16 Diskriminace v zaméstnani

16.1 Co se povazZuje
za diskriminaci?

Diskriminace je jakakoli situace, v ramci kte-
ré se s urCitym clovékem zachazi jinak nez
s ostatnimi lidmi, z ddvodu jeho pfislusnosti
k urCité socialni skupiné nebo kategorii. Anti-
diskriminacni pravo vymezuje tyto druhy diskri-
minace:
® Pfimd diskriminace - je takové jednani, vCet-

né opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo

s jednou osobou zachazeno ve srovnatelné

situaci méné vyhodnym zplsobem nez s oso-

bou jinou, napf. z divodu pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postiZeni, soci-
alniho plivodu, majetku, rodu, manzelského

a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné.

0 pfimou diskriminaci se nejednd, pokud je

rozdilné zachéazeni odlivodnéno opravnénym

Gcelem a prostredky k jeho dosahovani jsou
pfiméfené a nezbytné.

® Neprimd diskriminace je takové jednani nebo
opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutral-
niho rozhodnuti, kritéria nebo praxe je z né-
kterého z vySe vymezenych dlvodd urcitd
osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. O ne-
pfimou diskriminaci se nejedna, pokud toto
rozhodnuti, kritérium nebo praxe je vécné
odiivodnéno opravnénym dcelem a prostred-
ky k jeho dosahovani jsou pfiméfené a ne-
zbytné.

e (QbtéZovdni je chovani, které je dotcenou
osobou opravnéné vnimano jako nevitané,
nevhodné nebo urazlivé. Zaroven jeho zamér
nebo disledek vede ke snizeni distojnosti
osoby nebo k vytvofeni nepfatelského, poni-
Zujiciho nebo zneklidiujiciho prostredi.

o Sexudlni obtéZovdni je obtézovani (definice
viz vyse), které ma sexualni povahu.

® Prondsledovani je nepfiznivé zachazeni s oso-
bou, k némuz doslo proto, Ze uplatnila prava
obrany podle platnych pravnich predpist.

® Pokyn k diskriminaci je chovani osoby, ktera
zneuzije podfizeného postaveni druhého
k diskriminaci tfeti osoby.

® Navddéni k diskriminaci je chovani osoby,
ktera druhého ptesvédCuje, utvrzuje nebo
podnécuje, aby diskriminoval tfeti osobu.

® Diskriminace Zen zahrnuje jakykoli rozdil, vy-
louceni ¢i omezeni na zakladé prislusnosti
k Zenskému pohlavi, ¢imZ je omezena moz-
nost Zen uplatnit prava na zakladé rovnych
podminek s muzi.

e Diskriminace z divodu pohlavi zahrnuje i dis-
kriminaci z divodu téhotenstvi, matefstvi
nebo otcovstvi.

—

16.2 Co se povazuje za

diskriminaci v zaméstnani?
Za diskriminaci na trhu prace je povazovano

jakékoli

e rozliSovani;

® vylouceni nebo

e davani prednosti zalozené na diskriminac-
nich znacich, jehoz cilem je znemoznit nebo
ohrozit stejné moznosti zaméstnancl nebo
stejné zachéazeni s nimi v pracovnépravnich
vztazich.



16.3 Co se nepovazuje za

diskriminaci v zaméstnani?
Vyjimky ze zédkazu diskriminace:

® vyplyvaji pfimo ze zékona (zdkaz nékterych
praci pro Zeny kap. 2.2.1);

® pozaduji splnéni kvalifika¢nich predpokladd
(napf. pro vykon povolani soudce je fada pod-
minek: vzdélani, zkousky, praxe a vék atd.);

® spocivaji v povaze prace, kterou zaméstnanec
vykonava, v pfipadé, Ze jsou pro vykon této
prace nezbytné (tanecnik v baletnim souboru,
Zena pro predvadéni damského pradla) ;

® tzv. pozitivni opatfeni, kterym se rozumi roz-
dilné zachazeni za Gcelem odstranéni di-
sledkd diskriminace, pfedchazeni nebo vy-
rovnani nevyhod. Tyto nevyhody musi
vyplyvat z pfisluSnosti osoby ke skupiné vy-
mezené nékterym z diskriminacnich divoda
uvedenych v zékoné.

16.4 Jaké jsou povinnosti

zaméstnavatele?
Zaméstnavatel musi:

e dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace za-
méstnancd;

® zajistovat rovné zachazeni se viemi zamést-
nanci (pokud jde o jejich pracovni podminky,
odméfovani za praci a o poskytovani jinych
penéZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty,
o odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout
funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani);

® informovat zaméstnance o opatfenich, ktera
pfijal k zajisténi rovného zachazeni a k za-
mezeni diskriminace.

Zaméstnavatel nesmi:

® vyzadovat od zaméstnance informace, které
bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace
a s pracovnépravnim vztahem;

e vyZadovat informace zejména o téhotenstvi,
rodinnych a majetkovych pomérech, sexualni
orientaci, pdvodu, €lenstvi v odborové orga-
nizaci, Clenstvi v politickych stranach nebo
hnutich, pfislusnosti k cirkvi nebo nabozen-
ské spolecnosti, trestnépravni bezihonnosti.
Vyjimkou z vySe uvedeného je situace:

- kdy je pro to dan vécny divod spocivajici
v povaze prace, ktera m& byt vykonavana
a tento pozadavek je pfiméreny, nebo
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- kdy tak stanovi pravni predpisy.
Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat
ani prostfednictvim tfetich osob.

—
16.5 Je zaméstnavatel povinen
dodrzovat zakaz diskriminace
i pro uchazece o zaméstnani?

Ano. Zakaz diskriminace plati i pro uchazece
0 zaméstnani (napf. pfi pohovoru). Rovnéz in-
zerce pii hledani nového zaméstnance by méla
znit neutralné. Zaméstnavatel je opravnén
v souvislosti s jednanim pred vznikem pracov-
niho poméru vyzadovat jen Gdaje, které bez-
prostfedné souviseji s uzavienim pracovni
smlouvy. Udaje o tom, zda uchaze&/ka ma déti
a jak jsou staré, zaméstnavatel pozadovat ne-
smi.

16.6 Jaké jsou moznosti obrany
proti diskriminaci?

Zaméstnanec se mize:

e domahat ochrany u svého zaméstnavatele;

® podat stiznost na inspektorat prace, do jehoz
kompetenci mj. nalezi kontrolni ¢innost pra-
ce v oblasti dodrzovani pracovnépravnich
predpisdl vetné rovného zachazeni; inspek-
torat prace je oprdvnén udélovat zaméstna-
vatellim sankce za nedodrzovani zasady rov-
ného zachazeni;

® obratit se na vefejného ochrance prav, ktery
pFispiva k prosazovani prava na rovné zacha-
zeni se vSemi, za tim GcCelem poskytuje me-
todickou pomoc obétem diskriminace pfi po-
davani navrhll na zahéjeni fizeni z divodd
diskriminace;

e podat Zalobu k soudu, kde ma zaméstnanec
pravo domahat se, aby:

- bylo upusténo od diskriminace;

-byly odstranény nasledky diskriminacniho
zasahu;

- dostal pfimérené zadostiu¢inéni (napf. omlu-
vu);

- dostal nahradu za nemajetkovou djmu v pe-
nézich - lze v pfipadé, pokud by zjednani na-
pravy z pfedchoziho bodu nebylo dostatecné,
zejména proto, Ze byla v dasledku diskrimi-
nace ve zna¢né mife sniZena dobra povést
nebo dlistojnost osoby nebo jeji vaznost ve
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17 Nékteré pravni otazky spojené s mateiskymi skolami

spolecnosti. Vysi nahrady urci soud pfihléd-

nutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a k okolnos-

tem, za nichZ k poruseni prava doslo.

V piipadé soudniho jednani je postaveni za-
méstnance zvyhodnéno na zakladé obraceného
dlikazniho bfemene, nebot skutecnosti tvrzené
o tom, Ze byl G¢astnik pfimo nebo nepfimo dis-
kriminovan, ma soud ve vécech pracovnich za
prokazané, pokud v fizeni nevysel najevo opak.
Zaméstnavatel pak musi prokazovat, Ze se dis-
krimina¢niho jednani nedopustil.

16.7 Pravni predpisy

1) Zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace

2) Zakon €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad

3) Zakon €.198/2009 Sbh., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pred dis-
kriminaci a o zméné nékterych zdkonl (anti-
diskriminaéni zakon)

17 Nékteré pravni otazky
spojené s materskymi Sskolami

17.1. Jaké jsou podminky pro

prijeti do mateiské skoly?

Pro pfijeti ditéte do materské Skoly je tfeba
splnit tyto podminky:

e dité se podrobilo stanovenym pravidelnym
ockovanim, ma doklad, Ze je proti nakaze
imunni nebo se nemiZe ockovani podrobit
pro trvalou kontraindikaci;

® vék 3-6 let (vyjimecné jsou pfijimany i dvou-
leté déti).

Dalsi podminky pro pfijeti ditéte do matefské
Skoly stanovuje feditel Skoly, napf. pozadavek
zaméstnani rodic apod. Na pfijeti ditéte do
matefské Skoly neni pravni narok. K predskolni-
mu vzdéldvani se prednostné pfijimaji déti v po-
slednim roce pfed zahajenim povinné Skolni do-
chazky.

17.2. Kdy se za dochazku do
materské Skoly neplati $kolné?

Skolné v matefské $kole, kterou zfizuje stat,
kraj, obec nebo svazek obci, neplati:

e rodic¢ ditéte, ktery pobira socialni pfiplatek
(kap. 5.2);

o fyzickd osoba, kterd o dité osobné pecuje
a z dlvodu péce o toto dité pobira davky pés-
tounské péce;

® rodiCe déti, které se vzdélavaji v poslednim
ro¢niku matetské Skoly.

0 snizeni nebo prominuti dplaty, zejména

v piipadé déti se socialnim znevyhodnénim, roz-

hoduje feditel Skoly nebo Skolského zafizeni.

17.3. Ma reditel skoly pravo

dité v prubéhu roku z jakéhokoli

duvodu vylouéit?

Ukonéeni predSkolniho vzdélavani ditéte ze
strany feditele matefské Skoly je vaznym zasa-
hem do prav ditéte i jeho zakonného zéstupce,
a je proto upraveno zakonem. Divody ukonéeni
predskolniho vzdélavani jsou stanoveny zako-
nem. Jednd se o nasledujici pfipady:
® dité se bez omluvy zakonného zastupce ne-

pretrzité nedcastni predSkolniho vzdélavani

po dobu delsi nez dva tydny;

e zakonny zastupce zavaznym zplsobem opa-
kované narusuje provoz materské skoly;

e ukonceni doporuci v pribéhu zkusebniho po-
bytu ditéte lékaf nebo Skolské poradenské
zafizenf;

e zakonny zastupce opakované neuhradi Gpla-
tu za vzdélavani v matefské Skole nebo dpla-
tu za Skolni stravovani ve stanoveném termi-
nu a nedohodne s feditelem jiny termin
Ghrady.

Z jinych divodl dité vyloucit nelze.

17.4. Jak postupovat v pripadé,
Ze dité neni do materské skoly
prijato?

Casto se stdva, e kapacita matefskych kol
nestaci. Reditelé davaji obvykle pfednost détem
zaméstnanych rodicd (nebo téch, ktefi proka-
Zou, Ze nastoupi do zaméstnanf). Je viak mno-
ho rodicd, ktefi v dobé zapisu do matefské Sko-
ly zaméstnani (jesté) nemaji, a z tohoto dlivodu
nebyvaji jejich déti pfijaty. V tomto pfipadé je
vhodné pfi pfijimacim fizeni prokazat zajem na
ziskani zaméstnani (napf. potvrzenim agentury
zprostredkujici zaméstnani nebo Gfadu prace).
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Proti rozhodnuti o nepfijeti do matefské skoly je
mozné podat odvolani.

17.5 Kde je mozné ziskat
informace ohledné soukromych
materskych skol?

Seznam soukromych mateiskych Skol lze na-
lézt na http://www.soukromeskolky.cz/skolky.
Jednotlivé matefské skoly si samy urcuji pod-
minky pfijeti, provozni fad i vysi Gplaty.

17.6. Pravni predpisy

1) Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, za-
kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

2) Vyhlaska MSMT €. 14/2005 Sb., o predskol-
nim vzdélavani

18 Pravni uprava podnikani
v oblasti péée o dité (chuvy)

18.1 Jaké opravnéni musi mit
osoba, ktera nabizi sluzby chuvy?
Fyzicka osoba, kterd nabizi sluzby chivy a ne-
ni nikde zaméstnana, pracuje jako OSVC. Je te-
dy zivnostnikem a méla by ke své Cinnosti mit
Zivnostenské opravnéni, které prokazuje Zivno-
stenskym listem. Péce o déti je mozna v ramci
nasledujicich Zivnosti:
® Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost -
jednd se o tzv. volnou Zivnost (neni tfeba
splnit dal$i podminky, osoba musi byt starsi
18 let a bezGhonna), zahrnuje poskytovani
sluzeb pro rodinu a domécnost, zejména za-
jistovani chodu domacnosti (dklid, prani,
Zehleni, péce o zahradu a podobné), indivi-
dualni péci o déti nad tfi roky véku v rodi-
nach, pfilezitostné kratkodobé hlidani déti
(vEetné déti do tfi let véku), péci o osoby vy-
Zadujici zvySenou péci, obstaravani nakupd
a jinych zaleZitosti souvisejicich s chodem
domacnosti a jinou obstaravatelskou ¢&in-
nost. Obsahem Zivnosti neni péce o déti do
tfi let véku v dennim rezimu a dalsi ¢innosti
souvisejici s chodem domacnosti, jez jsou

predmétem Zivnosti femeslnych, vazanych

a koncesovanych.

e Péce o dité v dennim rezimu - tzv. vazana
zivnost (je tfeba splnit a dolozit dalSi pod-
minky). Jejim obsahem je vychovna péce
o0 svéfené déti do tfi let véku v dennim nebo
v celotydennim rezimu. Péce je zaméfena na
rozvoj rozumovych a fecovych schopnosti,
pohybovych, pracovnich, hudebnich, vytvar-
nych schopnosti a kulturné-hygienickych na-
vykdl pfiméfenych véku ditéte, zajistovani
bezpecnosti a zdravi déti, jejich pobytu na
Cerstvém vzduchu, spanku, odpovidajiciho
hygienického prostfedi a osobni hygieny dé-
ti, véetné poskytovani prvni pomoci. Pro vy-
kon Zzivnosti je pozadovana nasledujici od-
borna zpUlsobilost:

-odborna zplsobilost k vykonu povolani
vieobecné sestry nebo zdravotnického asi-
stenta nebo oSetfovatele nebo porodni asi-
stentky nebo zachranafe podle zvlastniho
pravniho pfedpisu, nebo

-odborna zpUsobilost k vykonu povolani so-
cidlniho pracovnika nebo pracovnika v so-
cialnich sluzbach podle zvlastniho pravni-
ho predpisu.

18.2 Jaka smlouva se s ,,chuvou“
uzavira?

Pisemnd smlouva s chlvou nemusi byt uza-
viena a ani nalezitosti smlouvy o péci o dité ne-
jsou nikde stanoveny. Doporucuje se viak uza-
viit napf. tzv. nepojmenovanou smlouvu podle
§ 51 obcanského zakoniku, ktera by méla obsa-
hovat alespori nasledujici ddaje:

e identifikaci stran;

e jdentifikaci ditéte, které bude hlidano;

e kde a v jakém case bude dité hlidano;

® popis, jak se ma chlva k ditéti chovat, popf.
zakazy nékterych Cinnosti;

e odménu za hlidani aj.

18.3 Pravni predpisy:

1) Z&kon €. 455/1991 Sb., o Zzivnostenském
podnikani (Zivnostensky zakon)

2) Nafizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., kterym se sta-
novi obsahové naplné jednotlivych Zivnosti



18 Pravni dprava podnikani v oblasti péce o dité (chuvy)

19 Pravni poradenstvi a ochrana zaméstnancu
20 Vzory

3) Zakon €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik

4) Zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziska-
vani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelé-
katskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdra-
votni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zékonl (zakon o nelékatskych zdravotnickych
povolanich)

5) Zakon €.108/2006 Sh., o socialnich sluzbach

19 Pravni poradenstvi
a ochrana zaméstnancu

19.1. Kam (popf. na koho) je mozné

se obratit pro pravni radu?

e Statni Gfad inspekce prace - oblastni in-
spektoraty prace:

- poskytuji zaméstnancim zdarma zakladni
informace a poradenstvi v oblasti ochrany
pracovnich vztah( a pracovnich podminek;

- kontroluji mj. dodrzovani pravidel pro rov-
né zachazeni, zakaz diskriminace, nepo-
skytnuti mzdy za stejnou praci nebo pravi-
del uréenych na ochranu téhotnych
zaméstnankyn a rodicd malych déti;

- mohou zaméstnavateli ulozit pokutu za ne-
dodrzovani pravnich ptedpisa.

o Urady prace:

- poskytuji uchazec¢lim o zaméstnani infor-
macni a poradenskou ¢innost na dseku za-
méstnanosti mj. v oblasti zakazu diskrimi-
nace a rovného zachazeni;

- kontroluji dodrzovani pracovnépravnich
predpisl u zaméstnavateld (napf. zda ne-
porusuji zédkaz diskriminace a zda zajistuji
rovné zachéazeni pfi pfijimani do zaméstna-
ni), za nedodrZovani pravnich pfedpisi mo-
hou zaméstnavateli uloZit pokutu.

- zprostfedkovavaji rekvalifikaci uchazeciim
0 zaméstnani.

e Soudy

® Obcanské poradny - zdarma
- www.obcanskeporadny.cz

® QOrganizace Pro Bono - zprostfedkovani bez-
platnych pravnich sluzeb, lze pouze pro-
stfednictvim nevladnich organizaci, vice in-
formaci na www.probonocentrum.cz

e Internetové pravni poradny - zdarma
www.aperio.cz
www.rovneprilezitosti.cz
www.diskriminace.cz
www.profem.cz

e Advokat - placené sluzby - rady a moznost za-
stupovani ve sporech se zaméstnavatelem; se-
znam advokat( - advokatni komora - www.cak.cz

19.2 Pravni predpisy:

e Zakon €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti
e Zakon €. 251/2005 Sh., o inspekci prace
e Zakon €. 85/1996 Sh., o advokacii

20 Vzory

—
20.1 Zivotopis (vzor) a jeho tvorba

Chronologické CV

Jan Novak, Liskova 358, Tabor
tel. 656 565 656

e-mail: novak@mail.com

1. Prehled kvalifikace:

® manazerska zkuSenost v oblasti distribuce,
organizace a planovani;

® silnd orientace na zakaznicky servis (pred-
platitelé, inzerenti, partnefi);

® velmi pokro¢ily uzivatel MS Office.

2. Pracovni zkuSenosti:
e Zelena komunikacni spolecnost, a.s.,
Reditel divize 1/2000 - dosud
- navrh a implementace nové strategie vedouci
ke zvyseni ziskovosti a kvality sluZeb divize;
- fizeni financniho rozpoctu divize;
-vedeni tymu 65 pracovnikd, fizeni, vycvik,
nabor zaméstnanc.
® Svobodny tisk, s.r.o.
Manazer distribuce 6/1996-12/1999
-dohled na sit 200 agent(, zajistujicich do-
davky tisku;
- jednani s nejvyznamnéjsimi inzertnimi klienty.

3. Vzdélani:
Univerzita Karlova, Praha - Fakulta Zurnalistiky,
obor Ekonomika a obchod - 1990, titul: Bc.



4. Kurzy:

® Pfijimani pracovnikd a osobni interview,
Vzdélavaci Skola manazer(, 10/2002;

e QOperation Management, American Manage-
ment Association, Detroit, USA, 7/1997.

5. Profesni clenstvi:
® Mezindrodni organizace nezavislého tisku

Poznamky a tipy:

e Je mozZné pouzit 3. osobu jednotného Cisla
(napfiklad: navrhl a implementoval novou
strukturu oddéleni..., koordinoval..., Fidil
tym..., zodpovidal za rozpocet...)

e \ zavéru CV miZete uvést (daje osobniho
charakteru, pokud chcete (napfiklad datum
nebo jen rok narozeni, pfipadné své zajmy,
poznamku, Ze jste nekufék, apod.);

e \zdélani mlZe byt uvedeno i na zacatku CV
jesté pred vyctem praxe. Cim vice viak mate
profesnich zkuSenosti a delSi praxi, tim vice
ztraci vzdélani na vaze, a je tedy vhodnéjsi
umistit je aZ za popis praxe. Naopak absol-
venti a ti, kdo maji praxi krat3i, uvedou vzdé-
lani vyse.

® Misto sekce Profesni clenstvi (pokud ji na-
pfiklad neméte ¢im naplnit) mizete uvést
i vycet svych dosavadnich dspécht, zahra-
nicni staze, publikacni ¢innost nebo védec-
ké prace a zajimava ocenéni, ktera jste zis-
kali.

o \eSkeré zkuSenosti se fadi chronologicky od
nejnovéjsich po nejstarsi podle let (ev. mé-
sicd).

20.2 Zadost o dovolenou

Zadost je adresovana zaméstnavateli a musi
obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.

Priklad: ,Dne 20. srpna 2009 jsem nastoupila
na matefskou dovolenou. Dne 2. fijna 2009 se
narodil syn/dcera. Dne 2. bfezna 2010 mi skon-
Cila matefska dovolend. Mam nevycerpanych
est dnli dovolené. Zadam o Eerpani této dovo-
lené tak, aby bezprostfedné navazovala na ma-
tefskou dovolenou, tj. od 3. bfezna 2010 do
10. bfezna 2010.”

Zadost je nutné podat pfed nastupem na do-
volenou, v nasem piikladu pfed 3. bfeznem
2010.
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20.3 Zadost o poskytnuti
neplaceného pracovniho volna

Zadost je adresovana zaméstnavateli a musi
obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.

Priklad: ,Dne 12. Gnora 2010 dosahne moje
dcera Johana tfi let véku, a timto dnem mi kon-
¢i rodicovska dovolena. Vzhledem k tomu, Ze
jsem téhotnd (ocekdvany den porodu je dne
7. ¢ervna 2010) a Ze ma dcera nebyla pFijata do
pfedskolniho zafizeni a neni nikdo, kdo by
o dceru mohl pecovat, zddam o poskytnuti ne-
placeného volna do nastupu na dalsi matefskou
dovolenou.”

20.4 Zadost o rodiéovskou
dovolenou

Zadost je adresovana zaméstnavateli a musi
obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.

Priklad: ,Dne 20. srpna 2009 jsem nastoupila
na matefskou dovolenou. Dne 2. fijna 2009 se
mi narodil syn/dcera... Dne 2. bfezna 2010 mi
skoncila matefska dovolena. Do dne 10. bfezna
2010 jsem &erpala dovolenou. Zdddm o Eerpani
rodi¢ovské dovolené od 11. bfezna 2010 do vé-
ku tfi let ditéte.”

Zadost se podava pred nastupem na rodicov-
skou dovolenou, v nasem pfipadé pred 11. brez-
nem 2010.

20.5 Zadost o krat$i pracovni dobu

Zadost je adresovana zaméstnavateli a musi
obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.

Priklad: ,Z divodu péce o dité ve véku 9 let
Zadam timto o Gpravu pracovni doby jejim zkra-
cenim na 35 hodin tydné s tim, Ze v Gtery a ve
Ctvrtek by pracovni doba konéila namisto
v 16.30 ve 14.00 hodin.”

21 Doporucena a pouzita
literatura

Kolektiv autort: Rodina versus kariéra, San-
ce pro spolecnost, o.s., Praha, 2007

JUDr. Jaroslava Stamberkova, JUDr. Martin
Stefko: VyuZivani matefské a rodicovské dovo-
lené, Cesky helsinsky vybor, Praha, 2007
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Eva Fialova, Ivana Spoustova, Barbara Havel-
kova: Diskriminace a prdvo. Praha, Gender Stu-
dies, 0.p.s. 2006

JUDr. Miroslav Bélecky: Zdkonik prdce o Ze-
ndch a pro Zeny. Praha, VOX a.s. - Nakladatel-
stvi, 2008

Ivana Spoustova, Ana Kralikova Luzai¢, Eva
Fialova: Nenechte se diskriminovat a nedovol-
te to jinym. Prvni pravni pomoc. Praha, Gender
studies, o.p.s., 2008

Dana Bacovska, Zuzana Zarasova: Vase pra-
covni prdvo. Praha, ProFem, 2008

Burdova E., Schmied Z., Zenidkova M.: Tého-
tenstvi, materska a rodicovskd dovolend. Pra-
ha, Aspi, 2008

22 Prilohy
e Priloha €. 1 - Pfehled pracovnich podminek
téhotnych zaméstnankyn a rodict malych déti

e Priloha ¢ 2 - Souhrn narokdl na pracovni
volno a financni zabezpeceni v souvislosti

s téhotenstvim a péci o dité

e Priloha ¢. 3 - Prehled vyse pojistného na so-
cialni zabezpeceni od 1. ledna 2010 pro 0SV(C

* Pfiloha €. 4 - Prehled odvodi na socialni
a zdravotni pojisténi pfi pracovni smlouvé
a dohodé o pracovni Cinnosti
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23 Uzitecné kontakty a zdroje
informaci

Ministerstva a jiné arady:

®  Www.mvrcr.cz
Ministerstvo vnitra CR - Shirka zakon(
v elektronické verzi

* www.mzcr.cz
Ministerstvo zdravotnictvi CR

® WWWw.Mmpsv.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci
e www.mfcr.cz

Ministerstvo financi

® WWW.CSSZ.CZ
Ceska sprava socialniho zabezpeceni

* www.praha-mesto.cz
Magistrat hl. m. Prahy

e www.umpod.cz

Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti

* www.suip.cz
Statni Gfad inspekce prace

Zdroje informaci:

® www.portal.gov.cz
portal vefejné spravy - mj. (plna znéni
Gc¢innych pravnich predpisd

® www.mesec.cz
uZitecné informace, kalkulacky vypoctt
davek a mzdy

e www.vyplata.cz
uzitecné informace, kalkulacky vypoctl
davek a mzdy

® www.penize.cz
kalkulacky vypoctl socialnich davek

* www.jakpodnikat.cz
uzitecné informace ohledné dani z pfijmu

e www.finance.cz
uzite¢né informace o danich z pfijmu

23 Uziteéné kontakty a zdroje informaci

www.business.center.cz
uzitecné informace z oblasti podnikani

www.mpo.cz/dokument23559.html
zaloZeni Zivnosti

www.aperio.cz/zajimave odkazy/deti.shtml
jesle, Skolky, hlidani déti

http://portal.mpsv.cz/soc/poradce
rozcestnik pro socialni davky

http://genderstudies.cz/
portal pro rovné pfileZitosti

www.podnikatel.cz
zajimavé informace z oblasti podnikani

Zdravotni pojistovny:

WWW.VZp.cz
VSeobecna zdravotni pojistovna

WWW.0zp.CZ
Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancl

bank, pojistoven a stavebnictvi

Pravni poradny:

www.aperio.cz
pravni poradna

www.obcanskeporadny.cz
pravni poradna

www.rovneprilezitosti.cz
pravni poradna

www.diskriminace.cz
pravni poradna

www.profem.cz
pravni poradna
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