Co je to rekvalifikace?

Z hlediska zákona o zaměstnanosti se REKVALIFIKACÍ rozumí taková změna dosavadní kvalifikace uchazeče o zaměstnání, kterou je potřebné zajistit získáním nových znalostí a dovedností, teoretickou nebo praktickou přípravou, umožňující jeho pracovní uplatnění ve vhodném zaměstnání.

Je třeba ale zdůraznit, že se vždy nejedná  o změnu kvalifikace, ale rovněž o prohloubení, doplnění či rozšíření stávající kvalifikace. 

Mezi formy rekvalifikace, které může úřad práce uhradit, nepatří žádné formy studia, samostatná výuka cizích jazyků, ani řidičské oprávnění skupiny B. 

Koho může úřad práce rekvalifikovat?

Úřad práce ve Vsetíně Vám může zabezpečit rekvalifikaci  v případě, že :

· jste uchazečem nebo zájemcem o zaměstnání evidovaným u našeho úřadu práce

· rekvalifikace je nezbytná, tzn. že máte kvalifikaci, pro kterou nejsou volná místa a dosavadní zprostředkování zaměstnání nebylo úspěšné. V  každém případě se Vám úřad práce snaží nejdříve nalézt pracovní uplatnění bez rekvalifikace. Nezbytnost rekvalifikace se proto může někdy prokázat až po určité době, kdy spolupracujete s  poradcem pro zprostředkování při hledání vhodného zaměstnání

· rekvalifikace je účelná. To znamená, že:

-
se rozhodnete pro kvalifikaci,  pro kterou je dostatek volných míst nebo je opodstatněná prognóza vzniku míst, nebo

-
máte závazný příslib zaměstnavatele o Vašem přijetí po rekvalifikaci do pracovního poměru, nebo

-
se zavážete, že po skončení rekvalifikace zahájíte samostatně výdělečnou činnost, jejíž výkon je touto rekvalifikací podmíněn

· splňujete vstupní kvalifikační předpoklady pro daný rekvalifikační kurz. Kromě určitého stupně vzdělání to mohou být dále předpoklady zdravotní způsobilosti, psychické způsobilosti, někdy i věková hranice, trestní bezúhonnost apod.

· aktivně spolupracujete s úřadem  práce při zprostředkování zaměstnání.

Rekvalifikace účastníků rekvalifikace se provádí na základě písemné dohody uzavřené mezi úřadem práce a účastníkem rekvalifikace.

Je možné rekvalifikaci odmítnout?

Upozorňujeme, že v souladu s právními předpisy Vaše rozhodnutí nenastoupit na již dohodnutou  rekvalifikaci (tzn. po podpisu dohody o rekvalifikaci) může být posouzeno jako maření součinnosti s úřadem práce se sankcí vyřazení z evidence ÚP na dobu 6 měsíců a Vaší povinností je uhradit vyčíslené náklady na rekvalifikaci.

Je možné rekvalifikace zanechat?

Účastník rekvalifikace může zanechat rekvalifikace jen z vážných důvodů, které nastaly v jejím průběhu (§ 5, zák. č. 435/2004 Sb.).

Jedná se zejména o důvody zdravotní, nástup do zaměstnání či nástup na denní studium.

Vážné důvody musí být prokazatelné. Zanechání rekvalifikace bez vážných důvodů nebo neplnění studijních povinností při rekvalifikaci je důvodem k vyřazení z rekvalifikace a rovněž k vyřazení z evidence uchazečů o zaměstnání na dobu  6 měsíců. 

Účastník rekvalifikace, který bez vážných důvodů zanechá rekvalifikaci, uhradí úřadu práce  náklady vynaložené na rekvalifikaci.

kdo rekvalifikaci hradí?

Pokud Vás úřad práce zařadí do rekvalifikace, uhradí zároveň za Vás i příslušné náklady na kurzovné, včetně ochranných pracovních pomůcek. Úřad práce může hradit i další náklady spojené s rekvalifikací /cestovné, ubytování/.

Jaká je podpora v době rekvalifikace 

Uchazeč o zaměstnání, který je zařazen do rekvalifikace zabezpečované úřadem práce, má nárok na podporu po celou dobu rekvalifikace. Ke dni, k němuž má být podpora při rekvalifikaci přiznána, nesmí být poživatelem starobního důchodu. 

O podpoře při rekvalifikaci rozhodne úřad práce. Je třeba zdůraznit, že podpora při rekvalifikaci se nezapočítává do podpůrčí doby v nezaměstnanosti

Výše podpory při rekvalifikaci u uchazeče o zaměstnání činí 60%:

-  z průměrného  měsíčního čistého výdělku

- nebo z posledního vyměřovacího základu (což je 0,14 násobek průměrné mzdy v národním hospodářství za 1-3.čtvrtletí kalendářního roku předcházejícího kalendářnímu roku, ve kterém uchazeč nastoupil na rekvalifikaci).

Maximální výše podpory při rekvalifikaci činí 0,65 násobek průměrné mzdy v národním hospodářství za 1-3.čtvrtletí kalendářního roku předcházejícího kalendářnímu roku, ve kterém uchazeč o zaměstnání nastoupil na rekvalifikaci.

Jak postupovat, máte-li o rekvalifikaci zájem?

Základní informaci o možnostech rekvalifikace obdržíte u poradce pro zprostředkování, který Vám rovněž může rekvalifikaci doporučit. Je nezbytné vyplnit formulář Žádost o rekvalifikaci.

Další informace Vám rádi poskytnou pracovníci oddělení speciálního poradenství Úřadu práce ve Vsetíně, a dále pracovníci na pobočkách ve Valašském Meziříčí a Rožnově p/R a na detašovaném pracovišti v Karolince.

Kontakty :

Úřad práce ve Vsetíně

Pod Žamboškou 1024

755 01 Vsetín
· Bc. Petra Tuháčková

tel. 950 173 439

· Markéta Tkadlecová, DiS.

tel. 950 173 433

· Jana Makutová

       tel. 950 173 432

· Gabriela Bilová

tel. 950 173 450

      Pobočky a detašovaná pracoviště:

ÚP Valašské Meziříčí

ÚP Rožnov p/R.

ÚP Karolinka

Železničního vojska 1349

ul. Školní 2639


Radniční nám. 42

757 01 Valašské Meziříčí

756 61 Rožnov p/R.

756 05 Karolinka

Ing. Radmila Zárubová

Ing. Lenka Švecová

Edita Orságová

tel. 571 680 214


tel. 571 757 472

tel. 571 450 359

