. Uvod .

Uvod

VidzZeni rodice,
privodce sluzbami rodiné na izemi mésta, ktery jste otevieli, obsahuje v prvni ¢asti zakladni informace

orovnych pfilezitostech Zen a muzi, moznostech diskriminace zen amuzi, formach flexibilniho zaméstnavani.
V druhé ¢ésti Priivodce najdete kontakty na organizace pracujici s rodinou.

Tato publikace vznikla v rdmi projektu ,Rodina neni prekazka®, ktery je spolufinancovin z opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, nazev vyzvy: Rovné prilezitosti zen a muzi na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota. Hlavni néplni tohoto projektu jsou aktivity sméfujici k zabezpeceni sluzeb pro
rodinu s vyuzitim tymu multidisciplinarni spolupréce slozeného ze zastupci jednotlivych organizaci s cilem
posilit pozici rodiny na trhu préce, vyrovnavat prileZzitosti zen a muza pti pracovnim uplatiovéni a konkrétni
pomoci ptispét pti sladovani pracovniho a rodinného Zivota cilové skupiny.

Je nasim piédnim, aby se pro vas publikace stala praktickym ,,pravodcem® v obdobi rodi¢ovstvi a poskytla Vam
informace, které Vim mohou pomoci v mnoha Zivotnich situacich.

Realizacni tym projektu ,Rodina neni piekdzka“
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Projekt je financovan z prostfedkt ESF prostiednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

duben 2010 © Rodina neni piekdzka
tisk: TISKincl (http://www.tiskincl.cz)




¢ Obsah « @

22
Obsah

UVOA. .. 3
Rovné prileZitosti Zen a muZil. ...l 6
Platovd diskriminace. ... 6
Diskriminace pri vzdéldvani. ........................... 6
Diskriminace p¥i prijimacim pohovoru ........................... 7
Diskriminacni inzerdty..................... 7
Diskriminace v zaméstndni. ... 8
Nerovnd rozdéleni prav a povinnosti vroding .......................................... 8
Nerovnosti muzii a Zzen v politickém Zivoté a legislativé................................... 9
Odstranéni diskriminace. ... 10
Kam proradu a pomoc ... 10
Flexibilni formy zaméstndni.............................. 11
Zkrdceny pracovini tivazek ... 11
Pruznd pracovaidoba ...l 12
Sdileni pracovniho mista — jobsharing ... 13
Distancni formy prace .................... 13
Prdce na dohodu mimo pracovni pomeér ... 16
Rodicovsky prispévek a rodicovskd dovolend............................................... 16
Ndvrat do zaméstndni ... 16

Dalsi situace, které mohou nastat v pritbéhu mateiské nebo rodicovské dovolené

v souvislosti se zameéstndnim ... 17
ZAVOINA STEUACE. ... 19
1. Kde najit pomoc pti ztrdté zaméstndni? ................................ 19
2. Kde najit pomoc ve financni krizi?.......................... 21
3. Kde najit pomoc pti ztrdté bydleni?. ... 22
4. Kde najit pomoc s postizenym ditétem?............................... 24
5. Kde najit pomoc pti vychové a vzdélavani déti?.................................... 26
6. Kde najit pomoc v rodinné a osobni krizi?..................................... 33
7. Jak vyplnit volny cas déti?..................... 36
Uzitecné kontakty a zdroje informaci........................................ 40




m « Rovné prileZitosti Zen a muziie»

() 04

Rovné prilezitosti Zen a muza

Jednim z predpokladt fungujici demokratické spole¢nosti jsou rovné piilezitosti vsech osob v pristupu ke
vzdélani, zaméstnani, zdrojiim vefejnych financi a zdrojiim vefejné moci bez rozdilu pohlavi, rasy, sexualni
orientace, ndbozenského nebo politického smysleni.

Rovné prilezitosti = rovné, tedy nediskrimina¢ni podminky pro v§echny.

Rovnost viech ob¢anti a ob¢anek Ceské republiky je deklarovina zejména v Listiné zakladnich prav
a svobod.

§ Listina zdkladnich prdv a svobod, clanek 3 odstavec 1I:

»Zdkladni prava a svobody se zarucuji viem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi,

politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho nebo socidlniho piivodu, ptislusnosti k ndrodnostni nebo etnické

mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.”

Pokud neexistuje tato rovnost, nastava diskriminace.

V nasem kazdodennim Zzivoté se s diskriminaci na zakladé pohlavi setkdvime pomérné ¢asto. Bohuzel se tyka

predevs$im znevyhodnovéni zen vii¢i muzéim. Hlavnimi formami diskriminace, se kterymi se zeny a také muzi

setkdvaji, jsou zejména:

nerovny pristup ke vzdélani

nerovné rozdéleni prav a povinnosti v rodiné

nerovny podil ucasti v politice

diskriminace pfed vstupem do zaméstnani (diskriminaéni inzeraty, diskrimina¢ni ptijimaci

fizeni)

+ diskriminace v zaméstnani (platova nerovnost, nerovné pracovni podminky, sexudlni
obtézovani)

* ¢ o o

Platova diskriminace

Ikdyzdochézik diskriminaci zen i muzu, ve vétsiné pipadii jsou diskriminovany zeny. Nejpatrnéjsi nerovnosti
mezi muzi a Zenami je nerovnost platova, v porovnani s muzi maji totiz zeny az o 40% mensi mzdu.

Ackoli se hovoti o stéle lepsim postaveni Zen ve spole¢nosti, pravdou je, Ze za poslednich 10 let rozdil mezi
platy Zzen a muzt neklesl a v CR se dokonce mirné zvysil.

Bud vydélavaji zeny na stejnych pozicich méné penéz nez muzi, anebo se zeny nedostavaji na lépe placené
pozice — ve skute¢nosti dochdzi k obojimu, a to i pfesto, ze je v Ceské republice ze zikona zakdzano davat za
vykonani stejné prace riizné platové ohodnoceni. Tento zdkon se viak ¢asto obchdzi tim, Ze misto pro muze
a misto pro zenu je jinak pojmenovano.

§ Zdkonik prdce, 262/2006 Sb., § 16, odst.1:

»Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odmériovdni za prdci a o poskytovdni jinych penézZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou

/o«

pripravu a o p¥ilezitost dosahnout funkcéniho nebo jiného postupu v zaméstndni.

Diskriminace pfi vzdélavani

Nerovnosti mezi Zenami a muzi se zalinaji formovat jiz na prvnich stupnich vzdélavaciho systému.
Vyzkumy poukazuji na rozdilny ptistup k chlapctim a divkdm pti vychové a vzdélani mimo rodinu. Divky
jsou sméfovany k uréitym povolanim (napf. ucitelka, $vadlena, kadefnice, zdravotni sestra) a navzdory

-6-
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individualnim pfedpokladiim jsou zrazovany od tradi¢né muzskych obort (napf. fyzik, spravce sité, stavebni
inZenyr, truhlar). Na vysokych $koldch studovalo v roce 2005/6 téméf shodny pocet zen a muzi, odlisnosti se
ale projevily v konkrétné studovanych oborech.

Diskriminace pfi pfijimacim pohovoru

Zaméstnavatelé predpokladaji, Ze Zena se na rozdil od muze odebere na rodi¢ovskou dovolenou, bude doma
s nemocnym ditétem a po préci se bude vénovat péci o domdécnost a déti. Velky vliv ma také stereotypni
pohled na pracovni schopnosti zen (napt. predpoklad, ze Zeny jsou dobré kucharky a ucetni, ale v technickych
oblastech a odpovédnéjsich funkcich jsou udajné méné schopné), kvili kterym jsou diskriminovany jak ve
vzdélavacim procesu, tak pti zédani o zaméstnani.

Pfi prijimacim pohovoru zaméstnavatel ¢asto u Zen zjistuje vék, pocet détia plany v soukromém zivoté, ackoliv
by ho tyto udaje nemély zajimat a otazky by mély byt zaméfeny na kvalifika¢ni pfedpoklady a praxi uchazecky
0 zaméstndni.

Na zékladé takto zjisténych dat ze soukromi Zeny dochdzi k diskriminaci (napt. mala uspésnost mladych zen
pfi zadani o praci vzhledem ke stereotypni predstavé, Ze Zena ve véku 25-35 let se jisté bude brzy chtit stat
matkou a zptisobi tak problémy svému zaméstnavateli).

Pfitom timto pfistupem dochazi k porusovani zékona o zaméstnanosti a zdkoniku prace.

§ Zdkon o zaméstnanosti, 435/2004, §4, odst.2 :

»PFi uplatiovini prava na zaméstndni je zakdzdna pFimd i nepiimd diskriminace z ditvodu pohlavi, sexudlni
orientace, rasového nebo etnického piivodu, ndrodnosti, statniho obéanstvi, socidlniho piivodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, ndbozZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné,
politického nebo jiného smyslent, clenstvi a cinnosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatelii, diskriminace z diivodu téhotenstvi nebo mateistvi se
povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i jedndni shrnujici podnécovaini,
navddéni nebo vyvoldvdni ndtlaku smétujiciho k diskriminaci.“

Diskriminacni inzeraty

I pfes zakon o zaméstnanosti se pomérné ¢asto setkavame s diskrimina¢nimi inzeraty. Jsou to takové inzeraty,
které se pii nabidce zaméstnani obraci bud pfimo na Zeny nebo na muze a tim diskriminuji druhé pohlavi.
Napt.:“Hleddme manaZera, vedouciho marketingu, prodavacku, sekretarku, uklizecku., ¢i ptimo:,Hleddme
mladého muze bez zdvazkil, Zenu s odrostlymi détmi.”

Nékteré inzeraty diskriminuji nepfimo, napt.:,Pozadujeme maximdlni casovou flexibilitu, nabizime praci
v mladém, dynamickém kolektivu.“ Z uvedeného inzeratu je ziejmé, ze se bude nejspise jednat o praci pro
mladé muze bez zavazki.

Oproti jinym formam diskriminace, které se pomérné $patné dokazuji, se 1ze diskrimina¢nim inzerdtim
pomérné jednoduse branit. Staéi upozornit piislusny tfad price, ktery miize zaméstnavateli, jenz takovy
inzerat pouziva, udélit pokutu.

Diskrimina¢nimi inzeraty samozfejmé nejsou inzeraty typu:,Hleddme Zenu do péveckého souboru, mladsiho
muze pro obsazeni do filmu.“, protoze tézko mtze mladého studenta hrat ve filmu starsi Zena.

Na tyto ptipady zakonik prace také pamatuje:

§ Zdkonik prdce, 262/2006 Sb., § 16, odst.3 :

»Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy pracovni ¢innosti vyplyvd, Ze toto rozdilné
zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prdce, iicel sledovany takovou vyjimkou musi byt
oprdvnény a pozadavek priméteny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatient, jejichZ ticelem je odiivodnéno
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predchdzeni nebo vyrovndni nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym
z ditvodii uvedenych v antidiskriminaénim zdkonu.“

Diskriminace v zaméstnani

Kromé¢ rozdili ve finanénim ohodnoceni Zen a muzi na identickych pracovnich pozicich je diskriminaci
také rozdil v pfidélovani tzv. bonusi a zaméstnaneckych vyhod. (sluzebni auto, sluzebni mobilni telefon,
prispévek na stavebni spofeni apod.).

Dal$im ptikladem diskriminace v zaméstnéni je rozdil v pracovnich podminkach poskytnutych muziam
a zenam. Mezi pracovni podminky patfi napf. pracovni doba, pracovni rezimy, prace prescas, pracovni
pohotovost, ur¢ovani a poskytovani dovolené, péce o kvalifikaci a bezpe¢nost préce, pravo zaméstnané osoby
na informace, podminky pro vykonéavani prace. Zde hovori opét jasné zakonik prace:

§ Zdkonik prdce, 262/2006 Sb., § 16, odst. 1:

»Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSéemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odméfiovdni za prdci a o poskytovini jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou
pripravu a o p¥ileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstndni.“

V tomto odstavci je zminén také postup v zaméstnani. Neni tomu tak nahodou, i v této oblasti jsou ¢asto Zeny
diskriminovany. Mnoho vedoucich pracovniki i pracovnic nediivéfuje Zenam co se tyce pracovnich vykont
a odpovédnosti. Pritom tyto pfedsudky nejsou nijak podlozené. Odsuzovéani ¢lovéka pouze na zakladé jeho
pohlavi se nazyva sexismus.

Dalsi specifickou oblasti diskriminace v zaméstndni je sexudlni obtéZovani, které se tykd muzu i Zen. Jednd
se o sexualni navrhy, jejich odmitnuti ma pro obét negativni dopady v zaméstnani ¢i jakékoliv jiné chovani
se sexualnim podtextem (sexudlné zabarvené vtipy, posilani pornografickych obrézkil e-mailem, narazky
na soukromy intimni Zivot apod.), které je dané osobé nepiijemné. Obtézovani prichdzi Casto ze strany
zaméstnavajici ¢i nadfizené osoby, pro obét je proto tézké se branit. V kazdém pripadé je ale moznost sexualni
obtézovani zalovat nebo nahlasit uradu préce, protoze na tuto formu diskriminace také pamatuji zakony:

§ Zdkon o zaméstnanosti, 435/2004, § 4, odst. 9:

»Obtézovini z divvodu k piislusnosti k pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického pitvodu, zdravotniho
postizeni, véku, ndbozenstvi ¢i viry a sexudlni obtézovini se povazuje za diskriminaci.“

§ Zdkonik prdce, 262/2006 Sb., § 16, odst. 2:

»V pracovnéprivnich vztazich je zakdzdna jakdkoliv diskriminace. Pojmy piimd diskriminace, nepiimd
diskriminace, sexudlni obtézovdni, prondsledovdni, pokyn k diskriminaci a navidéni k diskriminaci a ptipady,
kdy je rozdilné zachdzeni pripustné, upravuje zvldstni pravni predpis.”

Nerovna rozdéleni prav a povinnosti v rodiné
Jednou z nejvétsich pfic¢in diskriminace Zen je nerovnomérné rozdélena péce o dité. Jiz byl zminén zazity
predpoklad, Ze Zena se na rozdil od muze odebere na rodi¢ovskou dovolenou, bude ztistavat doma s nemocnym
potomkem a po préci se bude vénovat péci o domacnost a déti. Tento stav je pro Zenu na pracovnim trhu
velkym handicapem.
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Naproti tomu jsou muzi taky diskriminovéni, nebot se predem predpoklada, Ze se péce o dité nebudou tcastnit,
a lezi na nich bfimé finan¢niho zabezpeceni rodiny. Soucasna situace tedy ztézuje muziim moznost starat se
o dité, a to nejen z diivodii finanénich, ale také kviili obavam z posméchu a z diskriminace v zaméstnani. Muzi,
ktery ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou muze byt znesnadnén dalsi postup ¢i odmitany platové vyhody. Jednou
z moznosti, jak by se otec mohl podilet na vychové déti, je ¢erpani tzv. rodi¢ovské dovolené.

Rodi¢ovska dovolend pro obé pohlavi byla v CR zavedena aZ v roce 2001. Upravuje ji zakonik prace:

§ Zdkonik prdce, 262/2006 Sb., § 196 - Rodicovskd dovolend:

»K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zdadost
rodic¢ovskou dovolenou. Rodic¢ovskd dovolend se poskytuje matce ditéte po skonceni mate¥ské dovolené a otci od
narozent ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozdidaji, ne vsak déle nez do doby kdy dité dosdhne véku tii let.“

V praxi to znamena, Ze rodi¢ovskou dovolenou miize ¢erpat jak otec, tak matka (a dokonce i oba zaroven).
Rodicovsky prispévek vsak nenalezi otci po dobu, kdy matka pobird penézitou pomoc v matetstvi (po dobu
tzv. matefské dovolené). V ptipadé obou rodicti na rodi¢ovské dovolené miize rodic¢ovsky ptispévek pobirat
pouze jeden z nich.

Od 1. ledna 2004 si mize rodi¢ na rodi¢ovské dovolené ptivydélat libovolnou ¢astku, pritom ale trva povinnost
zajistit trvalou péci o dité, nebot na statni zatizeni péce o déti predskolniho véku ma nérok jenom na dobu
4 dnti v mésici, pokud se jedna o dit¢ mladsi 3 let.

Rodicovsky prispévek je od 1. ledna 2007 stanoven ve tfech vysich, které jsou vyplaceny podle délky ¢erpani
prispévku.

Ve zvysené vysi rodice Cerpaji ¢astku do dvou let véku ditéte (11.400,- K¢).

Zakladni vys$i pro matku nebo otce, ktefi se rozhodnou ztstat na rodi¢ovské dovolené po dobu tfi let
(7.600,- K¢).

Ve snizené vysi pro rodice, ktefi si zvoli ¢tyfletou rodi¢ovskou dovolenou (3.800,- K¢&).

V soucasnosti v Ceské republice ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou minimum muzi. Cesky otec tedy ztistava
ve vét§iné pripada ,ekonomickym® zajistovatelem rodiny, zatimco Zena se vyrazné angaZuje na poli péce
o rodinu.

Rozdélenim roli pfi péci o potomstvo viak nerovnosti v rodiné nekon¢i. Tim, Ze md Zena zpravidla mensi plat,
se stdvd na svém muzi finanéné zdvislou a vznikaji dal$i nerovnosti v rodiné. Zena je vétsinou fyzicky slabsi
nez muz a kdyz se tento fakt spoji s finan¢ni zavislosti, vznika ¢asto nerovnovaha moci v rodiné, kdy muz ma
zésadni vliv na vechna diilezitd rozhodnuti. Samoziejmé muZe vzniknout i opa¢na situace.

Nerovnovaha moci v rodiné nékdy vede do extrémi, napt. domdci nasili, kdy jsou vyrazné poslapavana
zékladni lidskd prava dotc¢enych osob.

Nerovnosti muzi a Zen v politickém zivoté a legislativé

Stejné jako se objevuje diskriminace Zen vroding, vzdélani a zaméstnéni, tak také dochazik jejich diskriminaci
pri piistupu ke zdrojim veiejné moci.

Spoc¢itdme-li podil Zen v politice na vSech urovnich, zjistime, Ze naprosto v§ude (vldda, parlament, politické
strany, obecnizastupitelstva zejména vétsich obciatd.) jsou zeny v mensiné. Malému procentu Zen zastoupenych
v téchto institucich se pak zpravidla vymezuje prostor v oblastech socidlni a zdravotni péce, Skolstvi, déti,
mladeze a rodiny.
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Odstranéni diskriminace

Postupem ¢asu by legislativa Ceské republiky neméla obsahovat zadné diskriminujici zakony, ba naopak, méla
by u¢inné diskriminaci zabrarovat.

Stejné tak by nemélo dochdzet k diskriminaci Zen pfi tvofeni verejnych rozpoctii. Prostredky z vefejnych
financi by se mély rovnomérné vynaklddat na zabezpecovani potteb a zdjmu jak muzu, tak zen.

V soucasné dobé je jediny vyznamny rozdil mezi muzem a Zenou pred zakonem ten, Ze zdkon chrani Zeny
v téhotenstvi a matefstvi.

§ K 1.10.2004 se ze zdkoniku prdce, 65/1965 Sb., § 150 vypousti véta :
»Zeny nesméji byt téz zaméstndvdny pracemi, které jsou pro né fyzicky nepiimérené nebo skodi jejich organismu,
zejména pracemi, které ohroZuji jejich materské posldni.”

Z&dny ¢lovék by nemél zistat lhostejny k projeviim diskriminace ¢&i sexismu ve svém okoli.

Lidé by méli mit dostatek informaci o svych pravech a postupech pti obrané proti diskriminaci. Zékladem nasi
obrany by mélo byt heslo ,,Za¢it se branit!“

Diskriminaci v zaméstnani i pfi pfijimacim pohovoru se miizeme aktivné branit napf. tim, ze budeme po
zaméstnavateli zddat vysvétleni a napravu. Byl-li porusen zakon, miZeme se doméhat ndpravy a zadostiu¢inéni
za pomoci soudu.

O vice informacilze zadat Ministerstvo préce a socidlnich véci, vefejného ochrénce prav (ombudsman) a riizné
neziskové a nevladni organizace, které se tématem rovnosti Zen a muza zabyvaji.

Obecna zména stavajici situace, ktera diskriminuje Zeny i muze, je obtizna, ale ne nemozna. V Ceské republice
i ostatnich zemich Evropy je patrny posun k leps§imu, jak v oblasti zaméstnani, tak i vzdélavani zen. Zakladem
pro zménu je zejména:

aktivni odpor proti diskriminaci

odsouzeni sexismu

zvyseni informovanosti laické i odborné vefejnosti

nestereotypni model péce o dité, rodinu a domdcnost

vytvofeni podminek pro moznost sladéni rodinného a pracovniho Zivota

rovné zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich procesech nasi legislativy

* ¢ 4 ¢ o+ o

Kam pro radu a pomoc

+ Aperio- Spole¢nost pro zdravé rodi¢ovstvi, Smilovského 5, 120 00 Praha 2
http://www.aperio.cz, e-mail: aperio@aperio.cz
+ Cesky helsinsky vybor, Stefanikova 21, 150 00 Praha 5
http://www.helcom.cz, e-mail: sekr@helcom.cz
+ Forum 50%, Plzenska 846/66, 150 00 Praha 5
http://www.padesatprocent.cz, e-mail: info@padesatprocent.cz
+ Gender Studies, o.p.s., Gorazdova 20, 120 00 Praha 2
http://www.pulnapul.cz, http://www.rovneprilezitosti.cz, e-mail: office@genderstudies.cz
+ Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, Je¢na 7, 120 00 Praha 2
http://www.poradna-prava.cz, http://diskriminace.cz, e-mail: poradna@poradna-prava.cz
+ Vefejny ochrance prav, Udolni 39, 602 00 Brno
http://www.ochrance.cz, e-mail: podatelna@ochrance.cz
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Flexibilni formy zaméstnani

Flexibilni formy zaméstndni mohou nabidnout rizné varianty zaméstnavani podle ¢asu, mista nebo
pracovnich podminek. Nej¢astéjsi pracovni rezimy, které nabizeji alternativu k plnému pracovnimu tGvazku
a maji néjakou flexibilni charakteristiku, jsou tyto:
¢ zkraceny pracovni Gvazek
pruzna pracovni doba
sdileni pracovniho mista (jobsharing)
préace z domu (homeworking a teleworking)
préace na dohodu

* & o o

Zameéstnavatelé chtéji prostiednictvim zaméstndvani za flexibilnich podminek:
+ zvySovat produktivitu prace
¢ vyuzivat optimalné schopnosti a dovednosti pracovniki
+ zajistit vlastnimu podniku dostate¢nou flexibilitu vedouci k prosperité

Pokud zaméstnavatel motivuje vhodné své zaméstnance a nabidne jim flexibilni podminky, aby tak zohlednil
jejich rodicovské postaveni, mize jisté ocekavat vétsiloajalitu a odpovidajici pracovni vykon. To znamena, ze
flexibilita je vyhodna pro obé strany.

Rozhodné by ale neméli zaméstnavatel ani zaméstnanec svoje postaveni zneuzivat. Je dulezité, aby si obé
strany ujasnily, co od pracovniho vztahu ocekavaji.

Poskytovéni flexibilnich pracovnich rezimu s sebou nese riziko, Ze bude takovd price vnimana jako
neplnohodnotnd, napf. pro mensi ¢as straveny fyzicky na pracovi$ti, a z toho plynouci mensi kontakt
s ostatnimi kolegy a horsi ptistup k dualezitym informacim.

Zkraceny pracovni uvazek

Zkréaceny pracovni Givazek je jednou z nejcastéji vyuzivanych flexibilnich forem zaméstnani, které podporuji
slucitelnost rodinného a profesniho Zivota. Pro zaméstnanou zenu pecujici o rodinu znamend price na
zkréceny uvazek jak jistotu pevného pracovniho mista a s nim spojené jistoty, tak vice ¢asu pro rodinu.

Rodi¢e pracujici na snizeny tvazek se mohou svobodnéji rozhodnout, jak s usetfenym ¢asem nalozi, jak jej
vyuziji. Pokud se zaméstnavatel rozhodne nabidnout kratsi Gvazky, je velkd pravdépodobnost, Ze se jeho
zaméstnankyné vrati z rodi¢ovské dovolené dfiv a Ze budou lépe motivovany i béhem rodi¢ovské dovolené
udrzovat kontakt se svym oborem, s vidinou, Ze se budou moci vratit aniz zdsadnim zptisobem ovlivni chod
své rodiny.

Opakované vyzkumy ukazaly, Ze zaméstnanec pracujici na ¢aste¢ny uvazek vykazuje vétsi produktivitu prace
(pracuje 80-90% pracovni doby, zatimco zaméstnanec na plny tvazek vyuzivé k praci cca 60 % pracovni

doby).

Rizika

Prace na snizeny uvazek ovSem ptinasi své rizika. Kromé niz$iho finan¢niho ohodnoceni ma zaméstnanec
tézsi pristup k zaméstnaneckym vyhodam (dotované stravenky, vyuzivani sluzebniho auta) a obtizné ziska
uvér ¢ hypotéku. Niz$i piijem, ktery vyplyva ze snizeného uvazku se promitd i do vyse dtichodu.

Dal$im rizikem mohou byt neredlné pozadavky zaméstnavatele na objem prace, kterou po zaméstnanci
pozaduje, ale kterd se neda béhem préce na zkréceny tivazek stihnout. Pracovnik pak formou piescast ¢i feSeni
pracovnich zalezitosti mimo pracovni dobu odpracuje tolik hodin, jako by pracoval na cely uvazek. Riziko
nastava i pfi reorganizaci pracovnich mist ve firméch, kde byvaji pozice se snizenymi uvazky ruseny jako
prvni.
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Zkréaceny pracovni uvazek se tedy ukazuje byt efektivnim néstrojem k feSeni problematiky sladéni profesniho
arodinného Zivota pro rodi¢e malych déti, ale zaroven predpoklada dalsi vyvoj smérem k plnému pracovnimu
uvazku v dobé, kdy to uz rodinna situace pracovnika umozni.

+ [—
¢ vice ¢asu pro rodinu + nizéi vydélek
¢ idealni pro prechod k plnému ¢ méné zaméstnaneckych
pracovnimu tvazku benefitu
¢ vhodné i pro zaméstnance se o veétsi riziko ztraty mista
zdravotnim znevyhodnénim ¢ horsi kariérni postup

Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba je takovy rezim, pfi némz si zaméstnanec sam voli zacatek, popf. i konec pracovni
doby v ramci casovych tseku stanovenych zaméstnavatelem (,volitelna pracovni doba“). Mezi dva useky
volitelné pracovni doby je vlozen ¢asovy usek, v némz je zaméstnanec povinen byt na pracovisti (,zakladni
pracovni doba“).

V praxi to miize fungovat napf. tak, ze zaméstnavatel stanovi zakladni pracovni dobu v rozmezi od 9. do 15.%,
jako volitelnou pracovni dobu stanovi 7.°°-9.% a 15.%°-17.°. Zaméstnanec potom podle svych potteb vyuzivd
rozmezi pracovni doby tak, aby naplnil pocet hodin stanovenym tvazkem.

Mozné to tak na prvni pohled nevypada, ale pruznd pracovni doba je presné takové opatfeni, které mize pomoci
fesit téZkosti zaméstnanych rodi¢i. Pruznd pracovni doba a dalsi flexibilni formy zaméstnavani umoznuji
rodi¢im lepsi kombinaci pracovnich a rodinnych zdvazki. Kromé moznosti sladéni pracovniho a rodinného
zivota je pro zaméstnance velkym pfinosem také mira samostatnosti a diivéra ve schopnosti organizovat své
pracovni ukoly. Ta se potom odrazi i v tcasti na chodu podniku nebo firmy a podnécuje vétsi ndpaditost
a aktivitu pfi prdci. Na druhou stranu flexibilita zcela jisté neni pro kazdého, nebot predstavuje zvysenou
nutnost neustale organizovat ¢as a praci ve spojeni se soukromym Zivotem. Nékterym zaméstnancim muze
spi$e vyhovovat pevné dana pracovni doba, pokud je dodrzovana, protoze presné védi, kdy opusti zaméstnani
a mohou lépe planovat ¢as vénovany rodiné.

Rizika

Pruzna pracovni doba je Castym ndstrojem casové flexibility a jeji nastaveni umoZziuje zaméstnanci
i zaméstnavateli reagovat na potieby obou stran. Zalezi ale na tom, zda ¢i do jaké miry se na rozhodovani
o pracovni dobé a jejim rozlozeni podili zaméstnanec ¢i zaméstnankyné a do jaké zaméstnavatel a jestli se
jedna o vstficny krok zaméstnavatele vici potfebam pracovniki, ¢i opatfeni vedouci ke zvyseni efektivity
prace v podniku.

Pokud zaméstnavatel pozaduje, aby se zaméstnanec prizptisobil flexibilné jeho pozadavkim, hovorime
o tzv. negativni flexibilité. V takovém piipadé obvykle dochdzi ke zvyseni fondu odpracovanych hodin, ale
rozhodné to neni postup vstticny k potiebam rodiny a ve svém disledku miZe zaméstnance poskozovat. Je
tieba dukladné uvézit, zda pozadavky zaméstnavatele jsou opravnéné a pro zaméstnance je$té inosné, alze jen
doporucit velmi jasné a zfetelné formulovani vzdjemnych o¢ekavani a potteb.

+ -_
+ umoziuje pruzné reagovat na + nadmérna zatéz - negativni
potieby rodiny flexibilita
¢ narocna z hlediska organizace
Casu
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Sdileni pracovniho mista - jobsharing

Sdilené pracovni misto je moderni forma zaméstndni, kterd umozinuje rozdélit jeden pracovni uvazek
mezi dva pracovniky. Ti si rozdéluji praci mezi sebou, déli se téz o pracovni vyhody, podle toho, kolik ktery
odpracuje hodin. Pfi této formé prace se zaméstnanci musi dopliiovat, nesmi si konkurovat.

Sdileni pracovniho mista mtze mit podobu déleného pracovniho dne nebo tydne, méné ¢asto mivéd podobu
stfiddni po tydnech. Vyhodou tohoto usporadani je to, ze snizuje fluktuaci a absenci, protoze lépe vyhovuje
potiebam zaméstnanct. Zabezpecuje také vétsi kontinuitu prace na pracovnim misté, protoze kdyz jeden
z pracovnika sdilejicich pracovni misto onemocni nebo ma dovolenou, druhy ho mtize snadno nahradit.

Sdileni pracovniho mista zaroven umoziuje zaméstnat vétsi pocet osob, ktefi jsou pro zaméstnavatele cenni
a stoji o stabilni praci, nemohou v$ak byt zaméstnani z néjakych divodi na plny pracovni Gvazek.

Aby jobsharing fungoval tak jak md, musi byt oba lidé sdilejici jedno misto schopni se kdykoliv a o ¢emkoliv
dohodnout. At uz jde o rozdéleni tikoli, pracovni doby nebo pfipadné zastoupeni a naslednou nahradu
odpracovaného ¢asu.

Rizika
Zajemce o jobsharing si vétsinou musi sam vyhledat druhou osobu se zajmem o sdilené pracovni misto. To
muzZe znamenat prvni problém: o sobé pfemyslim jinak nez o druhém.

Podminkou pro efektivni vyuzivani tohoto pracovniho rezimu je tedy odpovédnost obou zaméstnanc, kteti
se o misto déli, a schopnost zorganizovat si ¢as a praci mezi sebou, aby pro zaméstnavatele nepredstavovali tito
pracovnici riziko, Ze neodvedou pracovni tkoly a budou se vymlouvat jeden na druhého.

Rizikem je také nerovnomérna vykonnost, kterd zpusobi, Ze jeden z dvojice sdilejici pracovni misto, bude
pracovat mnohem vic nez druhy, ale zaplaceno dostanou oba stejné.

Mezi nevyhody jobsharingu patii zvy$ené administrativni naklady, které nese zaméstnavatel, ale motivovany
zaméstnanec, ktery odvadi svou praci, dokdze jisté zaméstnavatele presvédcit, ze poskytnuti sdileného
pracovniho mista byl krok spravnym smérem.

+ —

¢ vice ¢asu pro rodinu ¢ nutnost velmi dobte
+ moznost dohody o pracovni sjednat podminky se

dobé se spoluzaméstnancem spoluzaméstnancem
+ moznost zaskoku + spoluzodpovédnost
+ tvofiva spolupréace za vykonanou praci

¢ riziko nerovnomérného
vykonu

Distanc¢ni formy prace

Pojem distan¢ni formy prace znamena, ze zaméstnanec vykonava svou praci jinde nez v misté zaméstnani.
V pracovni smlouvé je mozné mit nékolik mist vykonu prace. Miize se jednat o kombinaci kancelafe
zaméstnavatele a byt zaméstnance nebo misto u zakaznika. Zalezi na konkrétni dohodé, moznostech
a pozadavcich zaméstnavatele.

Distanéni prace se déli do dvou oblasti:

1. Teleworking (prdce on-line, price na ddlku)

Vyména pokynt i vysledki préace probiha prostfednictvim telekomunikac¢niho kontaktu.
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Pfi préci na dalku zaméstnanec nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale v terénu, doma nebo kdekoliv
jinde, kde jsou k praci vhodné podminky. Tento druh préce vykonévaji zejména zaméstnanci, ktefi zastupuji
firmu, popf. pracuji u jednotlivych zakaznikii mimo objekty zaméstnavatele, nebo zaméstnanci, pro které neni
pritomnost na pracovisti nezbytnd nebo je naopak nevhodna (pteklady, korektury).

Teleworking neboli prace a komunikace online, préce pres internet ¢i prace na dalku jsou pojmy vyjadfujici
zpusob prace, ktery umoziuje vzajemnou spolupraci a komunikaci bez nutnosti fyzického kontaktu.

V Ceské republice nyni vyuzivaji teleworking predeviim nadnarodni firmy. Pro vzdjemnou komunikaci
pouzivaji telekonference, videokonference, sdileni pracovni plochy a dalsi nastroje. Mohou tak snadno
komunikovat se vzdalenymi zahrani¢nimi centrdlami nebo v ramci svych pracovnich tymi bez nutnosti
zdlouhavého a nédkladného cestovani.

Malé a stiedni firmy ziskaji zavedenim teleworkingu podobné ptinosy a tspory, jako je tomu u velkych
firem.

Aplikace prace na dalku je moznd pouze v prosttedi, kde si je management védom pfiznivych moznych dopadii
nového stylu prace a mé plnou davéru v disciplinované a dobfe organizované pracovniky. Studie provadéné

v podnicich, kde se vyrazné uplatiiuje prace na dalku, ukazuji spise vys$si produktivitu prace.

Podminkou uspésného zavedeni teleworkingu je ochota pracovniki ucit se novym pracovnim postuptim
spojenym s rozvojem informac¢nich technologii.

Politika firmy z hlediska préce na ddlku musi obsahovat jasné definovana pravidla pro oceniovini zaméstnanct
a musi byt v souladu s kolektivni smlouvou a obecné zavaznymi pravidly a zékony.

Rizika

Prestoze vyvoj informac¢nich technologii pokracuje rychlym tempem, virtudlni pracovni prostiedi se stava
uzivatelsky stdle priznivéjsim. Castd obava Zen, které se vraceji po rodi¢ovské dovolené na trh prace, je spojena
pravé s rychlymi proménami forem prace a nutnosti vyuzivat ve velké mife pocitac a internet.

Mnozstvi potiebnych znalosti je pro efektivni vyuziti vyhod teleworkingu mensi, nez si mnozi lidé mysli.
Pramérna znalost prace s poc¢itatem dostacuje pro témér vSechny ¢innosti. I tady samoziejmé plati, ze
podminkou Gspésného zaclenéni na trh prace je celozivotni vzdélavéni, a to i v rozvijejicich se informacnich
technologiich.

Hurte piekonatelnd je psychologicka bariéra. Nékterym lidem déla potize komunikovat bez fyzického kontaktu,
napi. pouze s webovou kamerou a mikrofonem. Pfekondni komunika¢ni bariéry je dulezitou podminkou ke
kvalitnimu spojeni s kolegy a partnery, vyzaduje jen trochu trpélivosti a cviku.

Jinym ohrozenim zaméstnanct, ktefi pracuji ,on-line“, je urcita socialni izolace. Neucastni se bézného
provozu kanceldfe, nevitaji se s kolegy rano a nedomlouvaji spole¢né aktivity ve volném case. Nakonec se
miuZe stat, Ze se k nim prestanou dostavat i podstatné informace o chodu firmy dulezité pro jejich praci. Aby
se tak nestalo, je vhodné poradat pravidelna setkani s ostatnimi zaméstnanci formou porad nebo pfi jinych
prilezitostech. Frekvence takovych setkani zélezi na konkrétni situaci a potfebach zaméstnance, rozhodné
by se ale nemélo stat, Ze svou Cetnosti zdsadné omezi vyhody plynouci z moznosti pracovat doma. V takovém
ptipadé bude lépe, kdyZ se pracovni rezim prizpiisobi a zaméstnanec bude pracovat v rezimu ¢aste¢ného
teleworkingu.

+ —

uspora ¢asu straveného cestovanim
za praci

uspora nakladd na cestu

uspora naklada na pracovni misto
(kanceldf...)

kontakt se zaméstnancem mimo
pracovisté

vy$si naroky na organizaci prace
nutnost velké pracovni sebekazné
omezeny osobni kontakt

se spolupracovniky

vyssi naroky na zabezpeceni
telekomunikacnich siti

vys$si naroky na kontrolu
zaméstnancu pracujicich na dalku
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2. Homeworking (prdce doma) - zaméstnanec pracuje na jiném trvalém misté
mimo pracovisté zaméstnavatele.

Préce doma je pracovnim rezimem, ktery vyuziva prostorovou flexibilitu, u nds se vak zacind teprve rozvijet.
Obvykle se jedna o drobnou manuélni ¢innost nebo ru¢ni vyrobu. Prace doma rozhodné zaméstnanctim uetti
¢as za dojizdénim do prace, mohou si praci sami zorganizovat a rozlozit v ¢ase, proto je vhodna predevsim pro
rodi¢e s détmi, osoby se zdravotnim postizenim, pro studujici nebo zaméstnance v administrativeé.
Vyuzivani této formy préce predpokladd velmi dobrou komunikaci a zaji§téni vzéjemné vyhodnych podminek
se zaméstnavatelem, protoze distan¢ni prace se muze stat zdrojem fady uskali zejména pro zaméstnance.
Na druhou stranu je pro mnohého pracovnika (samoziejmé véetné rodi¢t s détmi) velmi lakavé predstava, ze
nebudou muset za praci odchdzet z domu, Ze usetfi ¢as straveny cestou za praci a Ze v idealnim pripadé se diky
préci doma podafi sladit profesni a rodinny Zivot. To ov§em predpoklddéd velkou miru sebekazné pti plnéni
pracovnich ukolil a velmi dobrou organizaci prace a rodiny pod jednou stfechou, jinak by se snadno mohlo
stat, ze Casté preru$ovani prace, odbihdni k détem ¢i odkladani na pozdéjsi hodiny zpusobi zhor$eni kvality
odvedené prace.
Rizika
Préce doma je rozsifena zejména v rozvojovych zemich svéta, ale v riiznych statech se podminky pro préci
doma velmi vyrazné 1i$i. Pokud neni zaji$téna dostate¢nd pracovnépravni ochrana zaméstnanct, muze byt
prace z domova povazovana za symbol nejisté a nechranéné prace, kterou po celém svété vykonavaji predevsim
Zeny.
Nadruhé strané je tento zptisob zaméstnadvani propagovan, je chapan jako forma, kterd vychazivsttic potfebam
soucasné spole¢nosti, je uvadén jako priklad mozné kombinace rodinného a profesniho zivota. Nabizi se tedy
otazka, zda prace z domova predstavuje pro zaméstnané zeny flexibilitu, nebo se jedna spise o nevyhodnou
praci, kterd, ukryta kdesi za dvefmi domacnosti, nepodléha zadnym pravidlim.
Proto je velmi dulezité znat dobie podminky, za kterych je nabizend préce vykonévéna, a pfihlédnout ik dal$im
okolnostem, které s praci doma souviseji:
+ osoby pracujici zdomova nejsou obvykle v pracovnim poméru a pracuji na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni préce, dohoda o pracovni
¢innosti; v disledku toho neziskaji zadnd zaméstnaneckd prava a benefity, jako jsou naptiklad
zdravotni a socialni pojisténi, narok na nemocenské davky, socialni pojisténi, placena dovolena
apodobné)
+ nevyhodou je riziko socialni izolace zptisobené minimalnim kontaktem s pracovnim
kolektivem a také minimalni vyhlidky na kariérni postup
¢ prace doma miiZe mit ndrazovy charakter — v takovém ptipadé osoby pracujici zdomova nemaji
pravidelny ptijem
¢ prace doma prinasi jesté dalsi ndklady (pracovni misto, pomiicky, vytapéni), je otdzkou dohody,
zda se na jejich thradé bude zaméstnavatel podilet

+ -
+ usetfi Cas straveny cestou za + omezuje piistup
praci k zaméstnaneckym vyhoddm
¢ umoziuje neustaly kontakt + neni pravidelnym zdrojem
s domacim prostiedim piijmu
+ vychazi vstiic potfebam rodiny o prinasi dalsi ndklady
¢ pracovnik si sam rozvrhne ¢as + vyzaduje pfisnou pracovni kdzen

+ sniZuje moznost
kontaktu ostatnimi zaméstnanci
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Pro vSechny druhy distan¢ni prace plati nékolik zékladnich pravidel, kterd pomohou s organizaci a ispésnym
zvladnutim této flexibilni formy prace:

+ dusledné oddéleni pracovniho a osobniho zivota
+ kvalitni komunikace se zaméstnavatelem
+ pracovni sebekdzen

Prace na dohodu mimo pracovni pomér

Prace vykonévand na dohodu mimo pracovni pomér svym zptisobem nepatii mezi flexibilni pracovni rezimy,
protoZe se nejednd o praci v pracovnim pomeéru, ale jde o jiny druh pracovnépravniho vztahu.

Clovék pracujici na zékladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ma ovsem postaveni
zaméstnance. Tuto formu prace vyuzivaji zejména pracovnici, ktefi z néjakého dtivodu nemohou nebo nechtéji
byt zaméstndni v obvyklém pracovnim poméru, a proto mu budeme vénovat pozornost.

Préace na dohodu nabizi totiz moznost pfivydélat si béhem rodicovské dovolené, a proto ji mnoho maminek
vyuziva k preklenuti doby, kdy je$té nemohou nastoupit do pracovniho poméru, ale péce o dité jim umoznuje
vénovat se jesté néjaké dalsi ¢cinnosti. Z hlediska rodinnych kompetenci je tato forma prace idedlnim pfechodem
k béznému pracovnimu poméru, protoze pomahd Zené uchovat a rozvijet pracovni navyky a umozni ji vyuzit
cas, ktery ji zbyva po splnéni domacich povinnosti.

Rodicovsky prispévek a rodicovska dovolena

Pouzité zkratky:

MD - Matefskd dovolend

RD - Rodicovskd dovolend

PPM - Penézitd pomoc v materstvi

Zakon o stitni socidlni podpore (¢. 117/1995 Sb.) prodlouzil dobu, v niz rodi¢ muze dostévat rodi¢ovsky
piispévek do 4 let véku ditéte a v nékterych ptipadech az do 7 let véku ditéte.

Pravni uprava rodic¢ovského prispévku viak neprodlouzila RD. Ta zistévd stéle stejné dlouhd, maximalné tfi
roky. Jestlize maji Zena nebo muz Gmysl vyuzit vyznamné vyhody a pobirat rodi¢ovsky ptispévek az do ¢yt let
véku ditéte, musi se dohodnout se zaméstnavatelem.

Rodi¢ muze po uplynuti tfileté RD dostat neplacené pracovni volno a nebo jej zaméstnavatel zaméstna na
povoleny pracovni uvazek s vydélkem maximalné do vyse ¢astky stanovené pro osobni potieby rodice.
Samoziejmé, ze rodi¢ miize zcela ukoncit pracovni pomér a plné se vénovat vychové ditéte. Rodicovsky
prispévek vsak obdrzi jen jeden z rodicu.

Navrat do zaméstnani

Pokud v3ak zaméstnavatel na poskytnuti neplaceného volna nepfistoupi, je zaméstnanec povinen nastoupit
zpét do prace a pokud tak neucini, mize mu zaméstnavatel podat vypovéd z pracovniho poméru bud
pro poruseni pracovni kdzné a nebo pro nesplnovani predpokladi pro vykon prace (protoze zakladnim
predpokladem je, Ze do prace chce a muze chodit).

Stejnou pracovni pozici zaru¢i zaméstnavatel zaméstnankyni pouze po dobu zakladni vyméry matefské
dovolené. Doba do tiilet véku ditéte (tedy RD) je doba, kdy musi zaméstnavatel zaméstnanci umoznit starat se
celodenné o dité. Po tuto dobu jiz zaméstnavatel neru¢i puvodni pracovni pozici, ale je povinen zaméstnanci
nabidnout misto, které odpovida jeho kvalifikacia praxi. Pokud takové misto nemd (coz se ale tézko prokazuje),
pak vznikd vypovédni diivod ze strany zaméstnavatele pro nadbyte¢nost.
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Dalsi situace, které mohou nastat v priibéhu matetské
nebo rodicovské dovolené v souvislosti se zaméstnanim

Rodicovsky prispévek a dvé déti

Budete ho pobirat pouze jedenkrdt, i kdyz budou v rodiné dvé ¢i vice déti zakladajicich narok na jeho
poskytovani.

Privydélek na MD

Pravni predpisy nestanovi zadny zékaz jiné vydéle¢né ¢innosti po dobu matetské nebo rodi¢ovské dovolené,
ani v dobé pobirani penézité pomoci v matefstvi. V prabéhu MD si ov§em nemizete privydélat u vaseho
zaméstnavatele, u kterého pobirate penézitou pomoc v matetstvi, nebot PPM mé zené nahradit ptijem, o ktery
v souvislosti s matefstvim prichdzi.

Pracovni ¢innost a soucasné pobirdni rodicovského prispévku

Pfi pobirani rodi¢ovského prispévku si muzete privydélavat, a to dokonce neomezené. Podminkou ale je, aby
o dité pecovala jina zletild osoba (babicka, opatrovatelka) v dobé, kdy budete vykonéavat vydéle¢nou ¢innost.
Rodicovsky prispévek nalezi rodici také v pripadech, kdyz:

a. dité mladsi tii let nav$tévuje jesle nebo jiné obdobné zafizeni po dobu nejvyse pét kalendarnich
dnt v mésici,

b. dité, které dovrsilo tfi roky, pravidelné navstévuje matefskou $kolu nebo jiné obdobné zatizeni
v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denné,

c. dité pravidelné navstévuje lé¢ebné rehabilita¢ni zatizeni nebo specidlni matetskou skolu ¢i jesle
se zaméfenim na vadu zraku, sluchu, fe¢i nebo se zaméfenim na déti télesné postizené nebo
télesné a mentalné postizené v rozsahu neprevysujicim ¢tyfi hodiny denné,

d. dlouhodobé zdravotné postizené dité pravidelné navstévuje predskolni zatizeni v rozsahu
nepfevysujicim ¢tyfi hodiny denné,

e. dité navstévuje predskolni zdravotnicka zatizeni v rozsahu nepfevysujicim ¢tyfi hodiny denné,
pokud je zdravotni postizeni sluchu ¢i zraku obou rodi¢t (osamélého rodice) v rozsahu 50 %

a vice.

Nezaméstnanost a rodicovsky prispévek

Vedeni v evidenci uchazec¢ii o zaméstnani ifadem prace a pobirdni hmotného zabezpeceni nebréni tomu, aby
obc¢an soubézné s tim pobiral rodicovsky prispévek.

Nezameéstnanost a penézitd pomoc v materstvi

V piipad¢, ze jste uchazeckou o zaméstnani vedenou v evidenci uchaze¢ o zaméstnani, PPM vim bude
nélezet, pokud budete vedena v evidenci uchazecti u uradu prace nejpozdéji poc¢atkem $estého tydne pred
o¢ekdavanym dnem porodu a splnite podminku téasti na nemocenském pojisténi po dobu nejméné 270 dnt
v poslednich dvou letech pred porodem (do této doby se také zapocitava trvani pracovniho poméru a obdobi
evidence jako uchazecka o zaméstnani).

Proplaceni nevycerpané dovolené

Néhradu mzdy ve vysi primérného vydélku za ¢tyfi tydny nevycerpané dovolené je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout pouze v ptipadé skonc¢eni pracovniho poméru.
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Vybér ze Zdkoniku prdce
(Zdkon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit)

Rozvdzdni pracovniho poméru

Zameéstnavatel nesmi dat zaméstnankyni vypovéd v ochranné dobé¢, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo kdy
zaméstnankyné éerpd matetskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec trvale pecuji alespon
o jedno dité mladsi nez tfi roky.

Vypovédi miize zaméstnavatel rozvizat pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni a se zaméstnankyni trvale
pecujici o dité mladsi nez tii roky jen zcela vyjimecné v pfipadech:

1. rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ést,

2. premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

3. byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Gmyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez jeden rok nebo byl-li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany
pti plnéni pracovnich tikolii nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné $esti mésici,

4. porusil-li zaméstnanec pracovni kdzen zvlast hrubym zpisobem.

Pracovni cesty a preloZeni
1. Téhotné Zeny a Zeny pecujici o déti do véku osmi let sméji byt vysilany na pracovni cestu mimo obvod
obce svého pracovi$té nebo bydlisté jen s jejich souhlasem; prelozZit je miZe zaméstnavatel jen na jejich
zadost.
2. Ustanoveni predchoziho odstavce plati i pro osamélou zenu pecujici o dité, které nedoséhlo 15 let.

Prevedeni na jinou prdci

1. Kona-li téhotna zena praci, kterd je téhotnym Zendm zakazana nebo ktera podle lékatského posudku
ohrozuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést ji do¢asné na praci, ktera je pro ni vhodna
a pfi niZ mize dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li téhotnd Zena pracujici
v noci o zatazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji Zddosti vyhovét.

2. Ustanoveni predchoziho odstavce plati obdobné o matkach do konce devatého mésice po porodu
a o zenach, které koji.

3. Dosahuje-li Zena pfi préci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni nizstho vydélku nez na dosavadni
praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnéavaci ptispévek podle pfedpisti o nemocenském
pojisténi.
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Zivotni situace

V této Casti priivodce naleznete prehled organizaci rozdéleny podle problematiky,
kterou se zajimaji.

1. Kde najit pomoc pri ztraté zaméstnani?

Adorea, dobrovolnické centrum Vsetin, o.s.
adresa: Tyr$ova 1271(Na Rafandé), 755 01 Vsetin
telefon: 571 999 223

e-mail: dobrovolnik@adorea.cz

web: http://www.adorea.cz

kontakt: Ivana Tomeckova

Cinnost organizace:

Dobrovolnictvi je svobodné zvolena ¢innost, konand ve prospéch druhych bez naroku na finan¢ni odménu.
Dobrovolnicka prace miize mit rizné formy. Dobrovolnici pracuji jednotlivé nebo ve skupinach, pomahaji
s péci o seniory, nemocné a postizené ob¢any. Pracuji s rizikovymi skupinami, mohou doucovat déti, vénuji se
jim v krouzcich. Jejich odménou mize byt radost z obdarovani druhych, hfejivy pocit z dobfe vykonané prace,
nova pratelstvi, sebepoznani, seberealizace.

moznost, jak smysluplné a zajimavé vyuzit dobu, po kterou nemaji praci. DS je pro né zménou ve stereotypu,
dava jim $anci naucit se néco nového, zvyseni ceny na trhu prace, ziskani praxe, vychodisko z psychosocidlni
krize, $ance na ziskani pracovniho mista. Po odpracovani minimalné 50 hodin, obdrzi certifikat o praxi.
Adorea zabezpecuje dobrovolnickou sluzbu v souvislosti se zakonem ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjsich predpisti (u osoby, kterd vykonavala dobrovolnickou sluzbu v rozsahu alespon 30 hodin
v mésici se ¢astka existenéniho minima zvysuje).

AZleV)" dim pro Zeny a matky s détmi o.p.s.
Terénni asistencni sluzba

adresa: Hrbova 1561, 755 01 Vsetin

telefon: 571 421 062

e-mail: azylovydum@azylovydum.cz

web: http://www.azylovydum.cz

kontakt: Michal Tr¢alek

Cinnost organizace:
Terénni asisten¢ni sluzba je poskytovana rodindm ohrozenym socialnim vylou¢enim na tzemi obce
s rozsifenou pusobnosti Vsetin. Socialni pracovnik vykonavé v rodiné nasledujici ¢innosti:
+ Zajisténi $kolni dochdzky a pomoc pti pripravé déti na vyucovani
¢ Pomoc pti vychové - motivuje rodi¢e k zodpovédnému planovani rodi¢ovstvi a k dodrzovani
zésad spravné vychovy déti.
¢ Pomoc pti motivaci déti - podporuje motivaci déti k aktivnimu vyuzivani volného ¢asu
a k dal$imu rozvoji osobnosti.
+ Pomoc a motivace rodi¢t pfi uplatnéni na trhu prace - spolupracuje s Utadem préce ve Vsetiné,
obecnimi tfady a zaméstnavateli, motivuje ¢leny rodiny ke zvySovani kvalifikace a aktivnimu
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vyhledavani vhodného pracovniho mista.

Pomoc pfi fe$eni bytové situace

Pomoc pfi sestavovani rodinného rozpoctu

Pomoc pfi zvladani krizovych finan¢nich situaci

Zajisténi zékladnich hygienickych navyka

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a obstaravani osobnich zalezitosti

* ¢ ¢ o o

AZleV}" dam pro Zeny a matky s détmi o.p.s.

Realizace projektu ,Rodina neni pfekazka“

pracovisté: Jiraskova 1284 (objekt firmy Magion), 755 01 Vsetin
telefon: 734 418 138

e-mail: petra.trcalkova@azylovydum.cz

web: http://rodina.azylovydum.cz

mobilni poradce: Bc. Petra Tr¢dlkova

Cinnost mobilni poradny:

Pomoc pii sestavovani Zivotopisu a motiva¢niho dopisu. Zakladni informace o pravech a povinnostech
plynoucich ze zdkoniku préce. Informace o moznostech vzdélavani a rekvalifikaci. Orientace na internetu
v souvislosti s vyhledavanim pracovnich mist. Poskytovani informaci o nabidkéach volnych pracovnich mist.

ELIM kiestanska spoletnost pro evangelizaci a diakonii Vsetin, o. s.
adresa: Horni Jasenka 119, 755 01 Vsetin

telefon: 571 432 624

e-mail: ad@elimvsetin.cz

web: http://www.elimvsetin.cz

kontakt: Ing. Jiti Rtizicka

Cinnost organizace:
+ prace s osobami bez pristresi
¢ prace s osobami se socidlnim a zdravotnim znevyhodnénim
+ praces détmi
+ agentura podporovaného zaméstnavani
Socidlni rehabilitace

Poslanim sluzby Socidlni rehabilitace Elim Vsetin, o. s., je snaha o plné zapojeni osob nachdzejicich se
v nepfiznivé socidlni situaci do ekonomického, socidlniho a kulturniho Zivota spole¢nosti. Prostfednictvim
individualni podpory téchto osob usilujeme o ziskdni co nejvys$si miry jejich samostatnosti, nezévislosti
a sobéstacnosti.

Obcanska poradna pri Vzdélavacim komunitnim centru Integra Vsetin o.p.s.
adresa: Jiraskova 419, 755 01 Vsetin

telefon: 571 410 231, 774 262 243

e-mail: poradna@vkci.cz

web: http://www.vkci.cz

kontakt: Bc.Sona Zelikova
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Cinnost organizace:

Poskytuje pomoc klientiim, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni situaci lépe se orientovat ve svych pravech
a povinnostech, naucit se efektivné vyjadrit své potfeby a pfani a ve spolupraci s Ob¢anskou poradnou nebo
prostfednictvim sité dostupnych sluzeb nalézt feseni své situace. Ob¢anska poradna nabizi svym uzivatelim
pomoc pii orientaci v siti socidlnich sluzeb, poradenskou pomoc a zédzemi po celou dobu trvani obtiZi.
Ob¢anské poradna podporuje samostatnost a nezavislost klient poskytovanim emo¢ni podpory, informaci,
rad, aktivni pomoci a asistence.

VKCI rovnéz zabezpecuje vefejnou sluzbu v souvislosti se zakonem ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjsich predpist (u osoby, ktera vykondvala vefejnou sluzbu v rozsahu alespon 30 hodin v mésici
se ¢astka existencniho minima zvysuje).

Urad prace Vsetin

adresa: Pod Zamboskou 1024, 755 01 Vsetin
telefon: 950 173 111

e-mail: posta.up@vs.mpsv.cz

web: http://portal.mpsv.cz/sz/local/vs_info/sz
feditel: RNDr. Miroslav Mrédzek

Cinnost organizace:

Zprostiedkovava vhodné zaméstnani uchaze¢tim a zdjemctim o zaméstnani. Informuje ob¢any o moznostech
ziskdni zaméstnani, odborné pripravy a rekvalifikace. Poskytuje obanim poradenské sluzby spojené
s hledanim zaméstnani. Vede evidenci uchaze¢t a zdjemcti o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich
mist. Rozhoduje o vyfazeni z evidence uchaze¢t o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni
hmotného zabezpeceni.

2. Kde najit pomoc ve finan¢ni krizi?

Méstsk)’r urad Vsetin

odbor socialnich véci, oddéleni hmotné nouze
adresa: Svarov 1080, 755 01 Vsetin

telefon: 571 491 610

e-mail: alena.bekova@mestovsetin.cz

web: http://www.mestovsetin.cz

kontakt: Mgr. Alena Bekovd, vedouci odboru

Cinnost organizace:

Oddéleni hmotné nouze napomdhd feseni nékterych narazovych zivotnich situaci prostfednictvim davek
pomoci v hmotné nouzi. Pomoc v hmotné nouzi je uréena pro ob¢any, kteti vlastnim pti¢inénim, uplatnénim
jinych zakonnych naroki véetné vyuziti dalsich socialnich systémt ¢i vyuzitim vlastniho majetku nemohou
ziskat dostate¢né finan¢ni prostfedky na zabezpeceni svych potieb. V ramci této pomoci lze za splnéni
zakonnych podminek poskytnout: prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni, mimotfadnou okamzitou
pomoc. Nedilnou sou¢asti pomoci v hmotné nouzi je socialni préce s klienty.

Obcanska poradna pri Vzdélavacim komunitnim centru Integra Vsetin o.p.s.
adresa: Jiraskova 419, 755 01 Vsetin
telefon: 571 410 231, 774 262 243
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e-mail: poradna@vkci.cz
web: http://www.vkci.cz
kontakt: Bc.Sona Zelikova

Cinnost organizace:

Poskytuje pomoc klientiim, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni situaci lépe se orientovat ve svych pravech
a povinnostech, naudit se efektivné vyjadrit své potreby a pféni a ve spolupréci s Ob¢anskou poradnou nebo
prostiednictvim sité dostupnych sluzeb nalézt feseni své situace. Ob¢anska poradna nabizi svym uzivatelim
pomoc pfi orientaci v siti socidlnich sluzeb, poradenskou pomoc a zdzemi po celou dobu trvani obtiZzi.
Obcanska poradna podporuje samostatnost a nezavislost klientt poskytovanim emo¢ni podpory, informaci,
rad, aktivni pomoci a asistence.

Urad prace Vsetin

Statni socialni podpora

pracovisté: Mosteckd 303, Vsetin

telefon: 950 173 111

e-mail: posta@vs.mpsv.cz

web: http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/local/vs_info
kontakt: Bc. Eva Keclikova, vedouci OSSP

Cinnost organizace:

Davky statni socialni podpory poskytované v zévislosti na vysi piijmu jsou: pridavek na dité, socidlni priplatek,
prispévek na bydleni. Davky statni socialni podpory poskytované bez ohledu na vysi pfijmu jsou: rodi¢ovsky
prispévek, davky péstounské péce, porodné, pohiebné.

3. Kde najit pomoc pri ztraté bydleni?

AZYlOV}" dam pro Zeny a matky s détmi o.p.s.
Pobytova sluzba

adresa: Hrbova 1561, 755 01 Vsetin

telefon: 571 421 062

e-mail: azylovydum@azylovydum.cz

web: http://www.azylovydum.cz

kontakt: Michal Trc¢alek

Cinnost organizace:

Azylovy dim umoznuje klientim zustat soucdsti prirozeného spole¢enstvi a podporuje klienty v navratu
k béznému zpusobu Zzivota v neptiznivé socidlni situaci, vétsinou spojené se ztratou bydleni. Prostfednictvim
odbornych znalosti a zkugenosti socidlnich pracovnikil podporuje a motivuje klienty k zajisténi samostatného
bydleni mimo azylovy dim do 6 mésicti od poc¢atku vyuzivani sluzby. Zajistuje bezpe¢né prosttedi formou
azylového ubytovani.

ELIM kiestanska spoletnost pro evangelizaci a diakonii Vsetin, o. s.
Azylovy daim

adresa: Horni Jasenka 119, 755 01 Vsetin

telefon: 571 432 624
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e-mail: ad@elimvsetin.cz
web: http://www.elimvsetin.cz
kontakt: Ing. Jiti Razicka

Cinnost organizace:

Pomoc muziim, ktefi pfisli jakymkoliv zptisobem o stfechu nad hlavou a nemaji jinou moznost, jak svou situaci
fesit. Tato pomoc je ve formé ubytovani, poskytnuti socialniho poradenstvi, moznosti stravy a sobni hygieny
po dobu nezbytné nutnou, aby se uzivatel mohl osamostatnit a zapojit se v co nejvétsi mife do spole¢nosti.

ELIM Kkiestanska spole¢nost pro evangelizaci a diakonii Vsetin, o. s.
Nocleharna

adresa: Horni Jasenka 119, 755 01 Vsetin

telefon: 571 432 624

e-mail: ad@elimvsetin.cz

web: http://www.elimvsetin.cz

kontakt: Ing. Jifi Razicka

Cinnost organizace:
Noclehdrna je ur¢ena muzéim, ktefi nemaji stfechu nad hlavou a sta¢i jim pouze ziskat moznost prespani
a zbytek dne travi z vlastni vile na ulici.

Méstsky uiad

odbor socialnich véci, bytové oddéleni
adresa: Svarov 1080, 755 01 Vsetin

telefon: 571 491 628

e-mail: alena.bekova@mestovsetin.cz

web: http://www.mestovsetin.cz

kontakt: Mgr. Alena Bekov4, vedouci odboru

Cinnost organizace:

Bytové oddéleni vykonava dohled a samospravu na useku hospodareni s byty. V souladu s Pravidly a zdsadami
stanovenymi Radou mésta Vsetina prijiméd Zadosti o prondjem obecnich byt véetné bytd v domech
s pecovatelskou sluzbou a startovacich byt a pripravuje ndvrh bytového poradniku schvalovaného vzdy na
pocatku pololeti radou mésta. Po projedndni v radé mésta vydavé souhlasy k vyménam a prondjmtiim obecnich
bytu, fesi stiZnosti ob¢ant na uzivani obecnich byta.

Obcanska poradna pii Vzdélavacim komunitnim centru Integra Vsetin o.p.s.
adresa: Jiraskova 419, 755 01 Vsetin

telefon: 571 410 231, 774 262 243

e-mail: poradna@vkci.cz

web: http://www.vkei.cz

kontakt: Bc.Sona Zelikova

Cinnost organizace:
Poskytuje pomoc klientiim, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni situaci lépe se orientovat ve svych pravech
a povinnostech, naudit se efektivné vyjadrit své potieby a pidni a ve spolupraci s Ob¢anskou poradnou nebo
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prostiednictvim sité dostupnych sluzeb nalézt feSeni své situace. Obcanska poradna nabizi svym uzivateliim
pomoc pii orientaci v siti socidlnich sluzeb, poradenskou pomoc a zdzemi po celou dobu trvani obtizi.
Obcanska poradna podporuje samostatnost a nezavislost klientti poskytovanim emoc¢ni podpory, informaci,
rad, aktivni pomoci a asistence.

4. Kde najit pomoc s postizenym ditétem?

Asociace rodi¢i a pratel zdravotné postizenych déti v CR, klub Auxilium

adresa: Centrum AuXilium - pomoc a podpora rodindm pecujicim o déti se zdravotnim
znevyhodnénim, 756 22 Hostalkova 428(sidlo)

pracovisté: Sychrov 97 (budova ZS Sychrov), 755 01 Vsetin

telefon: 603 823 293

web: http://auxilium.cz

e-mail: auxilium@auxilium.cz

kontakt: Bozena Mikulikova

Cinnost organizace:

Socialné-aktiviza¢ni sluzby pro déti (osoby) se zdravotnim postizenim: aktivizacni ¢innosti, socidlné
terapeutické Cinnosti, zprostfedkovani kontaktu s piirozenym spolecenskym prosttedim, pomoc pfi
uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardavani osobnich zalezitosti.

Osobni asistence: pomoc pii zvladani béznych tikonti péce o svou osobu, pomoc pii osobni hygiené, pomoc pii
zaji$téni stravy, pomoc pti zajisténi chodu domécnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti.

Rand péce: snizit negativni vliv postizeni nebo ohrozeni na rodinu ditéte a jeho vyvoj, zvysit vyvojovou troven
ditéte v oblastech, které jsou postizeny nebo ohrozeny, posilit kompetence rodiny a snizZit jeji zavislost na
socialnich sluzbach, vytvotit pro rodinu, dité i spole¢nost podminky socialni integrace.

Respitni - odleh¢ovaci sluzby: pomoc pti zvladani béznych ukonti péce o svou osobu, pomoc prfi osobni
hygiené, pomoc pii zajiténi stravy, pomoc pii zaji§téni chodu domécnosti, vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni
¢innosti.

Pomoc banka: puj¢ovna kompenzacnich, rehabilita¢nich a stimula¢nich pomucek, odborné literatury,
vyukovych a komunika¢nich CD, klubové a rehabilita¢ni aktivity.

Klubové a rehabilita¢ni aktivity: setkdni rodin pecujicich o déti se zdravotnim postizenim, rekondi¢ni
pobytové akce pro déti a mladez s téZkym zdravotnim postiZenim, psycho.terapeutické pobyty pro rodiny
pecujici o déti se ZP, zdravotni plavani a zdravotni jezdéni na konich.

Multisenzorickd stimulace déti s tézkym ZP v multisenzorické mistnosti: podpora déti s nejtékzim stupném
postizenim pti objevovani svéta, svych schopnosti a dovednosti.

Doprava déti se ZP zejména na ortopedickych vozicich specidlné upravenym automobilem.

Domov Jitka, o.s.

(do 4.6.2008 s nazvem STACIONAR o.s. - Domov pro déti a mladez s postizenim)
adresa: Jasenicka 1362, 755 01 Vsetin

telefon: 571 424 850

e-mail: info@domovijitka.cz

web: http://www.domovjitka.cz

kontakt: Markéta Koudelova
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Cinnost organizace:

Domov Jitka nabizi individudlni pé¢i, zazemi, kamarady, profesionalni personal, zajimavy program.

Svou ¢innosti se snazi vyfesit pal¢ivy problém stdrnoucich rodi¢, kteti maji dité s télesnym nebo mentdlnim
postizenim. Dostavaji se do stresové situace, kdyz jejich dité uz dospiva a starnoucim rodi¢tiim télesné
i psychické sily slibnou a nemohou kvili svému véku a zdravotnim problémtim zvladat péci o své dité.
Handicapovany ¢lovék na mentalni urovni ditéte by tézko nesl pobyt v ustavu, kdyz takové zatizeni nikdy
nenavstévoval a byl zvykly na péci a lasku svych blizkych. Celoro¢ni stacionaf rodinného komunitniho typu
nabizi trvaly domov i pfi ztraté rodici.

Charita Vsetin

adresa: Horni ndmésti 135, 755 01 Vsetin
telefon: 571 411 709

e-mail: reditel.vsetin@caritas.cz

web: http://www.vsetin.caritas.cz
kontakt: Véra Dulavova

Cinnost organizace:

Charitni o$etfovatelska a pecovatelska sluzba
Denni staciondf pro seniory
Socialni rehabilitace - CAMINO Centrum socialni rehabilitace

Osobni asistencni sluzba:

Osobni asistence je terénni sluzba jejimz poslanim je umoznit osobam se sniZenou sobésta¢nosti z ditvodu
télesného postizeni, nemoci ¢i véku vést bézny Zivot ve svém domacim a pfirozeném prostiedi. S podporou
a pomoci osobniho asistenta si zachovat sobésta¢nost, zvladat domdcnost a bézné denni ¢innosti a aktivity.
Sluzby je poskytovana détem od 7let véku, dospélym a senioriim se snizenou sobéstacnosti.

Méstsky urad

odbor socialnich véci, oddéleni péce o zdravotné znevyhodnéné obcany, oddéleni
socialnich sluzeb

adresa: Svarov 1080, 755 01 Vsetin

telefon: 571 491 616, 571 491 650

e-mail: alena.bekova@mestovsetin.cz

web: http://www.mestovsetin.cz

kontakt: Mgr. Alena Bekovd, vedouci odboru

Cinnost organizace:

Oddéleni péce o zdravotné znevyhodnéné obcany se zabyva rozhodovanim o davkach socialni péce
poskytovanych obéantim z titulu zdravotniho znevyhodnéni.

Jednd se o tyto davky: prispévek na thradu za uzivani bezbariérového bytu a gardze, prispévek uplné nebo
prakticky nevidomym na krmivo pro vodiciho psa, ddvky na individudlni dopravu, zakoupeni, opravu a ipravu
motorového vozidla, provoz motorového vozidla, pfispévek na pofizeni zvlastnich pomticek a prispévek
na upravu a provoz bezbariérového bytu. Podle druhu a stupné postiZeni rozhoduje rovnéz o poskytnuti
mimofidnych vyhod L, II. nebo III. stupné (prukazy TP, ZTP, ZTP/P).

Oddéleni socidlnich sluzeb rozhoduje o pfiznani prispévku na péci. Pfispévek na péci je finanéni pomoci pro
osoby, které jsou z diivodu snizené sobéstacnosti zavislé na pomoci jinych osob. Prispévek je ur¢en vyhradné
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k hradé této pomoci poskytované fyzickymi osobami véetné rodinnych piislusnik a pribuznych nebo
osobami préavnickymi poskytujicimi socialni sluzby (napt.Charita, Diakonie CCE, Zdislava, Nadéje, Socidlni
sluzby apod.)

Nadéje, 0.s. pobocka Vsetin
adresa: Kobzanova 1537, 755 01 Vsetin
telefon: 571 415 241

e-mail: kobzanova.vsetin@nadeje.cz
web: http://www.nadeje.cz/vsetin
kontakt: Ing. Michal Vodak

Cinnost organizace:

Denni stacionaf Kobzanova

Poslani: Poskytovat denni péci a zazemi lidem s mentédlnim a kombinovanym postizenim. Péci se rozumi
podpora samostatnosti, pomoc pii navazovani dobrych vztaht, moznost pfijemné travit vlastni ¢as. Denni
stacionar nabizi sluzby dle individudlnich potieb uzivatele, a to s pfihlédnutim na jeho moznosti a schopnosti.
Nabizi celou fadu vychovné vzdélavacich programu, bere si za cil zlepsit socialni schopnosti a dovednosti
uzivateltl a pomahat tak s jejich zapojenim do normalniho samostatného Zivota. Cilem je také, aby se uzivatelé
citili spokojené a bezpecné.

Denni stacionai Rokytnice

Denni stacionaf nabizi sluzby dle individudlnich potteb uzivatele, a to s pfihlédnutim na jeho moZnosti
a schopnosti. Nabizi celou fadu ¢innosti: arteterapie, teatroterapie, hippoterapie, vylety, pobytové rekreace
atd. Kazdym rokem pordda prodejni vystavu, klienti se zuc¢astnuji riznych spole¢ensko-kulturnich akci, jezdi
na pobytové rekreace apod. Organizace chce uzivateliim pomoci se za¢lenit do normalniho Zivota a prekonat
handicap, ktery jim v tom brani.

Osobni asistence

Osobni asistent vykonava pro uzivatele jen takové ¢innosti (nebo s nimi pomahad), které by uzivatel délal sam,
pokud by mu v tom nebranilo jeho zdravotni omezeni. Pomaha mu tedy fesit mnoho Zivotné dilezitych situaci,
které by on sim, s ohledem na své postizeni, nezvladl.

5. Kde najit pomoc pri vychové a vzdélavani déti?

Adorea, dobrovolnické centrum Vsetin, o.s.

Pét P - Pomoc, Pratelstvi, Podpora, Péce a Prevence
adresa: Tyrsova 1271(Na Rafand¢), 755 01 Vsetin
telefon: 571 999 223

e-mail: dobrovolnik@adorea.cz

web: http://www.adorea.cz

kontakt: Ivana Tomeckova

Cinnost organizace:

Program 5P je preventivni volnoc¢asovy program pro déti postaveny na principu dobrovolného vztahu mezi
jednim ditétem a jednim dospélym dobrovolnikem. Pét P (Pomoc, Pratelstvi, Podpora, Péce a Prevence) je

nez jejich vrstevnici. Je zaméfen na fe$eni socialnich a komunikaénich obtizi déti a funguje na principu
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pratelského vztahu ditéte s dospélym dobrovolnikem. Odborné sestavena dvojice se schézi na jedno odpoledne
v tydnu a vénuje se volnoc¢asovym aktivitam, které si spole¢né domlouvé - délaji to, co oba bavi a co je pro
dité ptinosem. Mohou sportovat, chodit do kina, na vylety, povidat si. Smyslem tohoto programu je nabidnout
détem novou alternativu v traveni volného ¢asu - podnétnou a smysluplnou. Dlouhodoby vztah ditéte
s dobrovolnikem ma vytvofit prostor pro rust socialnich dovednosti, posilovat sebevédomi ditéte a rozsirit
jeho motivaci k navazovani prirozenych vrstevnickych vztahda. Dité ma tak nového ,¢lovéka pro sebe®, ktery
na néj ma ¢as, ma se komu svétit, s kym si hrat, rozvijet své dovednosti nebo ziskat nové. Diky tomu muze
postupné nabyvat zdravé sebejistoty a osvojovat si prosocialni vzorce chovéni i prozivani.

ALCEDO - stiedisko volného ¢asu Vsetin
adresa: Zavise Kalandry 1095, 755 01 Vsetin
telefon: 571 417 704, 737 259 255

e-mail: alcedo@alcedovsetin.cz

web: http://www.alcedovsetin.cz

kontakt: Mgr.Pavel Barton

terénni stiedisko ,,Hdjenka Na Novém svété«
Semetin 163, 755 01 Vsetin

telefon: 571 424 077, 736 761 327

e-mail: jaroslav.hlinsky@alcedovsetin.cz

Cinnost organizace:

Alcedo poskytuje sluzby v oblasti vychovy, vzdélavani a osvéty. Aktivni zapojeni do alternativnich zptsobt
vyukyptirodovédnych predmétii, obéanské, rodinnéavytvarnévychovyanaplinovanizasad trvaleudrzitelného
rozvoje ve mésté i v regionu. Aktivity zajistuje odborné a pedagogicky pfipraveny tym s pozitivnim vztahem
k zivotnimu prostiedi a tradicim regionu.

Aktivity:

¢ Pravidelna zdjmova ¢innost - krouzky, kluby a kurzy.

+ Prilezitostnd zdjmova ¢innost, v¢. aktivit pro zdravotné postizené déti a mladez.

¢ Programy ke Dni Zemé, ke Dni déti, k ¢eskym tradicim, spoluprace na kulturné spolec¢enskych
akcich ve mésté (Vala§ské zareni, Mikulassky den).

¢ Prazdninova a vikendova ¢innost - tabory, prazdninové programy, letni $koly.

+ Individualni prace s talenty - specialni krouzky, individualni konzultace.

+ Spontanni ¢innost - pristup do kluboven a klubu, informa¢ni centrum, oteviena sportoviste,
zku$ebna pro kapely, galerie.

+ Ekologické vychova, osobnostné socialni vychova, estetickd vychova, vychova k trvale
udrzitelnému rozvoji - vyukové programy pro matet'ské, zakladni a stfedni $koly.

+ Vzdélédvaci programy pro ucitele MS a ZS v oblasti ekologické a estetické vychovy, vychovy
k trvale udrzitelnému rozvoji - konference, seminare, praktické dilny, exkurze.

AZYlOVY dim pro Zeny a matky s détmi o.p.s.
Terénni asistencni sluzba v rodinach

adresa: Hrbova 1561, 755 01 Vsetin

telefon: 571 421 062

e-mail: azylovydum@azylovydum.cz

web: http://www.azylovydum.cz

kontakt: Michal Tr¢alek
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Cinnost organizace:

Terénni asisten¢ni sluzba je poskytovana rodindm ohroZenym socialnim vyloucenim na dzemi obce
s roz$ifenou puisobnosti Vsetin. Socidlni pracovnik vykonavé v rodiné néasledujici ¢innosti:
¢ Zajisténi $kolni dochazky a pomoc pti pripravé déti na vyucovani
+ Pomoc pii vychové — motivuje rodi¢e k zodpovédnému planovani rodicovstvi a k dodrzovani
zésad spravné vychovy déti.
+ Pomoc pri motivaci déti - podporuje motivaci déti k aktivnimu vyuzivani volného ¢asu
a k dal$imu rozvoji osobnosti.
¢ Pomoc a motivace rodi¢t pii uplatnéni na trhu prace - spolupracuje s Ufadem préce ve Vseting,
obecnimi Gfady a zaméstnavateli, motivuje ¢leny rodiny ke zvySovani kvalifikace a aktivnimu
vyhledavani vhodného pracovniho mista.
Pomoc pfi feseni bytové situace
Pomoc pfi sestavovani rodinného rozpoctu
Pomoc pfi zvladani krizovych finan¢nich situaci
Zajisténi zakladnich hygienickych navyka
Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a obstaravani osobnich zalezitosti

* ¢ & o o

Diakonie ¢eskobratrské cirkve evangelické, stiedisko Vsetin
adresa stfediska: Strma 34/2, 755 01 Vsetin

telefon: 571 420 617

e-mail: vsetin@diakoniecce.cz

web: http://www.diakonievsetin.cz

kontakt: Ing. Dan Zarsky

Cinnost organizace:
Zajistuje, organizuje a poskytuje socialni, oSetfovatelskou, zdravotni a pastora¢ni péci a sluzbu seniortim,
osobam zdravotné znevyhodnénym a osobam ohrozenym nebo trpicim socidlnim vyloucenim ve Vsetiné
a blizkém okoli. To vie s cilem integrovat a predchdzet ¢i zabranovat socidlnimu vylouceni pfi souc¢asném
udrzeni a dosazeni dobré kvality Zivota.
Rubikon, nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez, Poschla 988, 755 01 Vsetin
Poslanim nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez RUBIKON je poskytovat odbornou pomoc a podporu
détem a mladezi ze Vsetina a blizkého okoli ve véku 6 az 26 let v nepfiznivé socidlni situaci, a tak napomahat
jejich za¢lenéni do spole¢nosti a predchdzet jejich socidlnimu vylouceni.
Rozsah poskytovanych sluzeb:
+ vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti - zajistuje podminky pro spolecensky prijatelné
volnocasové aktivity, pracovné vychovné ¢innosti s détmi a mladezi, podporuje nacvik
a upeviovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti, zajistuje
podminky pro pfiméfené vzdélavani
+ zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim
+ socialné terapeutické ¢innosti: realizujeme ¢innosti, které vedou k rozvoji ¢i udrzeni osobnich
a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socidlnich schopnosti a dovednosti,
jez nasledné podporuji socialni za¢lenovani osob
¢ pomoc pii uplatnovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti

ELIM kiestanska spoletnost pro evangelizaci a diakonii Vsetin, o. s.
Volnocasové aktivity
adresa: Horni Jasenka 119, 755 01 Vsetin
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telefon: 571 432 624

e-mail: volnocas@elimvsetin.cz
web: http://www.elimvsetin.cz
kontakt: Ester Savkova

Cinnost organizace:

zkugenost, ze akce ¢asto navstévuji déti pohybujici se na okraji détskych kolektivi, ¢asto z dysfunkénich rodin,
néjakym zptsobem znevyhodnéné. Tyto déti mohou pravé na téchto akcich nalézt ptijeti a porozuméni, které
casto v klasické spole¢nosti spoluzakii nenachdazeji.

Charita Vsetin

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez ZRNKO, Terénni program
adresa: Horni ndmésti 135, 755 01 Vsetin

telefon: 571 411 709

e-mail: reditel.vsetin@caritas.cz

web: http://www.vsetin.caritas.cz

kontakt: Véra Dulavova

Cinnost organizace:

Charitni o$etfovatelska a pecovatelska sluzba
Denni stacionaf pro seniory
Socialni rehabilitace - CAMINO Centrum socialni rehabilitace

Nizkoprahové zatizeni pro déti a mlddez ZRNKO

Poslanim nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez ZRNKO je aktivné oslovovat potenciondlni uzivatele
sluzby nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez ve véku 6 — 18 let, ktefi se ocitaji v nepfiznivé socialni
situaci nebo jsou touto situaci ohrozeni, navazat s nimi vztah, vytvofit pro né bezpe¢né a podnétné prostredi,
nabidnout podporu a odbornou pomoc, usilovat o pozitivni zménu v jejich zptisobu Zivota, vytvaret podminky
pro socialni za¢lenéni a poskytovat prostor pro vlastni aktivity.

Terénni program

Poslanim terénniho programu je aktivni vyhledévéni osob, které vedou rizikovy zptisob Zivota nebo jsou timto
zplisobem Zivota ohroZeny, navézat s nimi vztah, nabidnout podporu a odbornou pomoc, usilovat o pozitivni
zménu v jejich zpisobu Zivota a vytvéret podminky pro socialni za¢lenéni.

Masarykova vefejna knihovna Vsetin
adresa: Dolni namésti 1356, 755 01 Vsetin
telefon: 571 412 143, 571 419 804, fax: 571 419 805
e-mail: mvk@vs.inext.cz

web: http://www.mvk.cz

kontakt: PhDr. Helena Gajduskova

Cinnost organizace:

Knihovna poskytuje knihovnické, informacni sluzby a vzdélavaci a volnocasové aktivity.

Knihovna nabizi kromé ptj¢ovani knih, ¢asopisii, CD a dal$ich informac¢nich prament také bezplatny piistup
kinternetu.
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Knihovna umoznuje individualni piistup, mezigenera¢ni setkdvani, akreditované vzdélavani a trvalou
moznost vyuziti sluzeb. Skupiny, kterym se knihovna ve své ¢innosti specidlné vénuje a snazi se o jejich
podporu a uplatnéni ve spole¢nosti, jsou déti a mladez, rodi¢e s malymi détmi (na a po mateiské ¢i rodicovské
dovolené), nezaméstnané osoby i seniofi. Zaméfuje se na socialni integraci, vzdélavani a motivaci k praci
ohrozenych skupin.

Aktivity:

+ Projekt ,,Zeny a muzi v komunitni knihovné Vsetin®
Cilem projektu je pomoci zenam ohrozenym z riiznych divodii na trhu prace (a muzam
ve stejné situaci). Projekt je prostfednictvi OP LZZ financovan Evropskym socidlnim
fondem a statnim rozpoctem. Aktivity projektu: vzdélavani osob ohrozenych na trhu prace
(nezaméstnani, rodi¢e na matefské / rodi¢ovské dovolené atd.), motivace zaméstnavateld
a prosazovani prorodinné politiky v regionu, prosazovani problematiky sladovéni profesniho
arodinného Zivota v povédomi vefejnosti a mistni komunity.
Spoluprace se $kolami a $kolkami - 3 détské sidlistni knihovny,
K klub (2. stupen, stfedni $koly)
Prazdninové aktivity (v knihovné i mimo ni), tvofivé dilny a spole¢nd éteni
Pravidelné kazdoro¢ni soutéze a akce pro déti a mladez (Noc s Andersenem, Pasovani prviacka
na ¢tendfe, literarni soutéze, soutéze vytvorené détmi), a dalsi...

* & ¢ o

Méstsky'f ufad Vsetin

odbor socialnich véci, oddéleni socialné-pravni ochrany déti
adresa: Svarov 1080, 755 01, Vsetin

telefon: 571 491 635

e-mail: alena.bekova@mestovsetin.cz

web: http://www.mestovsetin.cz

kontakt: Mgr. Alena Bekovd, vedouci odboru

Cinnost organizace:

Oddéleni socidlné-pravni ochrany déti plni funkce svéfené zdkonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané
déti ve znéni pozdéjsich predpisii. Oddéleni poskytuje mimo jiné také preventivni a poradenskou ¢innost
v oblasti péce o détia v otdzkach jejich vychovy rodi¢tim ¢i jinym osobdm za pééia vychovu déti odpovédnym
(napf. péstouni, osvojitelé). Poradenska ¢innost zahrnuje rovnéz zprostfedkovani pomoci specializovanych
odborniku (psychologt, specialnich pedagogu, aj.)

Obcanskeé sdruzeni AGARTA
adresa: Ohrada 1879, 755 01 Vsetin
telefon: 571 436 900, 737 451 757
e-mail: kc-klic@seznam.cz

web: http://www.agarta.cz
kontakt: Mgr. Jakub Olsdk

Cinnost organizace:

AGARTA o.s. ztizuje dva vzajemné provazané programy pro osoby ohrozené drogovou zavislosti a na drogach
zavislé: Kontaktni centrum Kli¢ a Terénni programy.
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Kontaktni centrum Kli¢

je nizkoprahové zatizeni, jehoZz ¢innost spoc¢iva prevazné v poskytovani sluzeb terciarni protidrogové prevence
uréené pro v¢asnou intervenci, poradenstvi, zdravotni a socidlni pomoc osobdm a socidlnim skupindm,
uzivajicim drogy nebo jejich blizkym.

Mezi hlavni cile projektu patfi snizovani rizik spojenych s uzivanim drog v ramci programa Public Health
a Harm Reduction a pfedchdzeni vaznym ¢i trvalym zdravotnim nebo socidlnim poskozenim. Ve vztahu
k ochrané vefejného zdravi je cilem prevence vyskytu a ifeni infekénich onemocnéni (hepatitidy, HIV/AIDS
aj.) ve spole¢nosti.

Terénni programy

(nékdy téZ oznacované jako ,streetwork) je specifickd forma socialni prace uskute¢iovana pfimo na ulici,
v ptirozeném prostredi cilové skupiny, v nasem pripadé skryté populace uzivatelti drog, lidmi ohroZzenych
drogovou zavislosti a na drogach zavislych.

Mezi hlavni cile programu patfi: navdzat s témito lidmi vztah postaveny na vzéjemné davére, konkrétni préci
s klientem, podpora osob v uschopriovani fesit jejich drogovy problém, véetné snizovani a pfedchdzeni rizik
spojenych s uzivanim drog jak pro klienta samého, tak pro ostatni spole¢nost dle principti Harm Reduction
(snizovani $kod) a Public Health (vefejné zdravi).

Program umoznuje zachovani anonymity pfi bezplatném poskytovani sluzeb. To napomaha k prekondni
mozného strachu klientd z jakékoliv instituce. Pro nékteré klienty je to jedina akceptovatelna cesta
k minimalizaci rizik spojenych s uzivinim drog.

Obcanské sdruzeni NA CESTE
adresa: Palackého 138, 755 01 Vsetin
telefon: 571 412 164, 775 677 887
e-mail: centrumarcha@centrumarcha.cz
web: http://www.centrumarcha.cz
kontakt: Miriam Hurtova

Cinnost organizace:

Pomoc mladym lidem aktivné a plnohodnotné vyuzivat volny ¢as a napomahat ke zdravému vyvoji mladeze
v oblasti duchovni, dusevni a materidlové. Poskytovani bezpe¢né prostiedi, podpory, prevence a pomoci pro
zdravy vyvoj jejich osobnosti.

Aktivity:

+ nabidka zazemi pro smysluplné vyuziti volného ¢asu
poskytovani informaci, pomoci a podpory
zprostiedkovani dal$i potfebné sluzby
motivovani ke zméné postoji
nabizeni a pfedavani pozitivni hodnoty

* & & o

Pedagogicko—psychologické poradna, pobocka Vsetin
adresa: Hrbova 1561, 755 01 Vsetin

telefon: 571 411 426

e-mail: ppp@vs.inext.cz

Cinnost organizace:

Pedagogicko-psychologickd poradna poskytuje poradenstvi a preventivni sluzby détem a Zaktim ve $kolach,
v predskolnich a §kolskych zatizenich zpravidla ve véku od 3 let do ukonceni vzdélavani na stfedni $kole:
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¢ participace na vzdélavacim procesu déti a zaki zvlasté v téch pripadech, kdy vzdélavaci proces je
néjakym zptisobem znesnadnén

¢ prima prace s détmi, Zaky a jejich rodici formou individudlni ¢i skupinové prace

+ doporuceni nebo uprava volby vzdélavaci cesty

+ ovliviiovani procesu prijimani a upeviiovani poznatki, postojit a hodnotové orientace, jako
napt. volba vhodného u¢ebniho stylu, rodinna terapie apod.

¢ realizace ¢innosti prevence socialné patologickych jevti u déti a mladeze

¢ participace na kariérovém poradenstvi a napomahdni pti rozvoji pedagogicko-psychologickych
kompetenci ucitelt

Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy Vsetin, p.o.
adresa: Smetanova 35/1050; 755 01 Vsetin

e-mail: rodinna.poradna@tiscali.cz

telefon: 571 999 888, 732 701 387

kontakt: Mgr. Marie Sitkova

Cinnost organizace:

Jedna se o sluzbu socidlniho poradenstvi, jejimz poslanim je poskytovani odborného psychologického,
socialniho a préavniho poradenstvia dalsich odbornych sluzeb manzelima partnertim, rodindmijednotlivctim,
véetné déti a mladistvych, pii feseni jejich osobnich a vztahovych problému a zivotnich krizi. Cilem sluzby
je prostfednictvim odborné intervence pomoci klientim (uZivatelim sluzby) vyfesit jejich nepfiznivou
socidlni situaci, osobni, partnerskou ¢i rodinnou krizi tak, aby mohli dal nebo znovu plné fungovat v bézném
osobnim zivoté, v rodiné a ve spole¢nosti. Pomoc je poskytovdna predev§im formou psychologického,
socidlniho a pravniho poradenstvi, psychoterapie, krizové intervence, mediace a dalsich psychologickych
a psychoterapeutickych metod. Nabizeny jsou i skupinové formy spolupréce. Ptijit miiZete sami, s partnerem
nebo manzelem, s rodi¢i, s détmi, s prételi. Poradenské konzultace probihaji formou individualni, parové,
rodinné a skupinové prace.

Rodinné a mateiské centrum Vsetin, o.s.
adresa: Zavise Kalandry 1095, 755 01 Vsetin
telefon: 571 411 694

e-mail: mc-vsetin@seznam.cz

web: http://www.slunicko-vsetin.cz
kontakt: Pavla Fojtikova

Cinnost organizace:

RMC je komunitni centrum zaméfené svym programem piedevsim na rodiny s malymi détmi v oblasti
komunitni, integraéni a spole¢ensko-kulturni, dale pak v oblasti vzdélavani a vychovy a v oblasti socialni
a terapeutické. Obdobi, kdy néktery z rodic¢u trvale pecuje o malé déti, ¢asto prinasi socidlni izolaci, ztratu
jistoty a duveéry ve vlastni schopnosti. RMC chce proto rodindm nabidnout prostor k setkavani, spole¢nym
¢innostem, vzdélavani a sdileni se.

Aktivity:
+ tvofivé a pohybové aktivity déti i dospélych
o vzdélavani
besedy a prednasky
poradenstvi — ve spolupraci s odborniky
komunitni aktivity
ptistup k PC a internetu, knihovnicku
kratkodobé hliddni déti - v ¢ase, kdy se rodi¢ acastni aktivity pro dospélé

* ¢ ¢ o o
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6. Kde najit pomoc v rodinné a osobni krizi?

AZYlOV)” dam pro Zeny a matky s détmi o.p.s.
Terénni asistenc¢ni sluzba v rodinach

adresa: Hrbova 1561, 755 01 Vsetin

telefon: 571 421 062

e-mail: azylovydum@azylovydum.cz

web: http://www.azylovydum.cz

kontakt: Michal Trc¢alek

Cinnost organizace:
Terénni asistencni sluzba je poskytovina rodindm ohrozenym socidlnim vylou¢enim na tzemi obce
s roz$ifenou pasobnosti Vsetin. Socialni pracovnik vykondvé v rodiné nasledujici ¢innosti:

+ Zajisténi $kolni dochdzky a pomoc pti pripravé déti na vyucovani

¢ Pomoc pti vychové — motivuje rodice k zodpovédnému planovani rodi¢ovstvi a k dodrzovani

zasad spravné vychovy déti.

+ Pomoc pti motivaci déti - podporuje motivaci déti k aktivnimu vyuzivani volného ¢asu

a k dal$imu rozvoji osobnosti.

+ Pomoc a motivace rodi¢t pfi uplatnéni na trhu prace - spolupracuje s Uradem prace ve Vseting,
obecnimi tfady a zaméstnavateli, motivuje ¢leny rodiny ke zvySovani kvalifikace a aktivnimu
vyhledavani vhodného pracovniho mista.

Pomoc pfi fedeni bytové situace

Pomoc pfi sestavovani rodinného rozpocétu

Pomoc pfi zvladani krizovych finan¢nich situaci

Zajisténi zékladnich hygienickych navykd

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a obstaravani osobnich zalezitosti

* ¢ & ¢ o

Diakonie ¢eskobratrské cirkve evangelické, stiedisko Vsetin
adresa stirediska: Strmd 34/2, 755 01 Vsetin

telefon: 571 420 617

e-mail: vsetin@diakoniecce.cz

web: http://www.diakonievsetin.cz

kontakt: Ing. Dan Zarsky

Cinnost organizace:

Zajistuje, organizuje a poskytuje socidlni, oSetfovatelskou, zdravotni a pastora¢ni péci a sluzbu seniortim,
osobam zdravotné znevyhodnénym a osobam ohrozenym nebo trpicim socialnim vyloucenim ve Vsetiné
a blizkém okoli. To vSe s cilem integrovat a predchdzet ¢i zabranovat socialnimu vylouceni pti souc¢asném
udrzeni a dosazeni dobré kvality Zivota.

Mozaika, Komunitni centrum a socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi. Misto poskytovéani sluzeb:
Poschla 988, 755 01 Vsetin

Poslanim komunitniho centra MOZAIKA je poskytovat odbornou pomoc a podporu romskym rodinam ve
Vsetiné s détmi ve véku od 3 do 15 let, které Ziji v socidlné neptiznivych podminkéch, a tak napomadhat jejich
zaclenéni do spole¢nosti a predchdzet jejich socialnimu vylouceni.

V ramci MOZAIKY jsou poskytovany sluzby — Skolicka, Vyukové a motivaéni centrum pro romské déti ve
Vseting, programy pro dospélé.
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MéStSk}" urad Vsetin

odbor socialnich véci

adresa: Svarov 1080, 755 01 Vsetin
telefon: 571 491 600

e-mail: alena.bekova@mestovsetin.cz
web: http://www.mestovsetin.cz
kontakt: Mgr. Alena Bekova

Cinnost organizace:
Odbor socialnich véci se ¢leni podle dané problematiky na oddéleni bytové, oddéleni péée o zdravotné

znevyhodnéné obcany, oddéleni socidlnich sluzeb, oddéleni socidlné-pravni ochrany déti, oddéleni pomoci
v hmotné nouzi.

Obcanska poradna pii Vzdélavacim komunitnim centru Integra Vsetin o.p.s.
adresa: Jiraskova 419, 755 01 Vsetin

telefon: 571 410 231, 774 262 243

e-mail: poradna@vkci.cz

web: http://www.vkci.cz

kontakt: Bc.Sona Zelikova

Cinnost organizace:

Poskytuje pomoc klientim, ktefi se ocitli v obtiZné Zivotni situaci lépe se orientovat ve svych pravech
a povinnostech, naucit se efektivné vyjadtit své potieby a ptani a ve spolupraci s Ob¢anskou poradnou nebo
prostiednictvim sité dostupnych sluzeb nalézt feSeni své situace. Ob¢anska poradna nabizi svym uzivatelim
pomoc pii orientaci v siti socidlnich sluzeb, poradenskou pomoc a zdzemi po celou dobu trvani obtizi.
Obcanska poradna podporuje samostatnost a nezavislost klienti poskytovanim emo¢ni podpory, informaci,
rad, aktivni pomoci a asistence.

Obcanské sdruzeni AGARTA
adresa: Ohrada 1879, 755 01 Vsetin
telefon: 571 436 900, 737 451 757
e-mail: kc-klic@seznam.cz

web: http://www.agarta.cz
kontakt: Mgr. Jakub Olsdk

Cinnost organizace:

V soucasné dobé sdruzeni ztizuje dva vzdjemné provdzané programy. Prvni z nich je Kontaktni centrum Kli¢,
druhym pak terénni program.

Kontaktni centrum KIli¢ je nizkoprahové zatizeni urcené pro v¢asnou intervenci, poradenstvi, zdravotni
a socidlni pomoc osobdm a socidlnim skupindm, uzivajicim drogy nebo jejich blizkym. Tézisté ¢innosti
zatizeni spociva v prispivani ke zméné rizikového zivotniho stylu, socializaci, aktivizaci a poradenstvi ur¢ené
osobdm, pro které jsou poskytované sluzby prijatelnou formou pomoci v jejich situaci. Mezi hlavni cile patii
snizovani rizik spojenych se zneuzivanim drog v ramci programu Harm Reduction, dale pak konkrétni prace
s klientem zaméfend na motivaci ke zméné zivotniho stylu a zlepseni jeho socidlni situace. Dal$im z cild je
mapovani situace na drogové scéné ve Vsetiné a jeho okoli. Snahou zatizeni je nabidnout uzivatelim drog
a jejich blizkym standardni sluzby poskytované kontaktnim centrem a terénnim programem a pfizpusobit je
konkrétnim potiebam klient v daném regionu.
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Pedagogicko-psychologicka poradna, pobo¢ka Vsetin
adresa: Hrbova 1561, 755 01 Vsetin

telefon: 571 411 426

e-mail: ppp@vs.inext.cz

Cinnost organizace:
Pedagogicko-psychologickd poradna poskytuje poradenstvi a preventivni sluzby détem a zakim ve $kolach,
v predskolnich a $kolskych zarizenich zpravidla ve véku od 3 let do ukonceni vzdélavani na stfedni $kole:
¢ participace na vzdélavacim procesu déti a zakt zvlasté v téch pripadech, kdy vzdélavaci proces
je né&jakym zptsobem znesnadnén
¢ piima prace s détmi, Zaky a jejich rodici formou individudlni ¢i skupinové prace
¢ doporuceni nebo uprava volby vzdélavaci cesty
+ ovliviiovani procesu ptijimani a upeviiovani poznatki, postojii a hodnotové orientace, jako
napt. volba vhodného u¢ebniho stylu, rodinna terapie apod.
+ realizace ¢innosti prevence socialné patologickych jevi u déti a mladeze
¢ participace na kariérovém poradenstvi a napomahani pti rozvoji pedagogicko-psychologickych
kompetenci ucitela

Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy Vsetin, p.o.
adresa: Smetanova 35/1050; 755 01 Vsetin

e-mail: rodinna.poradna@tiscali.cz

telefon: 571 999 888, 732 701 387

kontakt: Mgr. Marie Sitkova

Cinnost organizace:

Jedna se o sluzbu socidlniho poradenstvi, jejimz poslanim je poskytovani odborného psychologického,
socialnfhoapravniho poradenstvia dal$ich odbornych sluzeb manzeltm a partnertim, rodinamijednotlivciim,
véetné déti a mladistvych, pii feseni jejich osobnich a vztahovych problému a zivotnich krizi. Cilem sluzby
je prostiednictvim odborné intervence pomoci klientim (uzivatelim sluzby) vytesit jejich nepfiznivou
socidlni situaci, osobni, partnerskou ¢i rodinnou krizi tak, aby mohli dal nebo znovu plné fungovat v bézném
osobnim zivoté, v rodiné a ve spole¢nosti. Pomoc je poskytovdna predev§im formou psychologického,
socidlniho a pravniho poradenstvi, psychoterapie, krizové intervence, mediace a dalsich psychologickych
a psychoterapeutickych metod. Nabizeny jsou i skupinové formy spolupréce. Ptijit miZete sami, s partnerem
nebo manzelem, s rodi¢i, s détmi, s prateli. Poradenské konzultace probihaji formou individualni, parové,
rodinné a skupinové prace.

Rodinné a mateiské centrum Vsetin, o.s.
adresa: Zavise Kalandry 1095, 755 01 Vsetin
telefon: 571 411 694

e-mail: mc-vsetin@seznam.cz

web: http://www.slunicko-vsetin.cz
kontakt: Pavla Fojtikova

Cinnost organizace:

RMC je komunitni centrum zaméfené svym programem predevs$im na rodiny s malymi détmi v oblasti
komunitni, integra¢ni a spole¢ensko-kulturni, dile pak v oblasti vzdélavani a vychovy a v oblasti socidlni
jistoty a dvéry ve vlastni schopnosti. RMC chce proto rodindm nabidnout prostor k setkavani, spole¢nym
¢innostem, vzdélavani a sdilenti se.

-35-



@ « 7. Jak vyplnit volny cas déti«

o

Aktivity:
¢ tvorivé a pohybové aktivity déti i dospélych
¢ vzdélavani
besedy a prednasky
poradenstvi — ve spolupraci s odborniky
komunitni aktivity
ptistup k PC a internetu, knihovnicku
kratkodobé hlidani déti - v ¢ase, kdy se rodi¢ uc¢astni aktivity pro dospélé

* ¢ & o o

7. Jak vyplnit volny ¢as déti?

ALCEDO - stiedisko volného ¢asu Vsetin
adresa: Zavise Kalandry 1095, 755 01 Vsetin
telefon: 571 417 704, 737 259 255

e-mail: alcedo@alcedovsetin.cz

web: http://www.alcedovsetin.cz

kontakt: Mgr.Pavel Barton

Terénni st¥edisko ,,Hajenka Na Novém svété“
adresa: Semetin 163, 755 01 Vsetin

telefon: 571 424 077, 736 761 327

e-mail: jaroslav.hlinsky@alcedovsetin.cz

Cinnost organizace:

Alcedo poskytuje sluzby v oblasti vychovy, vzdélavani a osvéty. Aktivni zapojeni do alternativnich zptsobu
vyukyprirodovédnych predméti, obcanské, rodinnéavytvarnévychovyanaplnovanizasad trvaleudrzitelného
rozvoje ve mésté i v regionu. Aktivity zajistuje odborné a pedagogicky pripraveny tym s pozitivnim vztahem
k Zivotnimu prostfedi a tradicim regionu.

Aktivity:

¢ Pravidelnd zdjmova ¢innost - krouzky, kluby a kurzy.

+ Prilezitostnd zajmova ¢innost, v¢. aktivit pro zdravotné postizené déti a mladez .

¢ Programy ke Dni Zemé¢, ke Dni déti, k ¢eskym tradicim, spoluprace na kulturné spolec¢enskych
akcich ve mésté (Valasské zateni, Mikulassky den).

¢ Prazdninova a vikendové ¢innost - tabory, prazdninové programy, letni $koly.

¢ Individudlni prace s talenty - specidlni krouzky, individualni konzultace.

+ Spontanni ¢innost - pristup do kluboven a klubu, informaé¢ni centrum, oteviena sportoviste,
zkusebna pro kapely, galerie.

+ Ekologicka vychova, osobnostné socidlni vychova, esteticka vychova, vychova k trvale
udrzitelnému rozvoji - vyukové programy pro matetské, zakladni a stfedni skoly.

+ Vzdéldvaci programy pro ucitele MS a ZS v oblasti ekologické a estetické vychovy, vychovy
k trvale udrzitelnému rozvoji - konference, seminare, praktické dilny, exkurze.

Diakonie ¢eskobratrské cirkve evangelické, stiedisko Vsetin
adresa strediska:Strma 34/2, 755 01 Vsetin

telefon: 571 420 617

e-mail: vsetin@diakoniecce.cz
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web: http://www.diakonievsetin.cz
kontakt: Ing. Dan Zarsky

Rubikon, Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez, Poschla 988, 755 01 Vsetin

Poslanim nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez RUBIKON je poskytovat odbornou pomoc a podporu
détem a mladezi ze Vsetina a blizkého okoli ve véku 6 az 26 let v neptiznivé socidlni situaci, a tak napomahat
jejich zaclenéni do spole¢nosti a predchazet jejich socidlnimu vylouceni.

Rozsah poskytovanych sluzeb:
+ vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti - zajistuje podminky pro spolecensky piijatelné
volnocasové aktivity, pracovné vychovné ¢innosti s détmi a mlddezi, podporuje ndcvik
a upevilovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti, zajistuje
podminky pro primétené vzdélavani
+ zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim
+ socidlné terapeutické ¢innosti: realizujeme ¢innosti, které vedou k rozvoji ¢i udrzeni osobnich
a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socidlnich schopnosti a dovednosti, jez
nésledné podporuji socialni za¢leniovani osob
+ pomoc pti uplatnovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstardvani osobnich zéleZitosti
Mozaika, Komunitni centrum a socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi, Poschla 988, 755 01 Vsetin.
Poslanim komunitniho centra MOZAIKA je poskytovat odbornou pomoc a podporu romskym rodindm ve
Vsetiné s détmi ve véku od 3 do 15 let, které Ziji v socialné nepfiznivych podminkach, a tak napomahat jejich
zaclenéni do spolecnosti a predchazet jejich socialnimu vylouceni.
V ramci MOZAIKY jsou poskytovany sluzby - Skoli¢ka, Vyukové a motivaéni centrum pro romské déti ve
Vsetiné, programy pro dospélé.

ELIM Kkiestanska spole¢nost pro evangelizaci a diakonii Vsetin, o. s.
Volnocasové aktivity

adresa: Horni Jasenka 119, 755 01 Vsetin

telefon: 571 432 624

e-mail: volnocas@elimvsetin.cz

web: http://www.elimvsetin.cz

kontakt: Ester Savkova

Cinnost organizace:

zkuSenosti, ze akce ¢asto navstévuji déti pohybujici se na okraji détskych kolektivi, ¢asto z dysfunkénich
rodin, néjakym zptsobem znevyhodnéné. Tyto déti mohou pravé na téchto akcich nalézt pfijeti a porozuméni,
které casto v klasické spole¢nosti spoluzakii nenachdzeji.

Enter - centrum pro rodinu a volny ¢as
adresa: Mosteckd 362, 755 01 Vsetin
telefon: 736 158 088

e-mail: enteraci@gmail.com

web: http://www.enteraci.cz

kontakt: Maridn Stanék

Cinnost organizace:
Provozuje komplex aktivit na podporu rodiny a traveni kvalitniho volného ¢asu. Mezi né patfi:
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aktivity pro rodice s pred$kolnimi détmi a hlidani déti
krouzky pro $kolni déti

aktivity pro mladez

vzdélavaci kurzy pro rodice a seniory

jednorazové akce a zajmové kluby

tabory a rodinné pobyty

* ¢ ¢ 0+ o o

Charita Vsetin

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez ZRNKO
adresa: Horni namésti 135, 755 01 Vsetin

telefon: 571 411 709

e-mail: reditel.vsetin@caritas.cz

web: http://www.vsetin.caritas.cz

kontakt: Véra Dulavovd

Cinnost organizace:

Poslanim nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez, ZRNKO je aktivné oslovovat potencionalni uzivatele
sluzby nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez ve véku 6 — 18 let, ktefi se ocitaji v nepfiznivé socialni
situaci nebo jsou touto situaci ohroZeni, navazat s nimi vztah, vytvorit pro né bezpe¢né a podnétné prostiedi,
nabidnout podporu a odbornou pomoc, usilovat o pozitivni zménu v jejich zptisobu Zivota, vytvaret podminky
pro socidlni zac¢lenéni a poskytovat prostor pro vlastni aktivity.

Poslanim terénniho programu je aktivni vyhledavani osob, které vedou rizikovy zptisob Zivota nebo jsou timto
zpusobem Zzivota ohrozeny, navazat s nimi vztah, nabidnout podporu a odbornou pomoc, usilovat o pozitivni
zménu v jejich zptisobu Zivota a vytvéret podminky pro socialni za¢lenéni.

Masarykova vefejna knihovna Vsetin
adresa: Dolni namésti 1356, 755 01 Vsetin
telefon: 571 412 143, 571 419 804, fax: 571 419 805
e-mail: mvk@vs.inext.cz

web: http://www.mvk.cz

kontakt: PhDr. Helena Gajduskova

Cinnost organizace:

Knihovna nabizi bezplatny ptistup k informacim, individualni pfistup, mezigenera¢ni rozmér, akreditované
vzdélavani a trvalou moznost vyuziti sluzeb. Skupiny, kterym se knihovna ve své ¢innosti specidlné vénuje
a snazi se o jejich podporu a uplatnéni ve spole¢nosti, jsou déti a mladez, rodi¢e s malymi détmi (na a po
materské ¢i rodi¢ovské dovolené), nezaméstnané osoby i seniofi. Zaméfuje se na socidlni integraci, vzdélavani
a motivaci k praci ohrozenych skupin.

Aktivity:

+ Projekt ,,Zeny a muzi v komunitni knihovné Vsetin®

+ Cilem projektu je pomoci Zenam ohrozenym z riiznych divodii na trhu prace (a muzim
ve stejné situaci). Projekt je prostfednictvi OP LZZ financovan Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpoctem. Aktivity projektu: vzdélavani osob ohrozenych na trhu prace
(nezaméstnani, rodi¢e na matefské / rodi¢ovské dovolené atd.), motivace zaméstnavatela
a prosazovani prorodinné politiky v regionu, prosazovani problematiky sladovani profesniho
arodinného zivota v povédomi vefejnosti a mistni komunity.

¢ Spoluprace se $kolami a $kolkami - 3 détské sidlistni knihovny,

+ KXklub (2. stupen, stiedni $koly)
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«7. Jak vyplnit volny cas déti« @
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¢ Prazdninové aktivity (v knihovné i mimo ni), tvorivé dilny a spole¢na ¢teni
¢ Pravidelné kazdoro¢ni soutéze a akce pro déti a mladez (Noc s Andersenem, Pasovani prvinacka
na Ctenare, literarni soutéZe, soutéze vytvorené détmi), a dalsi...

Obcanské sdruzeni NA CESTE
adresa: Palackého 138, 755 01 Vsetin
telefon: 571 412 164, 775 677 887
e-mail: centrumarcha@centrumarcha.cz
web: http://www.centrumarcha.cz
kontakt: Miriam Hurtova

Cinnost organizace:

Pomoc mladym lidem aktivné a plnohodnotné vyuzivat volny ¢as a napoméhat ke zdravému vyvoji mladeze v
oblasti duchovni, dusevni a materialové. Poskytovani bezpe¢ného prostiedi, podpory, prevence a pomoci pro
zdravy vyvoj jejich osobnosti.

Aktivity:

+ nabidka zazemi pro smysluplné vyuziti volného ¢asu
poskytovani informaci, pomoci a podpory
zprosttedkovani dal$i pottebné sluzby
motivovani ke zméné postoji
nabizeni a predavani pozitivni hodnoty

* & o o

Rodinné a mateiské centrum Vsetin, o.s.
adresa: Zavise Kalandry 1095, 755 01 Vsetin
telefon: 571 411 694

e-mail: mc-vsetin@seznam.cz

web: http://www.slunicko-vsetin.cz

kontakt: Pavla Fojtikova

Cinnost organizace:

RMC je komunitni centrum zaméfené svym programem piedevs§im na rodiny s malymi détmi v oblasti
komunitni, integracni a spolecensko-kulturni, dale pak v oblasti vzdélavani a vychovy a v oblasti socidlni
jistoty a davéry ve vlastni schopnosti. RMC chce proto rodindm nabidnout prostor k setkavani, spole¢cnym
¢innostem, vzdéldvani a sdileni se.

Aktivity:
+ tvotivé a pohybové aktivity déti i dospélych
o vzdélavani
+ besedy a prednasky
+ poradenstvi - ve spolupraci s odborniky
¢ komunitn{ aktivity
o pristup k PC a internetu, knihovnic¢ku
¢ kratkodobé hlidani déti - v ¢ase, kdy se rodic¢ t¢astni aktivity pro dospélé

Ve mésté Vsetin piisobi mnoho dalsich organizaci zabyvajicich se volnym casem, jejichz
seznam naleznete na www.mestovsetin.cz v sekci ,,skolstvi“ a ,,neziskovy sektor®.
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o Uzitecné kontakty a zdroje informaci «

Uzite¢né kontakty a zdroje informaci

WWW.IMVCT.CZ

Sbirka zdkont Ministerstvo vnitra CR
WWW.MZCY.CZ

Ministerstvo zdravotnictvi CR
WWW.mpSV.cZ

Ministerstvo prace a socialnich véci
www.mfcr.cz

Ministerstvo financi

WWW.CSSZ.CZ

Ceska sprava socialniho zabezpeceni
www.umpod.cz

Utad pro mezindrodni ochranu déti
www.suip.cz

Statni urad inspekce prace
www.portal.gov.cz

portal vefejné spravy

WWW.VZP.CZ

Vseobecna zdravotni pojistovna
www.clker.cz

Ceska lékarska komora
WWW.CEPS.CZ

Ceska gynekologicka a porodnicka
spole¢nosti

¥

X

X

www.unipa.cz

Unie porodnich asistentek
www.obcanskeporadny.cz
pravni poradna
www.rovneprilezitosti.cz
pravni poradna
www.diskriminace.cz

pravni poradna
www.profem.cz

pravni poradna

WWWw.mesec.cz

uzite¢né informace, kalkula¢ky
vypoclta davek a mzdy
www.vyplata.cz

uzite¢né informace, kalkula¢ky
vypocta davek a mzdy
www.penize.cz

kalkulacky vypoctii socidlnich davek
www.jakpodnikat.cz

uzite¢né informace ohledné dani
z pijmu

www.finance.cz

uzite¢né informace o danich z pfijmu
www.rodina.cz

zaméfeno na rodinu a déti
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